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Åt mig har getts all makt 
i himlen och på jorden.  
Gå därför ut och gör alla folk till 
lärjungar: döp dem i Faderns och 
Sonens och den heliga Andens namn 
och lär dem att hålla alla de bud jag 
har gett er. Och jag är med er alla 
dagar till tidens slut. 

Matt 28:18–20
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Hopp föds ur handling 

Å
r 2025 präglades av en internationell verksamhetsmiljö som 
drabbats av flera samtidiga kriser. De utdragna konflikterna, 
de ökade humanitära behoven och spänningarna i det interna-
tionella samarbetssystemet återspeglades direkt i Missionssäll-
skapets, samarbetspartnernas och samfundens verksamhets-

möjligheter, gemensamma funktionsförmåga och ökade behov. I synnerhet 
effekterna av kriget i Mellanöstern syntes i programverksamheten och i sin 
helhet ökade osäkerheten kring genomförandet av arbetet. Den internatio-
nella rätten och det multilaterala systemet samt människorätts- och jäm-
ställdhetspolitiken ifrågasattes, och betydelsen av internationella åtaganden 
försvagades. Utvecklingsfinansieringen minskades i Finland och internatio-
nellt. I hemlandet var man särskilt intresserad av säkerheten i Europa och 
många upplevde osäkerhet i fråga om framtiden. 

Arbetet fortsatte även under de försvårade förhållandena. Församlingar-
na fortsatte att engagera sig starkt i det internationella samarbetet och i det 
internationella ekumeniska samarbetet sökte aktörerna i större utsträckning 
än tidigare gemensamma praktiska lösningar. Missionssällskapets program-
period på fyra år avslutades med goda resultat. Missionssällskapets nya stra-
tegi förankrades i verksamheten och stabiliseringen av ekonomin fortsatte. 
Missionssällskapets arbete understöddes av nya donatorer.   

Arbetets effektivitet och de starka samarbetsrelationerna i hemlandet 
och med internationella partner har stärkt hoppet i vårt arbete. Vi håller fast 
vid det odelbara människovärdet, rättvisa och skyddet av våra medmänni
skor även när dessa värderingar möter motvind. Med hjälp av kyrkornas 
och medborgarorganisationernas kompetens, lokalt ledarskap, stöd från 
våra samarbetspartner och genom ett starkt samarbete stärktes aktörskapet 
bland de människor och samfund som omfattades av vårt arbete under det 
gångna året. Vårt gemensamma arbete gör världen bättre varje dag. 

Gud är en god och kärleksfull Gud. Han är hoppets Gud. Gud är när-
varande i den värld han har skapat även när vi lever i osäkerhet eller möter 
många samtidiga problem. Vår uppgift är att vittna om Guds kärlek i alla 
ögonblick. Vårt hopp föds inte ur tomma intet. Guds fullkomliga kärlek är 
en kallelse till frihet och modigt handlande i världen. Vår uppgift är att för 
vår del uppenbara Guds kärlek för våra medmänniskor och hela skapelsen. 
Vi är i världen för att påverka. Vår uppgift är att be, arbeta för 
rättvisa, hjälpa utsatta och alltid och överallt bygga fred. 

Jag vill varmt tacka alla som möjliggjorde vårt 
gemensamma arbete. Församlingarna, de interna-
tionella samarbetspartnerna, utrikesministeriet, 
donatorerna och de frivilliga har haft en central 
roll i att möjliggöra arbetet. Ett särskilt tack 
till internationella samarbetspartner och Mis-
sionssällskapets anställda som arbetar med 
goda resultat trots den försämrade säkerheten 
och osäkerheten i anslutning till finansieringen. 
Hopp föds ur handling, samarbete ökar modet 
och stärker slutligen kärleken överallt.  

Pauliina Parhiala 
verksamhetsledare

M
A

R
JA

T
TA

 K
O

S
O

N
E

N

3



Kambodja

Nepal

Thailand

Myanmar

Palestinska
områden

Finland

Pakistan

Oman

Israel

Cypern

Angola

Sydafrika

Namibia

Zimbabwe

Botswana

Tanzania

Venezuela

Colombia

Senegal

Mauretanien

Kina

Etiopien

Bolivia

Styrelsemedlemmar 
som valdes vid årsmötet 

30.8.2025:
Biskop 

Mari Parkkinen
ordförande

S:t Michels stift

Agronomie- och  
forstdoktor

Pentti Aspila
Esbo stift

Kyrkoherde 
Leena Kairavuo
vice ordförande

Åbo ärkestift

Kyrkoherde
Pia Kummel-Myrskog

Borgå stift

Försäljningens stödperson, 
IT-expert, teol.stud. 

Ami Lainela
Helsingfors stift

Företagare, konsult 
Aleksi Murtojärvi

Lasten ja nuorten keskus

Specialsakkunnig i  
ekonomistyrning

Juha Nivala
Uleåborgs stift och 
Herättäjä-Yhdistys

TM, HvM, lärare, diakon 
Terttu Pohjolainen 

S:t Michels stift

PM, politisk planerare
Sampo Untamala
Helsingfors stift

Styrnings- och 
utvecklingsexpert
Sakari Vanhanen     
Tammerfors stift

Professor
Mika Vähäkangas
Helsingfors stift

Kyrkoherde 
Tiina Wiberg
Kuopio stift

Medlemmar i den 
internationella råd- 

givande gruppen (FIAB) 
2025–2027:

Andra ordförande, pastor  
Bruk Ayele

Mekane Yesus-kyrkan, Etiopien

Andra ordförande, biskop  
Mari Parkkinen  

Ordförande i Missionssällskapets 
styrelse

Ledande pastor 
Selma Chen  

Lutherska kyrkan i Taiwan

Landschef 
Sokny Onn 

Epic Arts, Kambodja

Biskop 
Gerardo A. Hands 

Evangelisk-lutherska kyrkan i 
Venezuela

Utbildningschef 
Eva Azar  

Evangelisk-lutherska kyrkan i det 
Heliga landet

Ledare 
Admire Mutizwa

Kyrkornas råd i Zimbabwe

Projektchef 
Sarah Sigdel
Sahas, Nepal

Jag fick höra berättelser 
om hur människors liv 
hade förändrats. Det 
gjorde mig helt mållös. 
Jag kände en ännu större 
stolthet över att få 
arbeta i en organisation 
som stöder människor i  
utsatt och marginaliserad 
ställning i Nepal.
Anil Bashyal
förvaltningsarbetare 
Missionssällskapets  
landskontor i Nepal

47 34
Utlands-
arbetare

Lokala 
medarbetare

vid lands-
kontoren

Lokala 
medarbetare i 

projekten

människor berördes 
av vårt arbete. Av dem 

omfattades 2 238 672 av
utvecklingssamarbetet *

människor hade direkt nytta 
av vårt arbete. Av dem 
omfattades 228 850 av
utvecklingssamarbetet

703

2 968 906431 371

Medarbetare
i hemlandet

86

* Med personer som berörs av arbetet avses både 
personer som direkt drar nytta av projektet och 

personer, grupper eller organisationer som inte har 
en direkt koppling till projektet men som påverkas 

av det, t.ex. förmånstagares familjemedlemmar, 
personer i deras omgivning, skolors personal och 

studerande.
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2025Inkomster 28,1 M€ Kostnader 27,28 M€

2,9 M€ Investerings- och finan-
sieringsverksamhet samt övriga 
intäkter

2,71 M€ Insamlingar och dona-
tioner

1,44 M€ Kyrkokollekter

1,15 M€ Samarbetsorganisationer 
och företag

1,93 M€ Församlingarnas frivillig-
verksamhet

2,26 M€ UM:s stöd för fredsarbete

Allmän-, ekonomi- och 
personalförvaltning 2,48 M€

6,29 M€ Utrikesministeriets (UM) 
understöd för utvecklingssam-
arbete

8,49 M€ Församlingarnas  
budgetunderstöd

Arbete utomlands 
(avdelningen för internationellt 

arbete utomlands) 
17,38 M€

Arbete i hemlandet 
(arbete i hemlandet och avdel-

ningen för internationellt arbete i 
hemlandet)  

7,42 M€

0,11 M€ 
Övriga 

intäkter 
av arbete 

utomlands

0,82 M€ 
Testamenten

Kyrkligt arbete 
45 %
(7,8 M€)

Utvecklings-
samarbete 
37 %
(6,4 M€)

Fredsarbete 
14 % (2,4 M€)

Katastrofarbete 
och annat arbete 
5 %  
(0,8 M€)



”Men Hjälparen, den heliga anden som Fadern skall sända 
i mitt namn, han skall lära er allt och påminna er om allt 
som jag har sagt er.”
Joh 14:26   

11 525 
barn, unga och vuxna 

deltog i kristen fostran med stöd  
av Missionssällskapet

754 
studerande fick 

teologisk utbildning 
med stöd av  

Missionssällskapet
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Asien: Tron, hoppet 
och kärleken stärks 
i små möten i 
vardagen
Hur kan man berätta om Jesus på ett sätt som 
berör människorna i deras vardag? Arbetet som 
Missionssällskapet inledde 2025 stöder det 
ömsesidiga lärandet mellan kyrkorna i Asien och 
utvecklingen av det uppsökande arbetet.

De lutherska kyrkorna i Asien arbetar ofta un-
der förhållanden där öppen evangelisering 
inte är möjlig. I många länder ses kristendo-
men som en främmande religion och kyrkans 
medarbetare är tvungna att finkänsligt bygga 

upp förtroendet. Det uppsökande arbetet behöver inte 
handla om stora kampanjer eller imponerande evenemang, 
utan det kan omfatta hembesök, stödundervisning för barn 
och bön för sjuka. Det är viktigt att förstå den lokala kultu-
ren och hitta sätt att förankra evangeliet som en del av livet 

STÖD TILL 
LOKALA 
KYRKOR

11 525 
barn, unga och vuxna 

deltog i kristen fostran med stöd  
av Missionssällskapet

”Kyrkan ska vara en 
plats där kärlek och 
gemenskap syns i 
vardagen”, säger Yuk 
Cheung.
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– inte som ett utomstående budskap, utan som 
ett hopp som växer ur gemenskap och nåd.

”Kyrkan ska vara en plats där kärlek och ge-
menskap syns i vardagen”, säger Yuk Cheung, 
en evangelist från Hongkong. Enligt honom på-
verkar upplevelsen av en kärleksfull gemenskap 
människorna djupt.

Ett konkret exempel på detta är det arbete 
som Evangelisk-lutherska kyrkan i Hongkong 
utför för att stödja barns skolgång. Den långsik-
tiga stödundervisningen har öppnat dörrar till 
familjer och hela familjer har anslutit sig till kyr-
kans verksamhet. 

Även arbetet i Myanmar har stärkt barnens 
rättigheter och förtroende samt skapat förutsätt-
ningar för en långvarig kontakt mellan familj
erna och kyrkan. Lutherska kyrkan i Myanmar 
utför uppsökande arbete för att nå människor 
särskilt på landsbygden där utbildningsnivån är 
låg.

”Vi erbjuder barn i fattiga familjer utbild-
ning oberoende av bakgrund: muslimska och 
buddistiska barn samt andra icke-kristna barn 
deltar. Med föräldrarnas samtycke delar vi också 

det kristna budskapet till familjerna”, beskriver 
missionsledaren Mary (i Myanmar används inga 
efternamn).

I många partnerkyrkor har hembesöken blivit 
ett viktigt sätt att bygga upp förtroendet och för-
stå familjernas verkliga vardag och behov.

”Särskilt på landsbygden uppskattar männi
skorna sociala relationer och upplever det som 
betydelsefullt när någon visar att de bryr sig”, 
säger Feng Yen-Yang, evangelist inom lutherska 
kyrkan i Taiwan.

Enligt Joseph Keo Thuy, koordinator för fa-
miljearbetet inom lutherska kyrkan i Kambodja, 
öppnar sig också möjligheten att berätta om kris-
ten tro när vänskapsrelationer och förtroende 
uppstått:

”Långsiktig kontakt har varit nyckeln till 
framgång.”

Utöver framgångarna står kyrkorna fort-
farande inför utmaningar när det gäller att nå 
människor. Till exempel i Hongkong och Taiwan 
upptar arbetet all tid och människorna har inte 
tid att komma till kyrkan.

”Vi behöver ny energi och liva upp försam-
lingens verksamhet”, säger Yen-Yang. Hans nästa 
mål är att starta ett program för högstadieelever 
för att nå unga.

Thuy noterar för sin del att männen 
har hamnat i bakgrunden i den luther-
ska kyrkans verksamhet i Kambodja:

”Jag vill inleda arbete för att 
nå män i åldern 40–60 år. De 
lider ofta av trauman 
efter kriget och drar sig 
tillbaka från sina famil-
jer.”

På många ställen 
försvårar också sam-
hälleliga spänningar 
och konflikter kyrkornas 
verksamhet. I det av inbördes-
krig härjade Myanmar är det 
exempelvis svårt att röra sig 
från ett område till ett annat, 
vilket begränsar arbetet. Trots 
de svåra förhållandena fortsät-
ter kyrkan sitt uppdrag att nå 
nya människor.

”Om vi hänger oss åt ar-
betet och bönen ännu mer 
än tidigare, kommer det att 
bära frukt i framtiden”,  
säger Mary.
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Feng Yen-Yang

Joseph Keo Thuy
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456 
medarbetare och  

frivilliga fick 
diakoniutbildning eller 

mentorering

Namibia: 
Insamling för 
renovering av 
ikonisk kyrka 
MISSIONSSÄLLSKAPET inledde 2025 
en insamlingskampanj för att rädda 
kyrkan i Olukonda i norra Namibia. 
Kyrkan, som byggdes 1889 på initiativ 
av missionär Martti Rautanen, är den 
första i området och den symboliska 
startplatsen för det finländska mis-
sionsarbetet. Byggnaden har dock 
förfallit: grästaket läcker, termiter har 
förstört trädelar och grunden måste 
stärkas. Också lerväggarna, fönstren 
och dörrarna behöver repareras och 
området måste inhägnas för att för-
hindra skador orsakade av djur.  

 Kyrkan och missionsstationen i Olu-
konda hör till Namibias nationella kul-
turarvsobjekt och används fortfarande 
aktivt. Både Evangelisk-lutherska kyr-
kan i Namibia och Missionssällskapet 
anser att en renovering är nödvändig 
för att bevara kulturhistorien. Utan 
snabba åtgärder kommer kyrkan att 
förfalla ytterligare. 

 Renoveringen görs med traditionel-
la material och lokala krafter, och den 
ger arbete åt unga namibianer. Repa-
rationen beräknas kosta cirka 
75 800 euro. 

Mary, missionsledare 
för den lutherska kyrkan 
i Myanmar, inspireras 
av de tidiga kristnas 
engagemang.

Finländska biskopar besökte kyrkan i 
Olukonda och deltog i en gemensam 
restaureringskampanj.
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Colombia: ”Tack vare 
Missionssällskapets stöd har vi 
kunnat stärka vårt kunnande” 
John Henry Rojas Torres inledde sitt arbete som biskop för Evangelisk-lutherska 
kyrkan i Colombia i mars 2025. Fadern till två vuxna barn har tjänstgjort som 
pastor i kyrkan i nästan 20 år. 

Vilka tre saker är du tacksam för i din kyrka? 
Jag är tacksam för den helhetsinriktade utbild-
ning som kyrkan har erbjudit, som har varit av-
görande i skötseln av olika ledaruppdrag – även 
i min nuvarande roll som biskop. Jag har fått ar-
beta med många karismatiska och yrkeskunniga 
kolleger som har stött min kallelse. 

För det andra uppskattar jag vår kyrkas en-
gagemang i människor. Kyrkan är en gemenskap 
som går vid människornas sida, tar ansvar och 
söker konkreta sätt att tillgodose omgivningens 
behov. Detta mänskliga förhållningssätt är för 
mig ett levande bevis på en tro som förändrar 
och bygger upp en gemenskap. 

För det tredje tackar jag Gud för hur Han 
agerar i kyrkans vardag. Jag ser tydliga tecken på 
Guds närvaro och känner stor stolthet över att 
jag får vara en del av en kyrka som känner 
sin identitet och sin uppgift i samhället. 

Hur bedriver ni missionsarbete?  
Planen för kyrkans mission bygger på 
tre strategiska prioriteringar: evang-
elisering och mission, diakoni samt 
utbildning och kristet ledarskap. 
Dessa tre delområden är sam-
manflätade med varandra och 
de ska genomsyra all verk-
samhet i kyrkan. Vår kyrkas 
mission begränsar sig inte 
till kyrkans utrymmen 
utan sträcker sig till 
de ställen där man 
möter och stöder 
gemenskapen. Vi 
är en kyrka mitt i 
världen. 

Nämn tre utmaningar som din kyrka har just 
nu. Den första betydande utmaningen är nedgång-
en i den pastorala kallesen. För närvarande saknar 
vi en aktiv grogrund för nya andliga ledare. En an-
nan utmaning är generationsväxlingen. Allt färre 
barn och unga deltar i församlingslivet. Den tredje 
utmaningen är ekonomisk hållbarhet. Många för-
samlingar kämpar med ekonomiska utmaningar.  

Hur vill du att din kyrka ska se ut om fem år? Jag 
drömmer om en kyrka som försvarar människo-
värdet, främjar individens och samfundens rättig-
heter och fortsätter det målmedvetna fredsarbetet i 
Colombia. Jag önskar att kyrkan ska ha övervunnit 
sina ekonomiska utmaningar och förvaltar sina 

gåvor, resurser och sin kompetens på ett 
klokt och ansvarsfullt sätt. Då skulle 

kyrkan kunna fungera som ett tecken 
på hopp i samhället. 

Vilket är ert förhållande till Mis-
sionssällskapet och Finland?  Jag 

är tacksam för det kontinuerliga 
stöd och förtroende som den 

evangelisk-lutherska kyrkan i 
Colombia har fått. Tack vare 

Missionssällskapets stöd 
har vi kunnat stärka vår 

kompetens och utvidga 
vår verksamhet till olika 

delar av landet. Jag bär 
Missionssällskapet i 

mina böner. För min 
del är dörrarna och 
hjärtat alltid öppna 
för en gemensam 
resa – för att för-
kunna ett holis-
tiskt evangelium 
som överskrider 
gränserna och 

förändrar världen 
där Gud kallar oss. 
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Biskop John Rojas
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Tanzania: ”Pastorernas upp­
gift är att förbereda lekmän 
för arbete i frontlinjen” 
”VARJE KRISTEN är kallad att vara ett 
vittne. Vad vittnar du om? Vittnar du 
om Guds kraft som ger frälsning? Är 
inte detta ett budskap som borde be-
rättas för alla? Har du modet?” 

Med dessa frågor väckte pastor La­
zaro Rohho från Evangelisk-lutherska 
kyrkan i Tanzania sina åhörare. Rohho 
var gäst vid Missionssällskapets års-
möte i augusti. 

Rohho ansvarar för evangelisations-
arbetet i sin kyrka. I sitt anförande 
reflekterade han över orsakerna till att 
Tanzanias kyrka växer. Som en central 
orsak lyfte han fram att evangeliet 
inte bara förs vidare av präster, utan 
att det är alla kristnas uppgift. För-
samlingsmedlemmarna undervisas i 
detta. 

”Det handlar om ett krig där vanliga 
människor står i frontlinjen. Pastorer-
nas uppgift är att förbereda lekmän-
nen för arbetet i frontlinjen.” 

På 1960-talet hade Evangelisk- 
lutherska kyrkan i Tanzania cirka 

500 000 medlemmar. Nu har kyrkan 28 
stift och cirka 8,5 miljoner medlemmar. 
Den är världens näst största luther-
ska kyrka efter Mekane Yesus-kyrkan i 
Etiopien. 

Kyrkan strävar efter ekonomisk 
självständighet, men i många stift be-
hövs fortfarande stöd till exempel för 
utbildning av anställda. I sina partner-
stift stöder Missionssällskapet dess
utom arbete bland barn, ungdomar 
och kvinnor samt mission. 

Enligt Rohho kan Tanzanias kyrka 
växa tack vare att staten är sekulär 
och människorna får tro på vad de vill. 
Man får tala om Gud var som helst, 
man får fritt evangelisera på gator och 
i byar eller ordna andliga filmkvällar. 

Det är också avgörande att kyrkan 
har gjort missionen till en av sina 
viktigaste prioriteringar och att för-
samlingarna ordnar evenemang och 
erbjuder tjänster i samhället. Till ex-
empel gör församlingarnas körer be-
sök till sjukhus och även till små orter. 

Jenifer Mathias, 36, fungerar 
som försångare för kören i 
Nehemia församling.
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”Du skall älska din nästa som dig själv.  
Något större bud än dessa finns inte.” 
Mark 12:31

25 260 
personer fick 

nödhjälp

ENLIGT uppgifter som publicerades 
i det globala hungerindexet 2025 
lider ungefär hälften av Angolas 
barn under fem år av allvarlig  
undernäring, vilket direkt påverkar 
deras tillväxt och utveckling. 

Situationen har förvärrats av 
efterverkningarna av oljekrisen, 
stigande priser, torka orsakad  
av klimatförändringen samt 

USAID:s tillbakadragande.
 I slutet av november 2025 be-

viljade Missionssällskapet 30 000 
euro ur sin katastroffond till sin 
partnerorganisation Ett lyckligt 
barn (Criança Feliz). Bidraget 
används till mathjälp och närings-
rådgivning för att lindra under-
näringen bland barn. Hjälpen har 
förmedlats sedan början av 2026.  

Angola: Nödhjälp till barn i 
undernäringskris

5 096 
barn fick nödhjälp

Människor köade med sina 
kastruller för att få mat i 
Jabalia i norra Gaza i maj 
2025.
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HUMANITÄR
HJÄLP

Gaza: Humanitärt bistånd till 
Gaza och Västbanken 
Kriget i Gaza som pågått i över två år har lett till en massiv humanitär 
kris. Människor lever fortfarande bland ruiner utan ordentlig sjukvård och 
basförnödenheter för vardagen, trots att en skör vapenvila mellan Hamas 
och Israel slöts i oktober 2025. 

Missionssällskapet stöd-
de år 2025 två kyrkliga 
samarbetspartners hu-
manitära arbete i Gaza 
med 200 000 euro. Stödet 

gynnade vanliga familjer som led av kri-
get, till exempel genom kontantstöd. För 
distributionen ansvarade den schweiziska 
protestantiska kyrkans organisation för 
humanitärt arbete HEKS-EPER. 

 ”Kontantstödet gjorde det möjligt för 
familjer att skaffa förnödenheter i en situ-
ation där priserna hade mångdubblats och 
marknaden allvarligt störts. Kontantstöd 
är också att föredra i situationer där det 
är svårt att distribuera hjälpen enligt god 
praxis”, berättar Riina Isotalo, sakkunnig 
i humanitärt arbete. 

 Cancerpatienter från Gaza fick med 
stöd av Missionssällskapet vård och in-
kvartering på Lutherska världsförbundets 
sjukhus i östra Jerusalem. Sjukhuset har 
också i Gaza ett team som är specialiserat 
på vård av cancerpatienter. Teamet har 
tillgång till den enda fungerande dator

tomografiapparaten i norra Gaza, som 
används för att vårda trauma- och cancer-
patienter. 

 I Gaza gynnades 985 personer av Mis-
sionssällskapets stöd.  

 Krigets effekter sträcker sig även till 
Västbanken, där ekonomin har kollapsat, 
våldsamheterna ökat och hundratals väg-
spärrar förhindrar fri rörlighet. En stor 
del av familjerna har förlorat sin utkomst 
på grund av rörelsebegränsningarna och 
turismens upphörande. Till diakonicent
ret inom Evangelisk-lutherska kyrkan i 
Jordanien och det Heliga landet strömmar 
det in vädjanden om hjälp. 

Missionssällskapet stödde kyrkans 
nödhjälpsarbete med 43 000 euro år 2025. 
Stödet användes främst för utdelning av 
matkuponger och varma måltider, och 
dessutom erbjöds till exempel psyko-
socialt stöd. Nödhjälpen gynnade cirka 
1 000 personer på Västbanken. Kyrkan 
uppskattar att hjälpen indirekt förbättrade 
minst 4 000 personers liv i familjer och 
gemenskaper. 

5 096 
barn fick nödhjälp
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”Gud såg att allt som han 
hade gjort var mycket gott.”  
1 Mos 1:31

I SAMBAND MED FN:s kvinnokommissions samman-
träde i New York i mars lanserades utredningen 
30 Years On from The Beijing Platform for Action: 
Faith-Based Actors as Catalyst Towards Positive 
Norm Change. Utredningen lyfter fram de religiösa 
aktörernas roll i förändringen av de sociala normer-
na som påverkar jämställdheten mellan könen och 
kvinnornas ställning. Missionssällskapet var en av 
dem som producerade och publicerade utredningen.

 Utredningen synliggör de religiösa aktörernas 
jämställdhetsarbete, men erkänner samtidigt att 
religiösa aktörer också har upprätthållit patriarka-
liska system och patriarkalisk praxis. Eftersom reli-
giösa ledare och organisationer har nära kopplingar 
till samhället är de i en unik ställning när det gäller 
att mobilisera en förändring mot jämställdhet. Med 
hjälp av den religiösa referensramen kan man ut-
mana skadliga könsnormer till exempel i anslutning 
till flickors möjligheter till utbildning, barn- och 
tvångsäktenskap, sexuella och reproduktiva rättig-
heter och könsstympning av flickor.

 Missionssällskapet deltog också i juni i genomför-
andet av ett diskussionstillfälle om kvinnors rättig-
heter i samband med FN:s råd för mänskliga rättig-
heters sammanträde i Genève. 

 ”Religiösa aktörer kan för sin del skapa nya möj-
ligheter och bryta ner befintliga hinder genom att 
modigt verka för jämställdhet och likabehandling 
och därigenom främja alla kvinnors och flickors rät-
tigheter”, sade Anjeline Okolan, representant för 
Missionssällskapets samarbetspartner EDAN, som 
talade vid evenemanget.

Påverkan för kvinnors 
rättigheter i FN

ACT Uganda Forums Irene Anena, Christian Aidin Baishali 
Chatterjee och Missionssällskapets Rosa Puhakainen 
talade vid publiceringen av utredningen.

Vid evenemanget 
Transforming taboos: How 
to change a social norm i 
New York lyfte deltagarna 
upp sina händer som ett 
tecken på kontakt och 
vilja att främja kvinnors 
rättigheter.
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6 932 
människor från diskriminerade  

grupper fick diakonal hjälp

Sydafrika: Slut på våld  
mot kvinnor 
Missionssällskapet stöder samarbetsorganisationen för de 
lutherska kyrkorna i södra Afrika (Lucsa) i dess arbete för att 
stärka rättvisan mellan könen och förebygga våld. 

Lucsa ordnade en utbildning 
för sydafrikanska präster om 
våld mot kvinnor. Koordi-
natorn för Lucsas hiv- och 
aidsarbete Musa Dlamini 

presenterade utbildningens teologiska 
utgångspunkt: var och en är skapad till 
Guds avbild.

”Det spelar ingen roll om du är 
jude eller grek, slav eller fri, man eller 
kvinna, för i Jesus Kristus är ni alla ett. 
Kom ihåg Jesu exempel: hans samtal 
och måltider med kvinnor, hur han 
botade dem och sände dem som vitt-
nen.” 

Våld mot kvinnor är ett av de 
allvarligaste problemen i Sydafrika. 
Nästan varannan man har använt fy-
siskt våld mot sin partner, cirka en 
fjärdedel medger att de våldtagit.  

Lucsas arbete stärker kyrkor-
nas förmåga att ingripa i orätt-
visor i en mansdominerad 
kultur. Målet är att bryta 
patriarkaliska attityder 
och normer som 
ger upphov till våld 
samt nedvärdering 
och utnyttjande av 
flickor.  

”Pastorerna 
är de bästa lob-
byisterna i sina 
samfund”, konsta-

terade Lucsas koordinator för kristen 
fostran, Morwaeng Motswasele. Präs-
ter kan ändra både människors åsikter 
och församlingens praxis och denna 
förändring behövs. 

”En kvinna som blivit gravid utan-
för äktenskapet blir fortfarande allför 
ofta föremål för disciplinära åtgärder 
i sin församling och förbjuds att kom-
ma till kyrkan, medan mannen inte 
drabbas av några konsekvenser.” 

Det förekommer även att man för-
söker påverka kvinnors klädsel. I vissa 
församlingar är kvinnor förbjudna att 
använda byxor.  

Itumeleng Khunou, som vigts till 
präst i Klerksdorp församling, säger 
att han lärt sig mycket under utbild-
ningen.  

”Vi som präster är samhällets 
beskyddare. Vi måste säga till 
männen att våld mot kvinnor 

inte är okej. Om jag som 
man tiger, säger jag att det 

är okej. Och det är det 
inte.”

JÄMSTÄLLDHET
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102 
skolor anpassades så att  

de lämpar sig för personer  
med funktionsnedsättning*

HÄNDERNA RÖR SIG snabbt när gruppen för döva  
utbyter nyheter i diakonicentret i Betlehem som drivs av 
Evangelisk-lutherska kyrkan i Jordanien och det Heliga 
landet. Under gruppens veckovisa träff står idag frukost 
och ljustillverkning på programmet.

Gruppmedlemmarna lösgör ljusen de tillverkade under 
föregående träff från sina formar för försäljning. Sedan 
börjar man placera vekar, smälta stearin och pensla dekora-
tionsglitter i formarna. Snart är formarna igen fulla av ljus-
massa och ställs undan i väntan på nästa träff. Diskussio-
nen är livlig medan arbetet pågår – på teckenspråk förstås.

Syftet med gruppen för döva är att öka deltagarnas 
självförtroende och delaktighet. Det finns knappt någon 
sådan verksamhet i det palestinska området.

Gruppen har bland annat prövat på att göra saltgurkor 
och sushi, binda julkranser, testa olika idrottsaktiviteter 
samt lära sig hantera känslor och stress. Till mötena hör 
också gemensamma måltider och bön.

Sari-Johanna Kuittilo, sakkunnig i diakoniarbete, har 
med glädje följt den förändring som med tiden skett i 
gruppen.

”I början var många mycket blyga, de hade inte många 
kontakter utanför familjen. Nu är de vänner inom gruppen, 
håller kontakt med varandra och har vuxit mycket i fråga 
om självkännedom och självkänsla.”

Gruppens verksamhet försvåras av kontrollpunkter och 
rörelsebegränsningar till följd av ockupationen på Väst-
banken. Hela gruppen är sällan på plats samtidigt, efter-
som det exempelvis kommer deltagare ända från  
Ramallah.

Det palestinska området: 
Ljustillverkning och 
teckenspråk går  
hand i hand

Mirvat Hilal och Sanaá Kokaly diskuterar samtidigt 
som de lösgör färdiga ljus från sina formar.

”Jag tackar dig för dina mäktiga under,   
förunderligt är allt du gör.”
Ps 139:14   

*Projektets verkan mäts kumulativt 
under hela programperioden. Siffran upp-
ger antalet personer som fått stöd åren 

2022–2025. 
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1 016 
personer med funktionsnedsättning 

fick hjälp av kamratstödsgrupper

102 
skolor anpassades så att  

de lämpar sig för personer  
med funktionsnedsättning*

Asien: Jämlikhet byggs i 
samarbete 
Missionssällskapet erbjuder sina samarbetspartner som 
arbetar med personer med funktionsnedsättning möjlighet till 
kamratinlärning och nätverkande. 

I många utvecklingsländer utsätts 
personer med funktionsnedsätt-
ning för mångdubbel diskrimi-
nering i sin vardag. Fördomar 
och föreställningar kopplade till 

funktionsnedsättning begränsar möj-
ligheterna till utbildning, arbete och 
samhälleligt deltagande. Icke-tillgäng-
liga miljöer, bristfälliga läromedel och 
otillräckligt stöd gör att barn och unga 
med funktionsnedsättning hamnar 
utanför utbildningssystemet. I vuxen 
ålder syns detta i form av sämre för-
sörjningsmöjligheter. 

Missionssällskapet och dess samar-
betspartner i Asien arbetar för att stär-
ka likabehandlingen. Kärnan i arbetet 
är att påverka attityder, ordna kamrat-
stöd samt stärka aktörskapet och på-
verkningsförmågan hos personer med 
funktionsnedsättning. Samarbets-
partnerna stöder skolgången för barn 
med funktionsnedsättning genom att 
utbilda lärare, utveckla lärmiljöerna 
så att de blir mer tillgängliga samt 
genom att skapa nya möjligheter till 

utbildning och sysselsättning. I en del 
av projekten ligger tyngdpunkten på 
att identifiera utmaningar i anslutning 
till den psykiska hälsan och stärka det 
psykosociala stödet. 

För att stödja partnernas arbete 
grundades 2025 ett nytt regionalt 
nätverk för arbete med personer med 
funktionsnedsättning i Asien. Nätver-
ket ger Missionssällskapets samarbets-
partner möjlighet att lära av varandra 
och bygga en grund för ett närmare 
samarbete över landsgränserna. 

Det första nätverksmötet hölls i 
Kambodja. I mötet deltog aktörer från 
Kambodja, Burma och Nepal. Samar-
betet fortsätter med regelbundna mö-
ten och nästa regionala sammankomst 
planeras i Nepal. Kamratinlärningen 
och kontakten mellan partnerna ut-
vecklas mellan mötena så att lärdomar 
och god praxis förankras i det dagliga 
arbetet. Samarbetet höjer arbetets 
kvalitet och genomslagskraft samt 
stöder de lokala aktörernas roll som 
förändringsaktörer.

ARBETE BLAND  
PERSONER MED  

FUNKTIONSNEDSÄTTNING

Sraynit dansar på 
aktivitetscentret Epic 
Arts. Epic Arts är 
Missionssällskapets 
partner i utvecklings
samarbetet i Kambodja.
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Avhoppen från skolan 
och de psykiska 
problemen hos barn 
har minskat i skolan i 
Kalikot i Nepal.

”Lycklig den som funnit vishet, den som nått fram till 
insikt. Ty visheten är mer värd än silver, den vinst hon 
ger är bättre än guld.” Ords 3:13–14   

I MAURETANIEN slutför endast 58 procent av 
barnen lågstadiet och 37 procent högstadiet. 
De offentliga skolorna är gratis för eleverna, 
men många klarar sig dåligt eller avbryter 
skolan. Barnen måste ofta skaffa pengar eller 
mat till sin familj genom att tigga eller arbeta. 
Flickornas skolväg avbryts också ofta av barn
äktenskap. 

Missionssällskapets fadderarbete i Maure-
tanien inleddes 2009. Missionssällskapet har 
tillsammans med Bienfaisance sans frontières 
(BSF) stött skolgången för barn från de fattiga 
förorterna i Nouakchott. I många familjer är för-
äldrarna före detta slavar eller deras ättlingar. 
Föräldrarna är ofta analfabeter, vilket gör att 
stödundervisning för barn får en viktig roll.

Med stöd av finländska faddrar har barnen 
fått paket med skolmaterial, stödundervisning, 
hälsoundersökningar, ekonomiskt stöd för fa-
miljen samt hälsoförsäkringar för elev och fa-
miljemedlemmar. Eleverna har erbjudits frukost 
och man har bland annat byggt murar som ökar 
säkerheten i skolorna. 

Utöver barnen som har utexaminerats från 
skolan har ett centralt resultat av arbetet varit 
att föräldraföreningarna har aktiverats. Föräld-
rar har fått information om barns rättigheter 
och utbildninens betydelse, och informationen 
har spridit sig i samhället. Antalet inskrivningar 
i skolorna har ökat från 47 procent till 90 pro-
cent. 

År 2025 var projektets sista hela verk-
samhetsår och Missionssällskapets arbete i 
Mauretanien avslutas våren 
2026. När fadderarbetet tar 
slut är målet att överföra 
kunskapen och färdighe-
terna till föräldrafören-
ingar, skolor och lokala 
myndigheter. 

Shafiya var 10 år gammal 
när hon kom med i 
fadderverksamheten. 
Nu är hon 13 år och 
efter slutproven är 
lågstadiet avklarat. 

Mauretanien: 
Många föräldrar
kan inte läsa 

3 848 
lärare och lärarstuderande fick  
utbildning om inkluderande och  

barnvänliga undervisningsmetoder
*Projektets verkan mäts kumulativt 
under hela programperioden.  

Siffran uppger antalet personer som 
fått stöd åren 2022–2025. 
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1 661 
barn fick stöd i flytten från 

en klass till en annan

UTBILDNING

Nepal: Nu är det roligt 
att komma till skolan  
Fysisk aga, rädsla och ensamhet - detta möter barnen i 
västra Nepal i skolan. En liten offentlig skola har kunnat 
vända utvecklingen med hjälp av utvecklingssamarbete. 

De storslagna kullarna och bergslandskapen reser sig 
runt dalen i området Kalikot i nordvästra Nepal. Trots 
den natursköna skolmiljön finns det ett akut behov 
av arbete som stöder elevernas välbefinnande. I syn-
nerhet barn i skolåldern från fattiga familjer och barn 

med funktionsnedsättningar löper stor risk att utveckla psykosociala 
problem.  

Den offentliga skolan i Kalikot är en av 60 skolor där man ut-
vecklar skolornas arbete med psykisk hälsa med stöd av Missions-
sällskapet. Rektor Dhira Bahadur Shahi berättar att skolan har 
arbetat med Missionssällskapet och dess lokala samarbetspartner 
Centre for Mental Health & Counselling Nepal (CMC Nepal) i  
tre år.  

”Skolavhoppen och de psykiska problemen hos barnen har mins-
kat”, berättar Shahi.

Skolan har över 380 elever och 12 klasser och lärare. Den enkla 
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skolan har endast 10 klassrum, och skolmaterial och möbler 
saknas. Ett större problem än bristen på resurser i de nepale-
siska skolorna är de traditionella och stränga undervisnings-
metoderna som elever har lidit av även i Finland några årtion-
den tillbaka i tiden.

”Före projektet var eleverna rädda att komma till skolan. 
Det fanns ingen skolkurator, lärarna straffade eleverna fysiskt 
och lyssnade inte på elevernas känslor”, berättar rektorn. 

Läraren Jivan Bahadur Shahi utbildade sig till kurator med 
stöd av Missionssällskapet.

  ”Efter utbildningen har jag också delat med mig av kun-
skapen till de andra lärarna i vår skola. Nu ägnar vi tid åt att 
fostra barnen och föräldrarna är också stolta över att barnen 
får uppmuntran. Jag är glad över att få hjälpa våra elever.” 

Även eleverna i skolan vittnar om en positiv förändring. 
16-åriga Rekhas båda föräldrar är ofta borta från hemmet på 
grund av arbete.  

”Därför kände jag mig tidigare ensam och arg. Jag pratade 
inte med mina vänner och var inte social”, säger Rekha. 

Rekha minns hur kuratorn besökte klasserna och berättade 
att samtalen med henne var öppna för alla. 

”Då sökte jag mig också till kuratorn. Jag lärde mig and-
nings- och avslappningsövningar under mötena. Musik hjälpte 
mig också att lugna ner mig och 
koncentrera mig.” 

Rekha kunde berätta för 
skolkuratorn om problemen i 
sitt hem. Även förbättringar i 
klasserna har gjort skolgången 
trevligare. 

”Vi gör mer grupparbeten i 
klasserna. Vi har lärt oss att hålla 
rent. Kreativiteten har också ökat 
och vi har mer uppträdanden. 
Vår skola har blivit den bästa i 
området”, berättar Rekha stolt 
och fortsätter: ”Förr var det mer 
disciplin, nu får vi mer uppmunt-
ran.” 

Ashmita, 16, berättar att aktivite-
terna som hämtats till klassrummen 
genom projektet har förbättrat elever-
nas välbefinnande. På kreativitetstav-
lorna kan eleverna till exempel rita 
eller skriva dikter. 

”Jag har märkt att eleverna tidiga-
re ofta var borta från skolan. Nu vill 
man komma till skolan och ni-
vån på vårt lärande har stigit. 
Jag tycker det är trevligt att 
komma till skolan”, säger 
Ashmita leende. 

Projektet stöds med  
Finlands utvecklings- 

samarbetsmedel.  

Colombia: 
Kyrkan 
främjar 
ursprungs-
folkens 
utbildning
Evangelisk-lutherska 
kyrkan har blivit en central 
aktör i främjandet av 
ursprungsfolkens läs- och 
skrivfärdigheter i Colombia. 
Kyrkan har tillsammans med 
Missionssällskapet utvecklat 
en modell där undervisningen 
sker på det egna modersmålet.

Enligt kyrkans lärare och 
koordinator Marian Coy 
som besökte Finland 2025 
har den colombianska 
staten svårt att ta sig till 

de områden där kyrkan arbetar med 
ursprungsfolken. För att komma till en 
by i Santa Marta-området måste man 
till exempel vandra i sju timmar upp-
för Sierra Nevadas sluttningar. 

”Ingen annan stöder dessa 
människor”, säger hon. 

Flickorna i området börjar nu sko-
lan i samma ålder som pojkarna, vilket 
stärker jämställdheten. Utbildningen 
förebygger också barnäktenskap. I 
samband med undervisningen får bar-
nen näringsrik mat.

Marian kommer särskilt ihåg ett 
möte i kvinnornas stuga i en av kogi-
folkets byar.

”Kvinnorna berättade hur läskun-
nigheten hade förändrat familjernas 
liv. De sa så här: ’Tack vare er hjälp 
kan vi studera. Nu kan jag gå till läka-
ren och berätta var mitt barn har ont. 
Jag kan underteckna dokument och 
förstår vad som står i dem. Jag kan 
matematik. När jag byter livsmedel 
blir jag inte längre lurad och debiteras 
inte heller för mycket.’”

• Under åren 2022–2025 
har över 2 000 lärare fått 
utbildning om jämlika och 
barnorienterade under­
visningsmetoder via Mis­
sionssällskapets och CMC 
Nepals projekt.

• Tidigare låg skolavhop­
pen i projektskolorna på 
20–25 procents nivå. År 
2025 slutförde nästan 93 
procent av eleverna sina 
grundstudier och studier 
på det lägre andra stadiet.

Rekha, 16, har fått 
stöd i skolgången av 
skolkuratorn.
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Kvinnor som tillhör ursprungsfol-
ken i Colombia har i årtionden saknat 
tillgång till utbildning. Marian berät-
tar att kvinnorna nu vill ta ledande 
roller och till exempel arbeta som lära-
re i sina egna samhällen.

”De vet bäst vad som fungerar och 
vad familjerna behöver. Vi har tillsam-
mans utvecklat en undervisningsmo-
dell där hela berget är ett klassrum: 
barnen lär sig genom att odla, laga mat 
och bygga hus. Inlärningen är effekti-
vare när man får använda kroppen. Vi 
tränar matematik genom att dela upp 
odlingsområden och räkna ut hur 
många växter som ryms i dem.”

Den nya utbildningsmodellen 
har visat sig vara både effektiv och 
uppskattad. Under de komman-
de åren flyttas tyngdpunkten 
från undervisning för barn 
till de vuxnas läs- och 
skrivfärdigheter. Samtidigt 
utvidgas arbetet till fler 
språkgrupper med hjälp av 
expertstöd från kyrkan.

Staten Colombia och lan-
dets undervisningsministerium 
har godkänt utbildningsmodel-
len avsedd för ursprungsfolk, 
som kyrkan har utarbetat till-

sammans med kogifolket och andra 
ursprungsfolk.

”Trettio års påverkansarbete har 
äntligen gett resultat”, säger Marian.

Alla grupper av ursprungsfolk för-
väntas nu själva förvalta sin utbildning 
pedagogiskt både enligt sina förfäders 

kultur och ministeriets krav.
”Vi är i kontakt med kogi-, embe-

ra-, arhuaco- och wiwafolkens rekto-
rer och lärare. Som kyrka stärker vi 
dem så att de själva kan ta ansvar för 
ledningen och hålla kontakt med sta-
tens olika institutioner.”

Projektet pågår i fyra områden i 
Sierra Nevada de Santa Marta samt 
i Antioquia och Medellín. I fortsätt-
ningen deltar minst elva ursprungs-
folk i Cauca i östra Colombia i pro-
jektet. Sex samhällen i Antioquia har 
också visat intresse för samarbete.

Marian berättar att hon redan 
utbildat 140 lärare från ursprungsfol-
kens 87 skolor. Tillsammans har de 
utarbetat sex läroplaner.

”Vi har också träffat över 300 lo-
kala ledare som har hjälpt till att utar-
beta dokumenten. På detta sätt har vi 
kunnat bevara deras ursprungskultur, 
kunskap och uppfattning om livet och 

världen.”

Projektet stöds med Finlands 
utvecklingssamarbetsmedel. 

Marian Coy 

Med stöd av projektet har kogierna utvecklat undervisning som baserar sig på deras egen kultur och deras eget språk.
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Karen Huaylluco  
och Eduarda Rojas  
i samhället  
Senkata Alta.

EXTREMA VÄDERFENOMEN och naturkata
strofer till följd av dem drabbar i Kambodja 
i synnerhet samhällen på landsbygden. 
Översvämningar, torka och förändringar i 
livsmiljön försämrar utkomsten och ökar 
osäkerheten. Statens resurser att svara på 
krissituationer är på många ställen otill-
räckliga och hjälpen når ofta långsamt de 
mest utsatta. I denna situation är de lokala 
aktörerna avgörande. 

Missionssällskapets lokala samarbets-
partner, organisationen M'lup Russey, 
fungerar som en samlande kraft i områden 
där människor möter utmaningar kopplade 
till miljö och försörjning. Tillsammans med 
lokala kyrkor stöder den bysamhällen i att 
förbereda sig för miljörisker och att hitta 
lösningar som stärker utkomsten, delaktig-
heten och gemenskapen.

Missionssällskapets partnerskap med 
M'lup Russey möjliggör ett långsiktigt ar-
bete på ställen där de offentliga struktu-
rerna är otillräckliga. Lokalkännedom och 
omfattande nätverk säkerställer att stödet 
riktas rätt och motsvarar samhällenas 
behov. I arbetet betonas lokalt ägarskap: 
samfunden är inte föremål för hjälp utan 
aktiva aktörer som stärker sin egen över-
levnadsförmåga och beredskap att möta 
kriser.

Kambodja: Samhället 
bär när konstruktionerna 
ger vika 

”Herren Gud tog människan och satte henne  
i Edens trädgård att bruka och vårda den.”
1 Mos 2:15

Missionssällskapet har beviljats Kyrkans 
miljödiplom för perioden 2024–2028. 

Bron som förstördes av en översvämning 
återuppbyggdes genom samarbete mellan 
bybor och lokala beslutsfattare i nordvästra 
Kambodja.
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23 945 
personer fick utbildning 

om katastrofrisker*
KLIMATARBETE

Bolivia: Underjordisk 
odling gav grönsaker 
på tallrikarna
Ett delvis nedgrävt walipini-växthus förbättrar 
livsmedelstryggheten för familjer som bor i 
bergsområden. Växthuset har lämplig fuktighet och 
temperatur för odling när det är för torrt och kallt att 
odla utomhus.

Missionssällskapet stöder Bolivias evangelisk-lutherska 
kyrkas arbete för att förbättra livsmedelstryggheten 
och utkomsten för människor som bor i bergsområ-
den med dåliga trafikförbindelser. Dessa samhällen 
lever ofta i extrem fattigdom utan tillräcklig utbild-

ning och hälsovård. 
I bergen har man traditionellt inte kunnat odla grönsaker. Det är 

också dyrt för samhällena att köpa grönsaker. Kosten har närmast 
bestått av torkad potatis och kött. Walipini-växthusen som delvis 
byggts under jord är en innovation som nu ger familjerna frukt och 
grönsaker på tallrikarna. 

”Vi bygger växthus tillsammans med de lokala samhällena och 

30 353 
småbrukare fick stöd 

för hållbart jordbruk och 
försäljning av produkter*

*Projektets verkan mäts kumulativt 
under hela programperioden.  

Siffran uppger antalet personer som fått 
stöd åren 2022–2025. 
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kommunerna. Vårt projekt bidrar med tak, föns-
ter och dörrar för växthuset samt frön, verktyg 
och råd hur man bygger och använder det. Kom-
munerna ser till att gropen som behövs för växt-
huset grävs. Familjerna bygger själva växthusets 
väggar av material som finns i området, såsom 
stenar och lera. I walipinin kan familjerna odla 
till exempel tomater, morötter och blomkål. Det-
ta gör kosten mångsidigare. Familjerna får också 
inkomster från försäljning av grönsakerna.” be-
rättar projektets koordinator Karen Huaylluco. 

År 2025 byggdes walipiner för 26 familjer. I 
hälften av dessa familjer ingick det personer med 
funktionsnedsättning. Åren 2023–2025 har sam-
manlagt 86 växthus byggts.

”Vi har lagt märke till att för personer med 
funktionsnedsättning utgör växthusen också en 
form av yrkesinriktad rehabilitering som liknar 
ergoterapi, utöver att kosten blir mångsidigare.”

Familjerna ingår ett avtal enligt vilket de lo-
var ta hand om walipinerna och använda dem i 
minst fem år.

Inom projektet byggs också dricksvattensys-
tem. Detta omfattar byggande av hushållsnätverk 
och vattenkranar för samhällena. Projektet er-
bjuder material och tekniskt stöd för byggandet 
och underhållet. Även kommunerna deltar ge-
nom att erbjuda byggnadsmaterial. Samhällena 

bygger vattensystemen själva. Förutsättningen 
är att det finns en vattenpump och en vattenbe-
hållare på kommunens område och att vattnet 
har konstaterats vara drickbart. Samhällena får 
utbildning i hållbar användning av vattnet och 
underhåll av systemet. 

År 2025 fick 82 familjer en vattenkran till sitt 
hem. Under projektperioden har 454 familjer fått 
rent vatten kopplat till sina hem. 

”Av resultaten från 2025 berörs jag särskilt 
av att avlägsna samhällen har fått tillgång till 
rent dricksvatten. Dessa människor trodde inte 
i början av projektet att de verkligen skulle få 
vattenposter. Många av familjerna hade aldrig 
sett en kran. Här ser vi också Guds verk i dessa 
människors liv”, säger Huaylluco. 

Hon ser det som en viktig framgång för pro-
jektet att hon är den första kvinnan som koordi-
nerar detta projekt. Många förhöll sig misstänk-
samt till att en kvinna skulle leda projektet och 
de manliga arbetstagarna.

Enligt Huaylluco har man i Bolivia under 
de senaste åren upplevt klimatkrisens effekter i 
större utsträckning än tidigare. Det förekommer 
översvämningar och torka. Åar och sjöar torkar 
ut. Odlingsperioderna följer inte samma tidtabell 
som tidigare. När det är tid att så är det så torrt 
att fröna inte växer. 
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Wilson Calle Mamani (framför) och Cleto Condori i ett underjordiskt walipini-växthus.

448 
människor deltog 
i miljöutbildning 

organiserad av kyrkan
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11 717 
hushåll använde sig av teknik  

som stävjar klimatförändringen, 
såsom solpaneler*

Etiopien: 
Lösningar 
föds i gemen-
skaperna 
Endeshaw Kassa är klimat- 
expert vid Mekane Yesus- 
kyrkans utvecklingsorganisation 
och deltog hösten 2025 i ett 
panelsamtal vid evenemanget 
Africa Climate Summit. 

och ansvarsfullheten måste öka för att 
finansieringen ska gå dit den behövs 
mest.   

”De lokala människornas röst 
måste höras och de måste få vara med 
och påverka. Utvecklingsprojekten får 
inte bara vara uppifrån och ner-lös-
ningar, utan samhällena, det vill säga 
lokala kvinnor, män, barn, funktions
hindrade och äldre personer, ska själ-
va kunna definiera sina behov samt 
delta i planeringen, genomförandet 
och uppföljningen och ta ansvar.”  

Missionssällskapet stöder Mekane 
Yesus-kyrkans klimatarbete som främ-
jar anpassningen till klimatföränd-
ringen genom att restaurera försvagad 
mark, lära ut bättre odlingsmetoder 
och stödja till exempel användningen 
av biogas. 

”Biogasanläggningarna har blivit 
en viktig del av vårt klimatarbete. De 
byggs tillsammans med samhällena 
så att lokalbefolkningen deltar i både 
finansieringen och arbetsinsatsen. 
Detta stärker ägarskapet och enga-
gemanget i klimatarbetet. Använd-
ningen av biogas minskar behovet av 
vedeldning, vilket i sin tur dämpar 
avskogningen. Samtidigt erbjuder den 

familjerna renare och mer håll-
bar energi för behoven i var-

dagen”, säger Endeshaw. 
Efter Africa Climate 

Summit är Endeshaw 
hoppfull men realis-

tisk. 
”Utmaningarna 

som klimatföränd-
ringen medför är 
tunga och ökar 
ständigt, men 

samhällenas en-
gagemang och lös-
ningar som utvecklas 
tillsammans ger 
skäl till optimism. 

Människor vill och 
kan själva vara en del av 

lösningen och det är det 
som skapar hopp.”   

Projektet stöds med Finlands 
utvecklingssamarbetsmedel. 

förekommer kontinuerligt. Minsk-
ningen av regnmängden har orsakat 
naturförlust. En del av de traditionella 
sädesväxterna klarar sig inte längre på 
grund av torkan.  

Temat för diskussionen på Africa 
Climate Summit var den lokala an-
passningen till klimatförändringen. 
Enligt Endeshaw är den största ut-
maningen, men samtidigt den mest 
avgörande faktorn, att regeringarna i 
de afrikanska länderna och lokalbe-
folkningen tar ansvar för att bekämpa 
klimatförändringen och anpassa sig 
till den.   

Endeshaws mål är att få såväl 
finansiärer som lokalbefolkningen – 
från barn till de äldre generationerna 
– att delta i och ta ansvar för bekämp-
ningen av klimatkrisen. Här spelar 
kvinnorna en särskilt central roll, 
eftersom de fortfarande är de främsta 
fostrarna i Etiopien.  

”När kvinnor lär sig om klimatför-
ändringen förmedlar de informatio-
nen vidare till sina 
egna barn.”  

Ende
shaw anser att 
transparensen 

Evenemanget som ordnades 
i Addis Abeba samlade de 
afrikanska regeringarna, 
civilsamhället, den privata 
sektorn och trossamfunden 

för att diskutera klimatförändringens 
konsekvenser och lösningar. 

Enligt Endeshaw har regnperio-
derna i Etiopien blivit både kortare 
och kraftigare, vilket försvårar både 
förnyelsen av avverkade skogar och 
odlingen. Skogarna på bergen har 

fällts så mycket att erosion 

Endeshaw Kassa vid den 
nya vattenposten i byn 
Deko.

* Projektens verkan mäts kumulativt under hela program-
perioden. Siffran uppger antalet personer som fått stöd  

åren 2022–2025. 
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Sommarlägerdeltagarna 
Lucy och Narod på gården 
utanför Felm-centrets 
Övre hus sommaren 2025.

”När ni kommer in i ett hus, så säg först:  
Frid över detta hus.” 
Luk 10:5   

Colombia: 
Psykosocialt 
stöd är en del av 
fredsarbetet 
I JANUARI 2025 besöktes 
Finland av Kamila Buitrago 
Guerra, som är sakkunnig 
i psykosocialt stöd inom 
fredsarbetet som utförs av 
Evangelisk-lutherska kyrkan 
i Colombia och som stöds av 
Finska Missionssällskapet. 

Kyrkan i Colombia har gett 
psykosocialt stöd redan i 30 
år. Koordineringen av kyr-
kans psykosociala stöd och 
skapandet av allt tydligare 
enhetliga verksamhetssätt 
har varit en av Buitrago 
Guerras arbetsuppgifter. I 
kyrkan ses det psykosociala 
stödet som en väsentlig del 
av fredsarbetet.  

”Krig lämnar ärr i krop-
pen, själen och livet. Fred 
kan inte byggas utan psyko-
socialt stöd”, säger Buitrago 
Guerra.

”Vi går till de samhällen 
som drabbats av en konflikt 
och frågar vad som har hänt 
dem. Tillsammans med dem 
funderar vi på vilka resurser 
gemenskapen har för att 
hantera situationen. Vi talar 
också om känslan av hat 
och hanteringen av den. Vår 
roll är att facilitera diskus-
sionen i gemenskaperna.” 

Enligt Buitrago Guerra 
vet många inte vad psyko-
socialt stöd är. Man kan tro 
att det bara hör till psyko-
loger. Många kan dock ge 
psykosocialt stöd efter en 
kort utbildning.  

Enligt Buitrago Guerra 
var Jesus pacifist och freds-
byggare. 

”Tro är att försöka följa 
Jesu exempel. Det handlar 
inte bara om att be utan 
också om att verka för fred”, 
säger hon. 
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644 
barn och unga deltog 

i fredsfostran
FREDSARBETE

Jerusalem: Fredens frön 
växer vid Felm-centret
I Jerusalem växer unga med olika bakgrund upp helt åtskilda 
från varandra, präglade av skilda utbildningssystem och olika 
historieuppfattning.

V i tycker mycket 
om att träffas på 
Felm-centret ef-
tersom det är en 
neutral plats. Det 

är varken israeliskt eller palestinskt”, sä-
ger Ittay Flescher. Han är utbildnings-
ledare för programmet Seeds of Peace 
Jerusalem. Idén med programmet är att 
föra samman israeliska och palestinska 
ungdomar i en dialog mellan religio-
nerna. 

Seeds of Peace ordnar regelbundet 
ungdomsträffar på Felm-centret. Cent
rets lokaler och personalens kompetens 
utnyttjas också av många andra aktörer 
som arbetar med fredsarbete och dialog 
mellan religioner.

Flescher påminner om att freds-
fostran rentav är oumbärlig i Jerusalem.

”Vi är en mycket splittrad stad. 
Israeler, palestinier, judar, muslimer, 
kristna - de går alla i olika skolor med 
olika läroplaner på olika språk. De lär 
sig olika versioner av historien och det 
förekommer mycket lite kontakt mellan 
de olika grupperna. Dessutom är det ett 
faktum att vi har krigat om detta land i 
flera generationer.”

De som deltar i Seeds of Peace Je-
rusalem-programmet tror att barn och 
unga måste föras samman – inte för att 
ändra deras åsikter, utan för att de ska 
se att en människa på andra sidan ändå 
i slutändan är en person med samma 

intressen, förhoppningar och drömmar 
som de själva.

”Vi försöker hitta unga som vill ska-
pa en annorlunda framtid i denna stad. 
Vi vill ge dem möjlighet att tala om 
sin skola, sin kultur, dela betydelsen av 
ramadan, tala om julen, tända chanuk-
kaljus. Ge dem en möjlighet att dela 
med sig av hur deras tro skapar mening 
i deras liv. På detta sätt kan andra för-
stå att det faktum att det finns många 
religioner och kulturer i staden inte är 
en förbannelse, utan i själva verket en 
välsignelse”, säger Flescher.

Sommaren 2025 ordnade Seeds 
of Peace ett läger i Felm-centret. Läg-
ret riskerade att inte alls bli av. Den 
plötsliga nedläggningen av USA:s 
USAID-byrå ledde till att lejonparten 
av finansieringen för Seeds of Peace Je-
rusalems verksamhet försvann. Lägret 
möjliggjordes med Felm-centrets stöd.

Deltagarna i lägret var ungdomar 
som bor i Jerusalem och kommer från 
alla religiösa samfund i området. Un-
der de fyra lägerdagarna fick deltagarna 
bland annat lära sig färdigheter inom 
fredsfostran och delta i dialog.

I lägerarrangemangen deltog också 
Risto Heikkinen, sakkunnig inom 
fredsfostran vid Missionssällskapet. 
Han påminner om att om vi inte lär 
barn om fred så lär någon annan dem 
om våld och konflikter.

27



”Kyrkan är hans kropp, fullheten av honom som 
helt uppfyller allt.” 
Ef 1:23   

Tammerforsbor 
deltog i kurs både 
i Finland och 
utomlands
MISSIONSSÄLLSKAPET ordnade i 
höstas en Lähde liikkeelle-kurs 
för församlingarna i Tammerfors. 
Under kursen bekantade sig 31 
församlingsanställda och -med-
lemmar med missionsarbete och 
kulturmöten. En av deltagarna var 
Oiva Hynninen.

”Det som jag särskilt minns från 
kursen är hur omfattande verk-
samheten är och hur lite man ändå 
talar om den”, berättar Hynninen. 

Paula Härkönen hörde om kur-
sen av sin kompis och visste inte 
tidigare något om mission.

 ”Jag är förvånad över hur mång-
sidigt kyrkornas arbete är. Jag 
trodde att församlingen främst gör 
sådant som händer i kyrkan. Jag 
ser fram emot framtida möjlighe-
ter att bekanta mig med missions-
arbetet.”

En del av kursdeltagarna deltog 
i en studieresa till ett av Missions-
sällskapets verksamhetsländer och 
efteråt lyfter de fram missionsar-
betet i sina församlingar. 

Lähde liikkeelle-kurser ordna-
des 2025 även i Helsingfors och 
Idensalmi. På hösten hölls den 
första svenskspråkiga Min Mission-
-kursen enligt den nya modellen i 
Helsingfors.

Frivilliga får tips via 
nätverk
NÄTVERKET FÖR FRIVILLIGA inledde 
sin verksamhet i maj 2025. Under 
året sändes tre idékort till de frivil-
liga. Kortens teman var evangeli-
seringsarbete i Tanzania, undervis-
ning på det egna språket och hur 
man berättar om den globala kyr-
kan för barn. På korten fanns tips 
och recept som kunde användas 
hemma eller i församlingarna.

Försoningen spred 
sig via simulering
PÅ FESTIVALEN Världen i byn ord-
nade Missionssällskapet med-
lingssimuleringar tillsammans 
med Kyrkans Utlandshjälps nät-
verk Changemaker. Besökarna fick 
bekanta sig med principerna för 
restorativ medling genom fiktiva 
situationer. 

Ett restorativt förhållningssätt 
betonar en positiv process som 
grundar sig på möten, diskussion 
och samarbete. I tältet fördes 
många diskussioner om detta till-
vägagångssätt och hur det skiljer 
sig från traditionell konfliktlös-
ning.

Tero Matero, 
sakkunnig i fostran vid 
Missionssällskapet, 
deltar som övningspar i 
medlingssimuleringen.
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Internationella inslag 
berikade konfirmandlägret
Konfirmander från Frankrike, Luxemburg och ända från Förenade 
Arabemiraten. Sådan var gruppen som Johannes Namuhuya anslöt sig 
till på lägergården Päiväkumpu. Han hade någon slags uppfattning 
om vad som väntade, eftersom hans storasyster hade deltagit i 
Missionssällskapets konfirmandläger fem år tidigare på samma plats.

Jag kommunicerade mycket med 
min syster under lägret”, berättar 
Namuhuya.

På fem år hade vissa saker för-
ändrats. Gräset på stranden hade 

vuxit så att man inte längre kunde springa 
rakt ut i vattnet som under systerns lä-
ger. Den största förändringen hade skett 
bland lägerdeltagarna, eftersom lägren 
ännu för fem år sedan inte var interna-
tionella. Internationalismen får beröm av 
Namuhuya.

”Jag kände ingen på förhand, men till 
slut hade vi en fantastisk grupp. Männi
skorna från olika länder lyfte alla fram 
olika livserfarenheter.”

Namuhuya kommer ihåg bibelstudier-
na där hjälpledarna ibland ställde så svåra 
frågor att det var nästan omöjligt att hitta 
svar på dem. De långa och intensiva da-
garna kändes också utmanande.

”Vi hade inte för mycket fritid. På fri-
tiden spelade jag ibland beachvolley, men 
ofta gick jag bara till mitt rum för att vila. 
Vi studerade så mycket”, berättar Namu-
huya. Många ämnen som undervisades 
var dock bekanta, eftersom han sedan 
barnsben har besökt kyrkan tillsammans 
med sina föräldrar. 

På Päiväkumpu ordnades under som-
maren fyra internationella konfirmand-
läger i samarbete med Lasten ja nuorten 
keskus. Huvudevenemanget för unga, 
Riihisleiri, samlade i augusti 150 unga 

och unga vuxna till Päiväkumpu. Under 
året ordnades också fyra andra läger på 
Päiväkumpu, varav ett förenade vårlägret 
för unga och talkolägret för unga vuxna.

Konfirmandlägret var en så fin upple-
velse att Johannes Namuhuya bestämde 
sig för att delta i hjälpledarutbildningen 
i sin hemkommun Torneå. Namuhuya 
åker till Päiväkumpu som hjälpledare.

”Jag vill vara en avslappnad hjälpleda-
re, en som utför de tilldelade uppgifterna 
och är rättvis. Jag stöder alla och hjälper 
om det behövs.”

ARBETE I  
HEMLANDETav de finsk- och svenskspråkiga 

församlingarna har ingått 
serviceavtal med Missionssällskapet

Över

90 %

”Allt var väl 
organiserat på 
konfirmandlägret”, 
säger Johannes 
Namuhuya.
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Synlighet och 
genomslagskraft i medierna
År 2025 ökade Missionssällskapets mediesynlighet både i omfattning 
och räckvidd. Nedskärningarna i utvecklingssamarbetet och kampanjen 
De vackraste julsångerna höll organisationen i den offentliga debatten. 

Missionssällskapets kom-
munikation synliggjorde 
sällskapets arbete i en 
värld där kriser, utveck-
lingssamarbetets finansie-

ring och kyrkans globala ansvar var starkt 
framme i den offentliga debatten. I kom-
munikationen betonades aktualitet, effek-
tivitet och samarbete med olika aktörer.

I utvecklingskommunikationen strä-
vade man efter att lyfta fram strukturella 
frågor och konsekvenserna av finansie-
ringsbesluten. Om arbetets resultat berät-
tade man genom personliga berättelser. I 
kommunikationen kombinerades fakta-
baserad sakkunskap och människoorien-
terat berättande. Målet var att hjälpa fin-
ländarna att förstå betydelsen av globala 
fenomen även i hemlandet.

Missionssällskapet syntes i digitala 
nyhetsmedier i sammanlagt 340 artiklar. 
Nyheternas potentiella räckvidd var 207 
miljoner läsare. Synligheten i digitala me-
dier ökade jämfört med året innan.

I april rapporterades om nedskärning-
ar i finansieringen av utvecklingssamar-
betet och Missionssällskapets sakkunniga 
lyfte fram nedskärningarnas inverkan på 
de allra fattigaste. I december ökade syn-
ligheten tack vare kampanjen De vackras-
te julsångerna och särskilt på grund av att 
Sylvias julsång saknades från sånghäftet. 

Nästan hälften av nyheterna om Mis-
sionssällskapet (148) publicerades i krist-

na medier. Samarbetet med Radio Dei 
fortsatte bland annat i form av podcasten 
Kirkko maailmalla. Av de riksomfattande 
medierna hade Yle, Helsingin Sanomat 
och Hufvudstadsbladet den största räck-
vidden. Tonen i nyheterna var i huvudsak 
neutral (94 %). Andelen positiva artiklar 
var klart större än andelen negativa. 

Anseendeindexet som beskriver 
mediesynligheten hölls på en god nivå 
under hela året. Missionssällskapet sågs i 
medierna som en pålitlig och sakkunnig 
aktör även när man behandlade samhälle-
ligt känsliga eller polariserande ämnen. 

”Året 2025 visade att Missionssällska-
pets röst hörs när man talar om global 
rättvisa, de fattigastes ställning och vär-
deringar som berör finländarna i stor ut-
sträckning. Den ökade mediesynligheten 
vittnar om att vårt arbete och vår sakkun-
skap upplevs som samhälleligt betydel-
sefulla”, bedömer kommunikationschef 
Mervi Viuhko.

Under 2025 låg tyngdpunkten i soci-
ala medier på Facebook och Instagram. 
Under året tittade man över 10 miljoner 
gånger på Missionssällskapets innehåll på 
Facebook. Räckviddenn var cirka 1,5 mil-
joner, vilket var klart mer än året innan. 
På Instagram ökade räckvidden jämfört 
med året innan. I slutet av året hade kana
len cirka 3 900 följare. Betald reklam i 
sociala medier stödde kommunikationen 
på ett kostnadseffektivt sätt. 
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De vackraste 
julsångernas 
insamlings-
resultat 
förbättrades
ENLIGT CHEFEN för Missions-
sällskapets medelanskaff-
ning, Hanna Kalanne, var det 
glädjande att märka att De 
vackraste julsångerna-eve-
nemangen igen var fulla av 
människor. 

”Traditioner skapar trygg-
het och en känsla av sam-
hörighet och samtidigt vill 
människor göra gott för sina 
medmänniskor. Det såg vi 
konkret även den här gång-
en.”

Förra julen var insamlings-
resultatet för De vackraste 
julsångerna nästan 1,1 miljo-
ner euro. Resultatet var bätt-
re än året innan.

”Jag är överraskad och 
tacksam för att så många 
ändå kunde bidra under 
dessa ekonomiskt osäkra 
tider. Det var särskilt fint att 
märka att de kollekter som 
samlats in i församlingarna 
hade ökat”, säger Kalanne.

I Esbo 
ordnades ett 
megaevenemang
FÖRSAMLINGARNA I ESBO 
ordnade dagen före julafton 
i samarbete med Missions-
sällskapet ett stort De  
vackraste julsångerna- 
evenemang på Espoo Metro 
Areena.

Evenemanget var fullbo-
kat. Det fanns över 6 000 
läktarbiljetter att boka och 
dessutom fanns det loge
platser. Allsångsevene-
manget fick stor uppmärk-
samhet i sociala medier. 

Direktsändningen på TV1 
hade i genomsnitt 453 000 
tittare. Under direktsänd-
ningen samlades nästan 
40 000 euro in för Missions-
sällskapets arbete för att 
hjälpa världens barn och 
deras familjer.

Böcker:  
Hopp för barnen, 
perspektiv på 
den världsvida 
kyrkan och julens 
berättelser

Toivo förbättrar 
världen
FÄRGBOK genom vilken bar-
net får bekanta sig med giraf-
fen Toivos viktiga arbete 
och lära sig hur vi kan 
förbättra världen tillsam-
mans. 

Kristinuskon muuttuva 
kartasto ‒ Matkoja  
maailmanlaajaan  
kirkkoon
DOCENT Jyri Komulainen öpp-
nar fönster till den globala 
kristendomen och reflekterar 
över hur tron och teologin 
förändras i en ny miljö.

Elämäni joululaulu
BOKEN TAR läsaren med på 
julfirande hos 21 intressanta, 
välkända finländare, illustre-
rat med fantastiska konst
fotografier. 

parantaa maailmaa
TOIVO
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Missionsfester i 
Loimaa, Joensuu och 
Helsingfors
MISSIONSFESTEN I LOIMAA ord-
nades 17.5 tillsammans med 
Loimaa församling. Över 300 
missionsvänner var på plats. 
Bland annat riksdagsledamot 
Annika Saarikko talade vid eve-
nemanget. 

Den svenskspråkiga mis-
sionsfesten ordnades 24.5 i 
Helsingfors tillsammans med 
Matteus församling. Antalet 
deltagare var cirka 220.  Inter-
nationell gäst var biskop Gerar­
do Hands från Venezuela.

”Helt som förr i tiden.” Med 
dessa ord beskrev deltagarna 
årets tredje missionsfest som 
firades i Joensuu i oktober. Fes-
ten ordnades tillsammans med 
församlingarna i Joensuu. På 
festlördagen var cirka 350 per-
soner närvarande. På festpro-
grammet stod en konsert med 
Jakaranda och berättelser om 
de kristnas stig i Bolivia, Tanza-
nia, Norge och Palestina.

Symposium:  
Eko och ego i kris
MISSIONSSÄLLSKAPET ORDNADE 
i januari 2025 ett missiologiskt 
symposium med temat Eko 
och ego i kris. Evenemanget 
arrangerades i samarbete med 
Karjalan Teologinen Seura vid 
Östra Finlands universitet i  
Joensuu.

Under evenemanget efter-
lyste de sakkunniga ett para-
digmskifte både i teologin och i 
människosynen. Enligt doktorn 
i hållbar utveckling Louk And­
rianos är till exempel luftför-
oreningar ett exempel på hur 
mänsklighetens girighet, alltså 
egokrisen, orsakar en eko- eller 
miljökris.

”Vi fokuserar på människans 
fysiska behov, men avvisar de 
andliga behoven”, sade Andria-
nos i sitt anförande.

Arbetet indelas 
nu i teman
ÅRETS STORA REFORM var över-
gången till en temabaserad 
servicemodell där försam-
lingarna erbjuds möjlighet att 
stödja vissa teman i stället för 
enskilda projekt. Dessa teman 
är Kyrkors arbete och tillväxt, 
Barn och ungdomar, Kriser och 
katastrofer, Teologisk utbild-
ning och ledarskap samt Diako-
ni och välmående familjer. För-
samlingen kan också välja att 
ge allmänt stöd, varvid stödet 
styrs dit det behövs mest.

Tack vare reformen får för-
samlingarna nya perspektiv på 
missionsarbetet, kommunika-
tionsmaterialet blir mångsidi-
gare och avtalsförvaltningen 
blir lättare.
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Biskopen för den evangelisk-lutherska kyrkan i Venezuela Gerardo Hands gästade den svenskspråkiga 
missionsfesten i Helsingfors.

312   
församlingsbesök  
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Hurdant var Missionssällskapets ekonomiår 
2025? ”Vårt resultat uppvisade ett överskott 
på 800 000 euro, vi kan alltså vara nöjda med 
ekonomin. Vårt år framskred som planerat och 
den ekonomiska stabiliteten fortsatte trots att 
situationen i flera av våra verksamhetsländer var 
utmanande på grund av naturkatastrofer och 
folkresningar. Vi sålde en fastighet i Jerusalem 
och samtidigt skrev vi ner några fastigheters 
värde i Finland. Kassaflödet och vår solvens var 
fortfarande på en god nivå.”

Vad påverkade resultatet? ”Vi har våra under-
stödjare att tacka. Resultatet av medelanskaff-
ningen låg på samma nivå som 2024. Vi har en 
bred finansieringsbas: församlingar, utrikesmi-
nisteriet och andra understödjare. Vi är alltså 
inte beroende av en enda inkomstkälla. Det är 
också viktigt att vi varje månad gör prognoser 
för våra ekonomiska siffror och våra resurser och 
följer upp dessa trender systematiskt. Våra place-
ringsintäkter var goda trots det ganska turbulen-
ta placeringsåret.”

Vad förväntar du dig av ekonomiåret 2026? ”Vi 
förväntar oss att den ekonomiska stabiliteten 
fortsätter. Vi lever naturligtvis i skuggan av 
nyheterna: till exempel kriget i Iran på-
verkar hela världsekonomin.”

Hur tog Missionssällskapet hand 
om sin personal 2025? ”Vårt mål är 
personalens välbefinnande. Vi har 
gjort en utredning om våra arbets-
tagarförmåners konkurrenskraft. Vi 
genomför flera gånger om året en 
pulsenkät för att följa upp perso-
nalens stämningar. Inga stora va-
riationer observerades under året, 
utan personalen mår relativt bra.”

Hur utnyttjar Missionssällskapet artificiell 
intelligens? ”Missionssällskapet anser att arti-
ficiell intelligens är viktigt, den är närvarande 
i vår strategi och i årsplaneringen. Ledningen 
stöder utnyttjandet av artificiell intelligens och vi 
följer upp hur detta framskrider. Det har ordnats 
utbildningar för personalen och alla anställda 
har tillgång till en applikation för artificiell intel-
ligens. Vi är just nu på en bra väg som ger oss en 
god grund för att nå nästa nivå.”

Hur har Missionssällskapet utvecklat sina sä-
kerhets- och skyddsåtgärder? ”Vi har satsat på 
vår personals säkerhet ute i världen. Vi har ännu 
noggrannare säkerhetsprocesser och fler utbild-
ningar än tidigare. Vi har tagit i bruk nya hjälp-
medel och samarbetar med den nya partnern 
International SOS.

År 2025 utbildade vi våra samarbetspartner 
om säkerhet och skydd. Utbildningarna har fått 
beröm av samarbetspartnerna och många av 
dem har uppdaterat sina egna skyddsriktlinjer. 
Vi stärkte också skyddsperspektivet i projekt-
planeringen. Under året färdigställdes därtill en 

extern utvärdering av Missionssällska-
pets barnskydd och verksamheten 

vidareutvecklades utifrån re-
kommendationerna i den.

Vi utarbetar etiska an-
visningar för personer 

som besöker projekten 
under en kort tid. Det 
har ordnats utbild-
ningar om anvisning-
arna för besökande 
grupper.”

Ekonomi: Missionssällskapets 
ekonomiska situation är fortsatt 
stabil
Missionssällskapets ekonomi- och förvaltningsdirektör Jaana Seppänen  
berättar aktuella nyheter om Missionssällskapets ekonomi och förvaltning. 

Jaana Seppänen
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”Han låter hela kroppen fogas samman och hållas ihop genom att alla 
lederna hjälper och stöder, med just den kraft han ger åt varje särskild 
del. Då växer hela kroppen till och byggs upp i kärlek.”  Ef 4:16   

Felm Fellowship  
öppnar upp för  
kollegialt lärande
DET LÖNAR SIG att dela de 
bästa idéerna så långt som 
möjligt. Därför grundade Mis-
sionssällskapet tillsammans 
med sina partner nätverket 
Felm Fellowship, som möjliggör 
kollegialt lärande och arbets-
kamratskap över de regionala 
gränserna. Målet är att stärka 
bildandet av nätverk mellan 
samarbetspartnerna och stödja 
den ömsesidiga andliga ge-
menskapen.

Verksamheten omfattar till 
exempel tematiskt och ekume-
niskt samarbete, kliniker för 
påverkansarbete och teologiska 
seminarier. Verkstäder kommer 
att ordnas till exempel om dia-
koni och ungas delaktighet. 

Felm Fellowships kommuni-
kation koordineras av Missions-
sällskapet, men nätverket leds 
av den internationella rådgi-
vande gruppen (FIAB). Nätver-
ket fungerar på digitala platt-
formar och via nyhetsbrev som 
skickas till samarbetspartner.

Stärkt strategiskt  
partnerskap
EVANGELISK-LUTHERSKA 
kyrkan i Tanzania (ELCT) 
och Missionssällskapet 
stärkte sitt långvariga 
partnerskap vid ledar-
skapsforumet i Arusha. 
Evenemanget leddes av 
ELCT:s ärkebiskop Alex 
Malasusa och ordföran-
den för Missionssällska-
pets styrelse, biskop Mari 
Parkkinen. Forumet erbjöd 
möjlighet till strategisk 
diskussion om den förän-
derliga globala kontexten, 
organisationernas utveck-
ling och den gemensamma 
missions- och tjänste- 
uppgiften. 

Ny programperiod  
under beredning
ÅR 2025 bereddes ett nytt pro-
gram för Missionssällskapet 
2026–2029 tillsammans med 
samarbetspartnerna. Pro-
grammet fokuserar på kristet 
vittnesbörd och teologisk 
utbildning, kyrkornas ledar-
skap, diakoni, inkluderande 
utbildning, fred och försoning, 
klimathållbarhet samt huma-
nitärt arbete. Programmet 
har två genomgående mål: 
inkludering av personer med 
funktionsnedsättning och jäm-
ställdhet mellan könen. Bered-
ningen skapade en stark grund 
för partnerskapen och för Mis-
sionssällskapet som internatio-
nell aktör.

Utrikesministeriet  
stöder utvecklings- 
samarbetet
I SLUTET AV ÅRET beviljade 
utrikesministeriet 23 miljoner 
euro i statsunderstöd för ut-
vecklingssamarbete mellan 
Missionssällskapet och dess 
samarbetspartner för 2026–
2029. Prioriteringarna i det 
nya utvecklingsprogrammet är 
inkluderande utbildning, kli-
mathållbarhet och fred. Dess-
utom utvecklas den humanitära 
beredskapen och det lokala 
påverkansarbetet stärks.

Oberoende utvärdering 
av det avslutade  
programmet
SLUTUTVÄRDERINGEN av Mis-
sionssällskapets fyraåriga 
utvecklingssamarbetsprogram 
som avslutades 2025 lyfter 
fram konkreta resultat i anslut-
ning till livsmedelstrygghet, 
utbildning, rättigheter för per-
soner med funktionsnedsätt-
ning samt klimathållbarhet. 
Partnerna beskriver samar-
betet med Missionssällskapet 
som den viktigaste enskilda 
framgångsfaktorn. Enligt ut-

värderingen har samhällena 
övergått från att ta emot 
hjälp till att vara aktiva 
aktörer. Utvärderingen ge-
nomfördes av oberoende 
sakkunniga.

30 år av kristet  
mediearbete i  
Mellanöstern 
SAT-7 GRUNDADES i novem-
ber 1995 och Missionssäll-

skapet är en av grundarna. 
Den första veckovisa tvåtim-

marssändningen på arabiska 
började våren 1996. Under 30 
år har verksamheten vuxit kraf-
tigt och utöver arabiska finns 
det nu program på farsi och 
turkiska. 
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Biskop Mari Parkkinen 
och biskopen i 
evangelisk-lutherska 
kyrkan i Tanzania Alex 
Malasusa.
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PARTNERSKAP
74 

internationella
partnerkyrkor 

och -organisationer

En internationell 
grupp påverkar 
planeringen 
av Missions-
sällskapets arbete
Missionssällskapet samlade år 2025 en 
rådgivande grupp på sju personer från 
sina internationella partner (på engelska 
FIAB), vilket gjorde organisationens ar-
betssätt ännu mer partnercentrerat. Den 
rådgivande gruppen sammanträder två 
gånger om året: en gång på distans och 
en gång ansikte mot ansikte. 

Missionssällskapet konsulterar alltid 
samarbetspartnerna i samband med pro-
gramplaneringen och minst vart femte 
år kallas representanter för alla samar-
betspartnerna till en partnerskapskon-
sultation. Den internationella rådgivande 
gruppen utgör en ny kanal för påverkan 
och har fått beröm av partnerna.

Representanter 
för FIAB samlades 
på Päiväkumpu i 
maj 2025. Uppifrån 
vänster ses Admire 
Mutizwa (Zimbabwe), 
Bruk Ayele (Etiopien), 
Sarah Sigdel 
(Nepal), Sokny Onn 
(Kambodja), Gerardo 
Hands (Venezuela) 
och Selma Chen 
(Taiwan). Eva Azar 
(Israel) saknas på 
bilden.
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Region 2024
Program-
kostnader

1000 €

2025 
Program-
kostnader

1000 €

2024 
Administ- 

rativa
kostnader

1000 €

2025 
Administ- 

rativa kost-
nader
1000 €

Med-
arbetare 

31.12.
2024

Med-
arbetare 

31.12
2025

Södra Afrika1 1169 1094 6 14 8 5

Öst- och Centralafrika2 3500 3464 102 102 12 11

Västafrika3 1122 1159 16 13 4 3

Mekongområdet och Oce-
anien4

3466 4202 56 128 16 11

Kina5 622 366 69 4 1 1

Mellanöstern6 1403 1573 128 174 6 5

Nepal och Pakistan7 1605 1863 99 59 3 3

Latinamerika8 1561 1874 7 10 3 3

Europa9 100 50 0 0 0 1

Globalt samarbete och  
gemensamma10

1137 1193 -87 40 2 4

sammanlagt 15685 16838 396 544 55 47

1  Angola, Botswana, Sydafrika, Namibia, Zimbabwe
2  Etiopien, Tanzania
3  Mauretanien, Senegal
4  Kambodja, Thailand, Myanmar
5  Kina, Hongkong SAR, Taiwan
6  Israel, Palestina, Cypern, Syrien, Oman
7  Nepal, Pakistan
8  Bolivia, Colombia, Venezuela
9  Ukraina
10 Globalt världsvitt samarbete och gemensamma

Antal  
projekt  
2024

Antal  
projekt  
2025

Omkost-
nader 
2024 

1000 €

Omkost-
nader 
2025 

1000 €

Med
arbetare 

31.12.2024

Med
arbetare 

31.12.2025

Kyrkligt arbete 108 105 7603 7842 *)55        **)47

Utvecklingssamarbete                    35 35 6323 6374

Fred och försoning, påverkans
arbete

2 2 1458 2363

Katastrofarbete 10 10 697 803

sammanlagt 155             152 16081 17382 55 47

Bilaga 1.
Genomförande av arbetet utomlands 2025 

*) **) Det totala antalet anställda har samlats på raderna 2024 och 2025.



37

Region/Land Samarbetskyrkor Samarbetsorganisationer

Södra Afrika

Angola •	 Evangelisk-lutherska kyrkan  
i Angola (IELA)

•	 Förenade Bibelsällskapen (UBS) / Bibelsällskapen i 
Angola och Namibia

•	 Det lyckliga barnet (Crianca Feliz)

Botswana •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Botswana 
(ELCB)

Sydafrika •	 Lutheran Communion in Southern Africa (LUCSA)

Namibia •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Namibia 
(ELCIN)

•	 Girl Guides Association of Northern Namibia, 
Northern Region

Zimbabwe •	 Gwai Grandmothers Group (GGG) 
•	 Zimbabwe Council of Churches (ZCC)

Östra och centrala Afrika

Etiopien •	 Evangeliska kyrkan Mekane Yesus i Etiopien 
(EECMY)

•	 Mekane Yesus-kyrkans kommission för utveckling och 
socialtjänster (EECMY/DASSC) 

•	 Lutherska världsförbundet
•	 Ethiopian Center for Disability and Development 

(ECDD)

Tanzania •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Tanzania 
(ELCT)

•	 Tanganyika Christian Refugee Service (TCRS) 
•	 Tumaini University Makumira (TUMA) 
•	 Ecumenical Disability Advocates Network (EDAN) 

Västafrika

Mauretanien •	 Bienfaisance Sans Frontières (BSF) 
•	 ONG-ACTION 

Senegal •	 Lutherska kyrkan i Senegal (ELS) •	 Kyrkornas världsråd (WCC) 
•	 Église Évangélique Luthérienne du Sénégal (EELS), 

ELCA:s (Evangelisk-lutherska kyrkan i Amerika) 
mission

•	 The Lutheran Communion in Central and Western 
Africa (LUCCWA)

Mekongområdet och Oceanien

Kambodja •	 Lutherska kyrkan i Kambodja (LCC) •	 Integral Cooperation Cambodia (ICC) 
•	 Epic Arts 
•	 Morodok
•	 M´lup Russey (MRO) 
•	 First Step Cambodia (FSC)
•	 Continuing Learning Organization (CLO)

Thailand •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Thailand 
(ELCT)

•	 SIL International 
•	 Lutheran Mission in Thailand (LMT)
•	 Mekong Mission Forum (MMF)

Myanmar •	 Myanmars lutherska kyrka (MLC) 
•	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Myanmar 

(ELCM) 
•	 Mara evangeliska kyrka
•	 Lutherska kyrkan i Myanmar (LCM)

•	 Euro-Burma Office (EBO) 
•	 Federation of Lutheran Churches in Myanmar
•	 Eden Centre for Disabled Children (ECDC)
•	 Language and Social Development Organization 

(LSDO)

Bilaga 2.
Samarbetspartner 2025
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Region/Land Samarbetskyrkor Samarbetsorganisationer

Kina, Hongkong SAR, Taiwan

Kina •	 Kinas kristna råd (CCC)

Hongkongs 
särskilda 
administrativa 
region 

•	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Hongkong 
(ELCHK)

•	 Institute of Sino-Christian Studies (ISCS)
•	 Hongkongs lutherska teologiska seminarium (LTS)
•	 Hongkongs kristna råd (HKCC)

Taiwan •	 Lutherska kyrkan i Taiwan (LCT)

Mellanöstern

Cypern •   SAT-7

Israel •	 The International Christian Committee in Israel 
(MECC-DSPR-ICCI)

•	 Rossing Center
•	 Musalaha
•	 Baladna
•	 MECC-DSPR 
•	 Lutherska världsförbundet

Palestinas 
självstyrelse- 
områden 

•	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Jordanien och 
det Heliga landet (ELCJHL)

•	 Östra Jerusalems YMCA

Oman •	 Al Amana-centret

Nepal och Pakistan

Nepal •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Nepal (NELC) •	 Local Initiatives for Biodiversity, Research and 
Development (LI-BIRD)

•	 Centre for Mental Health and Counselling (CMC- 
Nepal)

•	 Group of Helping Hands (SAHAS Nepal)
•	 KOSHISH
•	 Leadership Training Department /National Churches 

Fellowship of Nepal (LTD/NCF-N)
•	 Nepal Ebenezer Theological Seminary (NETS)
•	 Forward Looking (FL)
•	 United Mission to Nepal (UMN)

Pakistan  •	 Kyrkan i Pakistan/Peshawar stift (DOP) •	 Brevkursbibelskolan i Pakistan (PBCS)
•	 Christian Study Center (CSC)

Latinamerika

Bolivia •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Bolivia (IELB)

Colombia •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Colombia 
(IELCO)

•	 Lutherska världsförbundet

Venezuela •	 Evangelisk-lutherska kyrkan i Venezuela 
(IELV)
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  •	 ACT-alliansen
•	 Euro-Burma Office (EBO)
•	 CPMPF (Church of Pakistan Mission Partners Forum)
•	 Ecumenical Advocacy Alliance (EAA)
•	 Ecumenical Disability Advocates Network (EDAN)
•	 Joint Christian Ministry in West Africa (JCMWA)
•	 Kyrkornas världsråd (KMN/WCC)
•	 Lutherska världsförbundet (LVF/LWF)
•	 Middle East Council of Churches (MECC)
•	 Mekong Mission Forum (MMF)
•	 Project for Christian Muslim Relation in Africa 

(PROCMURA)
•	 Wycliffe bibelöversättare
•	 SAT-7
•	 Common Space Initiative (CSI)
•	 United Mission to Nepal (UMN)



Mot fördjupning  
av den gemensamma 
missionen

F IAB (Missionssällskapets internationella rådgivande 
grupp) har sedan sitt grundande inneburit ett betydan-
de steg mot att fördjupa den gemensamma missionen 
och den ömsesidiga ansvarsskyldigheten. Under det 
senaste året har Missionssällskapet kunnat formulera 

och vidareutveckla sin vision och mission så att de blivit tydligare 
och i högre grad grundar sig på de globala samarbetspartnernas 
verklighet och röster.

Ett av de mest uppmuntrande utvecklingsförloppen har varit 
stärkandet av upplevelsen av partnerskap och gemenskap. FIAB 
har skapat ett utrymme där relationerna inte bara är formella utan 
i allt högre grad praktiska och genuina. Partnerna har getts en äkta 
möjlighet att uttrycka sina behov, bekymmer och önskemål. Det 
har varit klart att Missionssällskapet har förhållit sig seriöst till 
dessa röster, både i tanke och handling.

Kärnan i denna resa har varit ett delat engagemang för en 
kärlek lik Kristi kärlek, som fortfarande styr vår 

växelverkan och omdömesförmåga. Detta har 
främjat en atmosfär av förtroende, öppenhet 

och ömsesidig respekt. Samtidigt har FIAB 
erbjudit ett forum där Missionssällskapet 
kan utmanas öppet och konstruktivt. 
Även om sådana stunder inte alltid är 
lätta har de visat sig vara livsviktiga för 
utvecklingen och stärkt transparensen, 
ansvarsskyldigheten och integriteten i vår 
gemensamma mission.

FIAB:s första år har varit en lovande 
början som inte bara framhäver samar-

betsstrukturernas värde, utan också 
visar mot en mer inkluderande, 
reagerande och Kristuscentrerad 
framtid för vårt gemensamma  

arbete.

Bruk Ayele Asale
pastor, doktor, 

andra ordförande för  
Missionssällskapets  

internationella rådgivande 
grupp FIAB
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Tadelech Weld Senbet 
från Etiopien har fått 
plantor med stöd av 
Missionssällskapet. Hon 
har också lärt sig att 
bygga en kompost. Med 
hjälp av komposten ger 
grönsakerna en större 
skörd.


