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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 29.09.2025 14:22:57

1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Suomen Lahetysseura ry., ruotsiksi Finska Missionssallskapet rf.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on osallistua Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kansainvalisena toimijana kolmiyhteisen Jumalan Iahetykseen maailmassa julistamalla
evankeliumia niiden keskuudessa, jotka eivat ole kristittyja, ja toteuttamalla
lahimmaisenrakkautta.

Yhdistys palvelee lahetystyossa kirkkoamme, sen seurakuntia ja ulkomaisia kirkkoja osana
Kristuksen maailmanlaajaa kirkkoa.

Yhdistys on sitoutunut Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen,
kirkkojarjestykseen ja ekumeenisiin sopimuksiin.

3 § Toiminta
Toiminta ulkomailla

Ulkomaisessa tyossa yhdistys toimii yhteistyossa kirkkojen, kristillisten yhteisojen ja
kansalaisjarjestojen seka niiden kansainvalisten yhteistyoelinten kanssa. Yhdistys

a) tekee julistus-, kasvatus-, diakonia- ja vaikuttamistyota seka toteuttaa kehitys-, avustus- ja
humanitaarisia hankkeita

b) tukee yhteistydkumppaniensa toiminnallisia hankkeita, keskinaista yhteistyota seka
henkilostovoimavarojen ja yleisten toimintaedellytysten kehittymista

c) lahettaa lahetystyontekijoita ja tukee kansainvalista tyontekijavaihtoa.

Toiminta kotimaassa
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Suomessa yhdistys vahvistaa kirkollista |&ahetystyéta. Yhdistys

d) harjoittaa kasvatus-, koulutus-, julkaisutoimintaa

e) tekee viestinta- ja vaikuttamistyota

f) harjoittaa toimialansa kehittamis- ja tutkimustoimintaa.

Tarkoitustaan edistavan toiminnan tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, omistaa kiinteaa omaisuutta ja jarjestaa rahankerayksia.

4 § Jasenet

Yhteisojasenet

Yhdistyksen yhteisojasenia ovat kaikki Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnat,
jotka yhdistyksen hallitus on kutsunut jaseniksi, seka ne rekisteroidyt yhteisot tai saatiot, jotka
hallitus on hyvaksynyt jaseniksi. Yhteistjasenet sitoutuvat tukemaan Lahetysseuran
toimintaa.

Yhdistys kutsuu vuosittain jasenjarjestot neuvotteluun.

Henkilojasenet

Yhdistys voi kutsua kunniajasenikseen sen tarkoitusta ansiokkaasti edistaneita henkiloita.
Kunniajasenet kutsuu vuosikokous hallituksen esityksesta. Kunniajasenilta ei perita

jasenmaksua.

Aikaisempien saantdjen nojalla saavutetut ainaisjasenten ja vuosijasenten jasenoikeudet ja
jasenmaksuvelvollisuudet sailyvat.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka toimii vastoin seuran tarkoitusta tai on laiminlyonyt
jasenmaksunsa maksamisen kahdelta perakkaiselta vuodelta.

5 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa sen hallitus. Hallitukseen kuuluu 12 vuosikokouksen valitsemaa
jasenta, joiden toimikausi on 3 vuotta. Hallituksen jasenista 4 on vuosittain erovuorossa.
Jaseneksi ei voida valita sellaista, joka on jo toiminut hallituksen jasenena 3 taytta
toimikautta.

Hallituksessa tulee olla vahintaan yksi aidinkielenaan ruotsia puhuva jasen.
Hallituksen jasenen toimikausi alkaa vuosikokouksen suoritettua valinnan. Jos hallituksen

jasen eroaa kesken toimikauden, valitaan seuraavassa yhdistyksen kokouksessa hanen
tilalleen jasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kolmen vuoden
toimikaudeksi. Toimikausi paattyy kuitenkin valitun tultua hallituksen jasenena
erovuoroiseksi.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan,
kutsusta niin usein kuin tarve vaatii. Jos puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitut
eivat enaa ole hallituksen jasenia toimikauden alkaessa, kokouksen kutsuu koolle
toiminnanjohtaja.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan 7 jasenta, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna, on lasna.

Puheenjohtaja paattaa kussakin kokouksessa kasiteltavista asioista yhteistydssa

toiminnanjohtajan kanssa. Valmistelusta ja esittelysta vastaa toiminnanjohtaja, ellei hallitus
ole toisin paattanyt.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dadntenenemmistélld. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimittaa tarpeelliseksi katsomiaan vastuualueeseensa liittyvia maaraaikaisia
toimikuntia

6 § Hallituksen tehtavat

Hallitus vastaa yhdistyksen hallinnon, toiminnan ja taloudenhoidon asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on

- nimittaa toiminnanjohtaja, maaritella hanen tehtavansa ja paattaa hanen tyosuhteensa
ehdoista

- valvoa toiminnanjohtajan tyoskentelya ja yhdistyksen toiminnan kehittymista

- paattaa toiminnan keskeisista tavoitteista ja toimintasuunnitelmista seka seurata niiden
toteutumista

- vahvistaa toimintaorganisaatio ja johtamisjarjestelma seka hyvaksya hallinnon ja
taloudenhoidon johtosaanto

- hyvaksya toiminta- ja taloussuunnitelma yhdistyksen kokouksen vahvistettavaksi

- hyvaksya toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat vahvistetun toiminta- ja
taloussuunnitelman maarittamissa puitteissaseka seurata niiden toteutumista

- hyvaksya toimintakertomus ja tilinpaatos esitettavaksi yhdistyksen kokouksen
vahvistettavaksi

- paattaa kiintean tai muun arvoltaan huomattavan omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja
vaihtamisesta

- paattaa velan ottamisesta yhdistykselle seka omaisuuden kiinnittamisesta ja tarvittaessa
panttikirjan luovuttamisesta seka panttaamisesta velan takaisinmaksamisen vakuudeksi
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- nimeta yhdistyksen nimenkirjoittajat
- paattaa tyontekijoiden tyosuhteissa noudatettavista yleisista ehdoista

- valita toiminnanjohtajan esityksesta taman valittomassa alaisuudessa toimivat johtavat
tyontekijat ja paattaa heidan tydsuhteensa ehdoista

- paattaa toiminnanjohtajan varahenkilojarjestelyista

- huolehtia yhdistyksen kokousten koollekutsumisesta ja kokouksissa kasiteltavien asioiden
tarkoituksenmukaisesta valmistelusta seka kokouksissa tehtyjen paatosten
toimeenpanemisesta

- kasitella muut sille kuuluvat asiat

Lisaksi hallitus kutsuu vahintaan 5 vuoden valein keskeisimpien ulkomaisten
yhteistyokumppanikirkkojen ja -jarjestojen edustajat yhteiseen neuvotteluun yhteisen tyon
kehittamiseksi pitkalla aikavalilla. Neuvottelu voidaan jarjestaa myos alueittain.

7 § Toiminnanjohtaja ja johtoryhma
Toiminnanjohtaja hoitaa yhdistyksen juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja

maaraysten mukaisesti.

Toiminnanjohtajan on raportoitava hallitukselle asiat, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavien
hoitamiseksi.

Toiminnanjohtajan tehtavana on erityisesti

- huolehtia yhdistyksen kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavasta
jarjestelysta

- vastata toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta, tehokkuudesta ja luotettavuudesta seka
asetettujen tavoitteiden ja laadittujen suunnitelmien toteutumisesta

- vastata hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelemisesta ja esittelemisesta seka
hallituksen paatdsten toimeenpanosta

- paattaa kaytannon toimintaan liittyvista asioista niissa puitteissa, jotka hallituksen
vahvistamassa hallinnon ja talouden johtosaanndssa on maaritelty

- huolehtia yhdistyksen edun valvomisesta
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- vastata yhdistyksen yhteiskuntasuhteista, julkikuvasta ja yhteistydsuhteiden yllapidosta

- vastata osaltaan yhdistyksen sisaisen valvonnan toimivuudesta

Hallitus voi maarata toiminnanjohtajan tehtavista tarkemmin hallinnon ja talouden
johtosaannodssa.

Toiminnanjohtajan tukena on johtoryhma, joka koostuu toiminnanjohtajan nimeamista
johtavista tyontekijoista.

8 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat, aina kaksi yhdessa, hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja seka ne hallituksen jasenet tai yhdistyksen
toimihenkilot, jotka hallitus on siihen oikeuttanut.

9 § Tilit ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen on annettava
tilintarkastajille viimeistaan 15. huhtikuuta. Tilintarkastajien tulee antaa lausuntonsa
hallitukselle viimeistaan 15. toukokuuta.

Tilintarkastajien toimikausi on vuosikokousten valinen aika ja alkaa vuosikokouksen
suoritettua valinnan.

10 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan 30
paivaa ennen kokousta julkaisemalla se seka suomen- etta ruotsinkielisessa Lahetysseuran
julkaisemassa tai muussa Suomessa yleisesti levidvassa lehdessa taikka lahettamalla se

sahkopostina tai kirjeena kullekin jasenelle.

Yhdistyksen kokouksissa ovat aanivaltaisia henkilojasenet ja yhteisojasenten valtuuttamat
edustajat, joilla kullakin on yksi aani.

Seurakunnat saavat lahettaa yhdistyksen kokouksiin edustajia jdsenmaaransa mukaisesti
- 15000 jasenta: enintaan 2 edustajaa

- 15001 - 30000 jasenta: enintaan 3 edustajaa

- yli 30000 jasenta: enintaan 4 edustajaa

Muut yhteisdjasenet saavat lahettaa yhdistyksen kokouksiin enintdan kaksi edustajaa.

Vuosikokous
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Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain viimeistaan 31. elokuuta hallituksen
maaraamana aikana ja maaraamassa paikassa. Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat
asiat:
1. Puheenjohtajan, sihteerin, kahden poytakirjantarkastajan ja aantenlaskijoiden valitseminen
2. Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
3. Kokouksen esityslistan ja tyojarjestyksen hyvaksyminen

4. Toimintakertomuksen, tilinpaatoksen ja tilintarkastajien lausunnon esittaminen

5. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen vahvistaminen seka hallituksen jasenille ja
toiminnanjohtajalle ja muille vastuuvelvollisille annettavasta vastuuvapaudesta paattaminen

6. Toiminta- ja taloussuunnitelman vahvistaminen

7. Jasenmaksujen maaraaminen

8. Hallituksen jasenten valitseminen erovuoroisten ja eronneiden tilalle

9. Vaalitoimikunnan asettaminen seuraavaa hallituksen jasenten vaalia varten

10. Kahden tilintarkastajan ja kahden varatilintarkastajan valitseminen

11. Muut kokouskutsussa mainitut hallituksen esittamat asiat

Jasenen aloiteoikeus

Asia, jonka yhdistyksen yhteiso- tai henkilojasen haluaa saattaa yhdistyksen kokouksen

kasiteltavaksi, on tullakseen kasiteltavaksi ilmoitettava hallitukselle kirjallisesti vimeistaan 60
paivaa ennen kokousta.

11 § Vaalijarjestys hallituksen jasenten valitsemiseksi

Vaalitoimikunta

Vuosikokous asettaa vaalitoimikunnan valmistelemaan hallituksen jasenten valintaa.
Toimikunnassa on 9 seurakuntia edustavaa jasenta, yksi kustakin hiippakunnasta, seka 1
muita yhteisdjasenia edustava jasen. Toiminnanjohtaja pyytaa etukateen kutakin
hiippakuntaa nimeamaan ensisijaisen ehdokkaansa toimikuntaan. Muiden yhteisdjasenten
ehdokkaan nimeavat jasenjarjestot vuosittaisessa neuvottelussaan.

Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Toiminnanjohtaja nimeaa
kokoonkutsujana ja sihteerina toimivan toimihenkilon.

Vaalitoimikunnan toimikausi kestaa seuraavan vuosikokouksen loppuun saakka.
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Vaalitoimikunnan jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus asettamisvuotta seuraavan vuoden
vuosikokouksessa.

Vaalitoimikunnan tehtava

Vaalitoimikunnan tehtavana on tehda esitys seuraavalle vuosikokoukselle siind valittavista
hallituksen jasenista.

Esitysta tehdessaan vaalitoimikunnan on pidettava tavoitteena, etta hallituksessa on Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon piispakunnan edustus seka monipuolista, suuren jarjeston
hallitustyoskentelyssa tarvittavaa osaamista ja kokemusta. Lisaksi toimikunnan on
huolehdittava, etta hallituksessa on riittavan tasapuolinen hiippakuntien, jarjestoa tukevien
hengellisten suuntausten sekd molempien sukupuolten edustus.

Ehdokkaiden nimeaminen ja esityksen valmistelu

Yhdistyksen jasenet antavat perustellut ehdotuksensa hallitukseen valittavista jasenista
vaalitoimikunnalle sen ilmoittamalla tavalla. Toimikunnan on varmistettava ehdolle
asetettujen oma suostumus. Asetetun maaraajan jalkeen esitettyja ehdotuksia ei oteta
huomioon.

Toimikunnan on esityksensa lisaksi annettava vuosikokoukselle selonteko tyoskentelystaan
seka riittavat henkilotiedot kaikista hallituksen jaseniksi ehdotetuista.

Vaalimenettely vuosikokouksessa

Erovuoroisten hallituksen jasenten vaalissa pohjaehdotuksena pidetaan vaalitoimikunnan
tekemaa kokonaisesitysta. Yhdistyksen kokous ei ole sidottu tehtyyn esitykseen. Jos esitys
yksimielisesti hyvaksytaan, se tulee kokouksen paatokseksi ja asian kasittely paattyy.

Muussa tapauksessa toimitetaan vaali suljetuin lipuin, ellei muusta paateta. Ehdokkaina ovat
talléin kaikki ne, joita on asetetussa maaraajassa ehdotettu, sekd muut kokouksessa ehdolle
asetettavat henkilot, joiden suostumus on saatu.

12 § Saantdjen muuttaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava vuosikokouksessa kahden kolmasosan
aantenenemmistolla. Kokouskutsussa on mainittava saant6jen muuttamisesta.

13 § Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava vuosikokouksessa kahden kolmasosan
aantenenemmistolla. Tullakseen voimaan on paatos kasiteltava toisessa kokouksessa
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kahden kolmasosan aantenenemmistolla vahintaan 30 paivaa mydéhemmin. Kokouskutsuissa
on mainittava yhdistyksen purkaminen.

Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan lahetystyon edistamiseen yhdistyksen
jalkimmaisen purkamiskokouksen paattamalla tavalla.



