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Riktlinjer for det kristna vittnesbérdet

Mission, det vill sdga att vittna om Kristus i ord och handling, ar en uppgift som getts varje kyrka och varje
kristen. Karnan i de kristnas och kyrkornas identitet bygger pa Jesu undervisning och handlingar. Utan
denna andliga och praktiska kallelse ar kyrkan ingen kyrka.?

1. Syfte och malsattningar for riktlinjerna

Riktlinjer fér det kristna vittnesbérdet redogor for Missionssallskapets uppfattning om vad det innebar att
formedla det kristna budskapet i den nuvarande verksamhetsmiljon. Riktlinjerna berattar vilka principer
som styr uppfattningen och hur de paverkar vart satt att arbeta. Riktlinjerna baserar sig pa det mera om-
fattande teologiska dokumentet Fér liv och riittvisa. Teologisk grund fér Finska Missionssdllskapets verk-
samhet och principer fér samarbete”?, pé en uppdaterad sammanfattning av denna med rubriken Finska
Missionssdllskapets syn pd mission® samt pa& Missionssallskapets strategi®. Riktlinjerna dr viagledande for
allt vart arbete. De informerar vara intressenter om vara standpunkter, rekommendationer och tillvaga-
gangssatt inom de prioriterade omradena i vart arbete.

2. Teologisk grund och teologiska principer

Finska Missionssallskapets syfte ar enligt stadgarna att som en internationell aktér inom den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland delta i den treenige Gudens mission (Missio Dei) i varlden. Missionssallskapet

tjanar kyrkan, dess forsamlingar och utlandska kyrkor som en del av Kristi varldsvida kyrka. Missionssall-
skapet forbinder sig till Finlands evangelisk-lutherska kyrkas bekannelse, @mbete, kyrkoordning och eku-
meniska avtal.®

Missionssallskapets uppgift ar att nd manniskor som star utanfor kyrkan samt att starka befintliga kyrkor och
forsamlingar. Finska Missionssallskapets syn pa missionsarbetet grundar sig pa den missionsbefallning som
gavs av den uppstandne Kristus och den férebild som hans handlingar och undervisning utgér.® Evangeliet
och den tro som fods av forkunnelsen férandrar individer och samhallen: |6ftet om frédlsning och ett evigt liv
foder hopp och en vilja att verka sa att Guds godhet blir verklighet i varlden. Vi forverkligar missionsupp-
draget tillsammans med lokala kyrkor och andra partner.’

1 Detta uttrycks till exempel i strategin fér missionsarbetet inom evangelisk-lutherska kyrkan i Tanzania (ELCT), Mission
and Evangelism. (28.2.2025)

2 Fér liv och rittvisa. Teologisk grund fér Finska Missionssillskapets verksamhet och principer fér samarbete 2015.
(28.2.2025)

3 Sammanfattningen Finska Missionssdllskapets syn p& mission ingdr pa s. 24-25 i Finska Missionsséllskapets strategi
2024. (28.2.2025)

4 Finska Missionssillskapets strategi 2024. (28.2.2025)

5 For liv och rittvisa. Teologisk grund foér Finska Missionssallskapets verksamhet och principer fér samarbete

2015; Mission in Context. Transformation. Reconciliation. Empowerment. An LWF Contribution to the Understanding
and Practice of Mission. Lutheran World Federation 2004. (28.2.2025)

6 For liv och rattvisa. Teologisk grund foér Finska Missionsséllskapets verksamhet och principer fér samarbete 2015, 18—
19; Finska Missionssdillskapets syn pG mission i Finska Missionssallskapets strategi 2024, 24-27.
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Vi arbetar holistiskt: det innebar att vi férkunnar evangeliet i ord och handling och verkar for rattvisa. Vi
stoder vara partner i kyrkligt arbete, fredsarbete, utvecklingssamarbete, humanitart arbete samt paverkans-
arbete. Den holistiska missionen erkdanner alla dimensioner av Guds skapelseverk och tar darfor hansyn till
manniskans andliga, fysiska, psykologiska och sociala behov samt manniskans koppling till den 6vriga skapel-
sen. Vi forbinder oss till en mission som uppkommer i marginalerna och som vaxer fram ur kontexter av fattig-
dom, lidande och vald. Vi anser att kyrkan har ett socialt och socialetiskt uppdrag att arbeta sida vid sida med
de svaga. Vi betonar vikten av manniskovardet, manskliga rattigheter och skydd av skapelsen som en del av
missionsuppdraget. Vi faster sarskild uppmarksamhet vid rattigheterna for personer med funktionsnedsatt-
ning och rattvisa mellan kénen. Guds fralsningsverk géller inte bara hela manniskan utan hela skapelsen, och
Kristus dr narvarande i allt skapat. Aven kirleken och omsorgen om skapelsen ar vasentliga for kristna.

Evangeliet ar kontextuellt: det anknyter alltid till den aktuella omgivningen, kulturen, verkligheten och till
spraket. Detta ar en grundlaggande egenskap i kristendomen. Liksom Gud féddes som manniska sa blir ocksa
budskapet om honom verkligt och konkret om och om igen. Evangeliet anknyter till kontexten, men forandrar
och utmanar den ocksa. Den omgivande verkligheten dr den jordman dar den heliga Anden verkar och gor
det goda budskapet till realitet.

| vart arbete stravar vi efter dialog med vara samarbetspartner. Vi uppfattar och erkdnner att den treenige
Guden verkar 6verallt i den varld han har skapat, och att vi kan hitta evangeliets gladje tillsammans genom
sokande, vaxelverkan och dialog. Missionssallskapets varderingar — det vill sdga karleken till ndstan, rattvisa,
ansvar och samarbete — ar universella. Missionsarbete omfattar dialog med olika religitsa traditioner och
overskrider religiosa och ideologiska granser. Vi respekterar vara partner som kommer fran olika trostraditio-
ner. Vi haller fast vid det unika med Kristus samtidigt som vi ser den treenige Gudens verk i andra religioner.

3. Verksamhetsmiljén

Vara samarbetspartner verkar i mycket olika miljoer. Polariseringen i samhallet, religionsfrihetens och demo-
kratins tillbakagang, kriser och konflikter, klimatférandringen samt den ekonomiska osakerheten paverkar
livet och vardagen oOverallt. Livets realiteter och utmaningar ar ocksa en verklighet i det andliga livet. Religion-
ernas roll och betydelse i manniskors liv ar stor nar det géller varderingar, moral och valsituationer. Religitsa
ledare har mojlighet att ocksa paverka strukturella missférhallanden. Manga religiosa aktorer uppratthaller
grundldggande funktioner i sina samhallen, sdsom skolor och sjukhus. | vastvarlden har man aterupptackt
religionernas betydelse. Politiskt ses religiosa aktorer ofta som en kanal for social forandring. Kristendomen
vaxer i utvecklingslanderna och ar varldens storsta religion. Enligt uppskattning kommer denna situation att
bestd &tminstone till 2050-talet?.

Nar vi valjer samarbetspartner prioriterar vi lutherska eller kristna kyrkor samt organisationer med en kristen
vardegrund. Vara partnerkyrkor ar mycket olika, vilket aterspeglas saval i verksamheten som i deras 6nske-
mal vad galler partnerskapet. Partnerkyrkorna kan grovt indelas i tre kategorier. Till den forsta kategorin hor
kyrkor som uppkommit som ett resultat av vasterlandsk mission. Dessa har en stark luthersk identitet och
en tung administration enligt vasterlandsk modell, vilket belastar ekonomin. | Afrika &r kyrkorna stora bade
vad giller medlemsantalet och inflytandet. | Asien &r kyrkorna sma och véxer langsamt, men tack vare sitt
diakonala arbete ar de betydelsefulla i sina egna samhallen. Till den andra kategorin hor nyare kyrkopartner
som verkar med stéd av extern projektfinansiering och vars sociala verksamhet ar betydande. Samtidigt
onskar de stod for att starka sin lutherska identitet och sitt forsamlingsliv. Till den tredje gruppen hor kyr-
kor som verkar i mycket svara forhallande, till exempel nér det galler religionsfrihet, eller som befinner sig
mitt i ett krig. | detta fall 4r den centrala uppgiften att sdkerstalla atminstone nagon form av verksamhets-
forutsattningar.

8 https://www.pewresearch.org/religion/2015/04/02/religious-projections-2010-2050/ (28.2.2025)
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De lutherska kyrkorna befinner sig i korsdraget mellan tva olika teologiska uppfattningar, vilket ocksa ater-
speglar sig i den ekumeniska rorelsen. Missionssallskapet identifierar sig med Lutherska varldsforbundets
(LVF) teologiska synsatt, som exempelvis betonar en kontextuell bibeltolkning, kyrkans sociala ansvar och
mangfald i ledarskap och prastambete. Den andra teologiska linjen foretrads av International Lutheran Council
(ILC), vars kyrkomedlemmar betonar konfessionell lutherdom. | denna framhalls en bokstavlig bibeltolkning
och en ambetssyn enligt vilken endast man kan verka som praster. Kyrkor som har en svagare ekonomi be-
finner sig i en svar situation om de formaognare kyrkorna stoder dem med sina egna krav och for med sig sina
egna kyrkopolitiska strider till partnerkyrkorna. Detta aterspeglar sig i vara partnerkyrkors teologi och liv sar-
skilt genom antigender-rorelsens ideologi, som forhindrar kvinnor och andra minoriteter att verka som jam-
stallda aktorer sida vid sida med méannen. Bibeln och bibeltolkningen kan ocksa anvandas som verktyg for
maktutovning, vilket inte lamnar nagot utrymme for partnerkyrkorna att utveckla sin egen teologi. Dartill
utmanas de lutherska kyrkorna sarskilt i Afrika av medlemsovergang till sadana kyrkosamfund och grupper,
dar 16ften om framgang har i livet (s.k. framgangsteologi) utmanar den lutherska korsets teologi.

Vara partnerkyrkor har identifierat ledarskap och teologisk utbildning som nyckelfragor med tanke pa fram-
tiden. Kyrkornas ledare har ofta en hog arbetsbelastning och de efterlyser stéd for sitt ledarskap i form av
kompetensutveckling och kollegialt stod. Manga skulle vilja se fler maéjligheter till teologisk fordjupning,
professionell utveckling, utveckling av arbetet, fortsattningsstudier eller ekumeniska relationer. Det kan i
praktiken vara svart att dela ledarskapet, fostra nya ledare och i synnerhet att fora ungdomar, kvinnor och
minoriteter in i centrum av beslutsfattandet, dven om det finns principiellt stod for detta.

| vissa samhallen motsatter sig ocksa en del av férsamlingsmedlemmarna ledarnas eventuella modernare syn-
satt eller en fornyelse av verksamhetsmetoderna. Vissa skadliga kulturella varden — sasom férestéliningar om
makt, kon, alder, funktionsnedséattningar eller hierarki — kan hindra ledarskapet fran att utvecklas sa att det
motsvarar kyrkans och férsamlingsmedlemmarnas behov.

Den teologiska utbildningen sdker en ny riktning saval nar det galler finansiering som pedagogisk kompetens
och personalresurser. Nar det vasterlandska ekonomiska stodet minskar blir det allt viktigare att skapa nat-
verk mellan liroanstalterna. Aven betydelsen av digitalisering och maéjlighet till flerformsstudier 6kar. Det
traditionella kallelsetankandet verkar ha tunnats ut och kyrkorna ses inte nodvandigtvis som attraktiva arbets-
givare exempelvis med beaktande av I6nenivan och arbetsmangden. Den lutherska identiteten och prast-
dmbetet ar foremal for reflektion bade inom enskilda kyrkor och pa ekumenisk niva. | framtiden kunde prast-
yrket allt oftare utévas genom en kombination av forsamlingstjanst och annat férvarvsarbete, vilket borde
beaktas i laroanstalternas utbildningsprogram. En kontextualisering av utbildningsprogrammen och teologin
samt inforandet av ett innehall som forbereder de studerande for vardagens utmaningar blir alltmer centralt.

Trots utmaningarna ar manga av vara partnerkyrkor viaxande, andligt livskraftiga och betydande aktorer i
sina samhallen. Kyrkornas tillvaxt sker organiskt och med sma ekonomiska resurser. Ofta bar frivilliga férsam-
lingsmedlemmar ett betydande ansvar. Utbildning och planering behovs for att stodja tillvaxten. Kyrkorna
behover natverk genom vilka de kan lara sig och fa nya idéer for sitt arbete. Den ekumeniska rorelsen och
missionsorganisationerna har en viktig roll i detta da de gor sina egna natverk tillgangliga for sina partner.
Decentraliseringen av den ekumeniska rorelsen och utformandet av en ny sorts missionsteologi ar redan
pagaende processer. Partnerkyrkornas levande andlighet och deras betydelse i ménniskors vardag &r nagot
som vasterlandska kyrkor och kristna har nagot att lara av.

Utbildning och ledarskap handlar ocksa om majligheterna och utmaningarna med teknik, artificiell intelligens
och sociala medier. Kyrkorna ar oroade over falska nyheter och évervakningen av artificiell intelligens. Sam-
tidigt vill de lara sig att anvanda till exempel sociala medier som verktyg for uppsékande arbete. Sociala
medier spelar ocksa en viktig roll for de diasporagemenskaper som skapas i vastlanderna till foljd av migration
och flyktingskap.



4. Centrala riktlinjer

4.1 Att formedla evangeliet

Centralt i att férmedla evangeliet ar att stodja kyrkor och kristna organisationer i deras missionsuppdrag,
samt att arbeta for att religionsfriheten ska forverkligas.

Evangeliet ar budskapet om hopp och fralsning. | den kristna tron finns en eskatologisk dimension, det vill
sdga en vantan pa den kommande varlden och tiden, som &r nagot stérre och battre dn den nuvarande verk-
ligheten. Den har sin férankring i Kristi dod pa korset och uppstandelsen, och sdnder manniskor for att har
och nu verka i Guds mission. Detta hopp ar konkret, patagligt, nagot som férenar manniskor, inspirerande och
djarvt. | stallet for att slas av apokalyptisk angest tror vi att Gud skapar allting nytt och att mansklighetens och
skapelsens lidande har ett slut. Det eskatologiska hoppet befriar fran hoppldshet, och dess betydelse och
kraft blir verklighet nar det delas och levs ut tillsammans med andra.®

| kristendomens karna finns uppfattningen att det glada budskapet om uppstandelsen och den fralsning och
det hopp som det foder, tillhor hela varlden. Kyrkans uppgift ar att inbjuda alla méanniskor till gemenskap med
Gud. Denna inbjudan 6verskrider nationella, ekonomiska, sociala och individuella granser. Kyrkans lokala
dimension forverkligas i forsamlingen: i manniskors liv, vardag och gemenskap med varandra, i ordet och
sakramenten samt genom karleken till nastan som konkretiserar ndden i manniskornas vardag. Att dela med
sig av evangeliet ar en uppgift som tillhor bade kyrkor och enskilda individer. Som missionsorganisation for-
verkligar vi kyrkans missionsuppdrag.

Missionssallskapet verkar genom att stddja befintliga kyrkor och kristna organisationer for att garantera att
arbetet ar hallbart och langsiktigt. | partnerskapet ingar att vi stoder kyrkorna i deras missionsuppgift och i
deras stravan att vaxa och bli starkare. Vi stoder kyrkornas dgarskap och oberoende nar de formedlar de goda
nyheterna i sin egen omgivning. | det gemensamma arbetet implementerar vi principen om émsesidigt
delande och lar oss av varandra. Detta inkluderar att dela resurser och kunnande samt andlig gemenskap.

Manga av vara samarbetspartner lever under mycket utmanande forhallanden nér det géller manskliga
rattigheter. Tankefriheten, samvetsfriheten och religionsfriheten ifragasatts tillsammans med de 6vriga
manskliga rattigheterna ocksa i de lander dar Missionssallskapet ar verksamt. Missionsséllskapet féljer med
situationen med hjalp av analyser av verksamhetsmiljon samt forsoker tillsammans med partnerna paverka
forverkligandet av religionsfrineten i verksamhetslanderna. Missionssallskapet stravar efter att lyfta fram
fragan om manskliga rattigheter i sitt internationella paverkansarbete.

Inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland vill vi 6ka kdnnedomen om och aktningen for vara samarbets-
partner, till exempel genom att lyfta fram deras teologiska tankande och praktiska kristna liv. Missionssall-
skapet stoder utdvandet av det andliga livet och skapar utrymme for att uppleva andlig gemenskap ocksa i
vara egna arbetsgemenskaper och med vara partner, for att i praktiken omsatta det vi skissar upp i detta
dokument. Samtidigt fransager vi oss tanken att manniskor kan eller far omvandas mot deras fria vilja. Vi
godtar inte att en person maste konvertera till kristen tro fér att fa hjalp och vi accepterar inte proselytism?°.

9 Sivin Kit: Abound in hope: An invitation to a hopeful theological agenda after the thirteenth assembly of the LWF.
2024. Abound in hope: An invitation to a hopeful theological agenda after the thirteenth assembly of the LWF - Kit -
Dialog - Wiley Online Library (28.2.2025); One body, one spirit, one hope: Report of the thirteenth assembly. (2024).
The Lutheran World Federation. 2023A — Assembly Reader EN final.pdf (lutheranworld.org) (28.2.2025)

10 proselytism innebér en strdvan att omvianda en medlem av en annan kristen kyrka eller gruppering till det egna
kyrkosamfundet.
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4.2. 5tod av kyrkor under utveckling

Vi stoder kyrkornas tillvaxt enligt principen om partnerskap. Detta sker genom teologisk utbildning, stod
av ledarskap, uppsékande arbete och diakonalt arbete.

Vi stoder kyrkorna och deras tillvaxt genom partnerskap

Finska Missionssallskapet har under sin historia varit med om att grunda nagra kyrkor och har anslutit sig till
manga kyrkors liv kort efter att de har grundats. Vi ser den langa historien som vardefull. Samtidigt konsta-
terar vi att vi nu lever i en valdigt annorlunda tid. Den kristna kyrkan, ocksa den lutherska kyrkan, har under
1900-talet spridit sig till alla kontinenter. | manga av Missionsséllskapets verksamhetslander ar kyrkorna livs-
kraftiga och vaxande och férverkligar sin egen missionsuppgift som kyrka. Lokalt ledarskap och dgarskap i
kyrkorna ar forutsattningar for att kyrkan ska vara verkligt lokal. Genom missionspartnerskap och gemen-
samma 6verenskommelser starker vi kyrkorna inom féljande teman:

Vi stoder partnernas teologiska utbildning, ledarskap och uppsékande arbete

Enligt vara partnerkyrkor har teologisk utbildning och stéd av ledarskapet en nyckelroll i att starka kyrkans
andliga, teologiska, diakonala, administrativa och ekonomiska utveckling — och darmed kyrkans tillvaxt.

Kyrkorna behdéver utbildade medarbetare och olika slag av fardigheter, till exempel i ledarskap, for att de ska
kunna starkas och vaxa. Till férsamlingslivet hér gudstjanster och forvaltande av sakrament, kristen fostran,
diakoni och tjanst, stod av férsamlingsmedlemmarnas andliga liv samt mission. Allt detta forutsatter tidsenlig
teologisk utbildning samt formaga att leda saval andligt som administrativt. Nar de aviénade medarbetarna
ar f& framhavs de frivilligas position. Aven de behéver utbildning och utveckla olika firdigheter. Manga av
partnerna moter utmaningen fran antigender-rorelsen i fragan om kvinnors ordination och ledarskap.

Teologiska influenser som betonar framgang och valstand utmanar den lutherska korsets teologi. Samtidigt
visar de pa de brister som funnits i det lutherska kyrkliga livet och undervisningen. Det skulle vara angelaget
att ge utrymme for luthersk karismatik. Likasa skulle det vara angelaget att utveckla en luthersk kontextuell
teologi om valsignelse, som tar i beaktande den realitet, fattigdom och brist som manniskor lever i.

Utbildning som leder till en teologisk examen ordnas i samarbete med Lutherska varldsférbundet genom
att finansiera studierna med stipendier och genom att stédja studerande i frdgor som ror deras karriar och
andliga liv. Dartill stoder vi teologiska institut och laroanstalter i vara verksamhetslander. Vi starker sam-
arbetet med laroanstalter och finansiarer for att géra studierna tillgangliga och attraktiva for s manga som
moijligt. Vi utvecklar samarbetet for att forbattra kvaliteten pa undervisningen sa att studierna motsvarar
dagens och det verkliga livets krav.

| synnerhet stoder vi vara partner i att se till att jamstalldheten mellan kénen och inkluderingen av unga
och personer med funktionsnedsattning forverkligas, inte bara i utbildningen utan ocksa i kyrkornas rekry-
tering och beslutande organ. Vi haller aktivt framme rattigheterna for personer med funktionsnedséattning
samt att de fullt ut ska kunna delta i forsamlingslivet. Utgaende fran de behov som partnerna utryckt och i
enlighet med gemensamma 6verenskommelser, sander vi personal for att utveckla kyrkornas ledarskap,
administration, planering och teologiska utbildning. | allt arbete ar vart arbetssatt coachande, dialogiskt och
starker det gemensamma larandet. Vi sammanfor kyrkor sa att de kan lara av varandras praxis, sarskilt nar
det ror kyrkans uppsdkande verksamhet.

Med tanke pa kyrkornas tillvaxt ar det uppsékande arbetet viktigt. Vara partnerkyrkor befinner sig i mycket
olika situationer bade vad galler deras storlek och deras samhalleliga position. En del av kyrkorna véxer, en
del kdimpar med ett sjunkande medlemsantal. Alla kyrkorna uttrycker en gemensam oro for de unga, som
de 6nskar se bade som forsamlingsmedlemmar och som medarbetare. Kyrkornas tillvaxt sker pa manga
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satt. Det gemensamma budskapet fran vara partner ar anda att storst inverkan har enskilda kristna som
bjuder in nya manniskor till forsamlingen. En annan betydande faktor ar den diakonala tjansten, som vittnar
om Kristi karlek till alla skapade varelser. Diakonin bor vara kostnadsfri och 6ppen for alla, men detta tar
inte bort kraften i dess vittnesbord.

Vara partnerkyrkor i Afrika bedriver uppstkande arbete systematiskt och med olika metoder. Dessa ar till
exempel organiserade besok, evangelisationsevenemang av olika slag, kristen fostran for alla aldrar samt
nyttjande av sociala medier. Vi ser att var roll i partnerskapet ar att sdakra att det finns pastorer och frivilliga
medarbetare for de nya forsamlingarna, till exempel genom utbildning och genom att utveckla den kristna
fostran. De mindre kyrkorna énskar nya idéer antingen genom kollegialt larande eller personalutbyte, efter-
som manga medarbetare och forsamlingsmedlemmar aldrig haft en maojlighet att se nagot annat dn den
egna kyrkans satt att verka.

| det uppsokande arbetet ingar ocksa idealet om en 6ppen kyrka. Vi arbetar for att olika minoritetsgrupper pa
ett omrade ska inkluderas i férsamlingens liv pa alla nivaer. Vi tror att evangeliet framskrider bast med hjalp
av lokala krafter, eftersom det egna sprak och en kontextuell forstaelse av evangeliet 6ppnar manniskors
hjartan. Samtidigt vill vi gora var egen expertis och kunskap tillganglig for vara partner sa att forsamlings-
arbetet kan utvecklas i en anda av avkolonisering och sa att det liknar den lokala kulturen och finns tillgang-
lig pa lokala sprak.

Vi stoder kyrkornas diakoni

Vara partner lever i ett brett spektrum av samhalleliga och politiska situationer. Diakoni och fredsarbete &r
sjalvklara satt for vara partner att vittna om Jesus och den kristna tron. Tillsammans med vara partner utfor
vi paverkansarbete for att fordandra fortryckande strukturer och missforhallanden som féder sociala och
ekonomiska oréattvisor, kriser och konflikter.

Kyrkan utfér diakoniarbete och fredsarbete eftersom de vittnar om den treenige Gudens godhet och karlek,
om kyrkans uppdrag i varlden och om de kristnas kallelse. Pa detta satt bekdnner vi att varje manniska ar
skapad av Gud och lika vardefull oavsett religion eller 6vertygelse.

6. Missionssallskapets mervarde

Var verksamhet sker genom 6msesidiga partnerskap och detta har redan en lang historia. Tillsammans 6pp-
nar dessa upp direkta och fortroliga kontakter med vara partnerkyrkor och andra partner. Fortroende ar en
forutsattning for att vi ska kunna lara av varandra, utveckla arbetet och fora en dialog dven om svara &mnen.
Vi &r inte en finansiar, utan en partner, och det &r har som Missionssallskapet skiljer sig fran manga andra
internationella aktérer. Malet med vart arbete &r att paverka strukturerna och grundorsakerna sa att ratt-
visa och jamlikhet kan bli verklighet. Vara genomgripande mal ar jamstalldhet mellan kénen och rattigheter
for personer med funktionsnedsattning.

Kyrkorna lever i manga olika slags kontexter och vi kdnner dem val. Kunskaper i det lokala spraket &r fort-
sattningsvis av stort varde for Missionssallskapet. Partnerna vill samarbeta med Missionssallskapet for att
knyta kontakter och mdjliggéra kunskapsutbyte. Missionssallskapet har starka band till den ekumeniska
rorelsen och manga partnerkyrkor med likartade utbildningsbehov. | férsta hand arbetar vi for att mojlig-
gora for vara partner att aktivt delta i den globala lutherska gemenskapens verksamhet samt i den ekume-
niska rérelsen. Vi uppmuntrar och stoder sarskilt de ungas deltagande i internationella forum.

Vi avvager standigt vilka uppgifter det ar skal att sédnda finlandska missionarer for att utféra och i vilka situa-
tioner lokalt kunnande kan vara mera vardefullt for partnerkyrkorna. Detta kan till exempel ses i fragor som
ror teologisk utbildning och rattvisa mellan kénen, dar lokal expertis kan driva arbetet framat med stérre
kraft. | framtiden &r ocksa mojliggbrandet av personalutbyte mellan vara partner viktigt for var organisation.



7

Samtidigt haller vi fast vid betydelsen av mission och missionérer, eftersom kyrkan &r Kristi kropp som verkar
och byggs upp bara i en verklig gemenskap med varandra.

Som en missionsorganisation inom evangelisk-lutherska kyrkan i Finland férmedIlar vi vara partnerkyrkors
asikter och deras satt att levandegora tron i vardagen till det finlandska kyrkliga livet. Vi framjar en konstruktiv
dialog i ekumeniska natverk och hjalper vara partner att battre gora sina roster horda inom lutherska kyrkan i
Finland och i andra samarbetsnatverk. Vi mojliggor for unga och unga vuxna att fa en inblick i internationell
kristendom samt erbjuder tillfdllen att paverka missionsarbetet och dess framtid. Vi kallar alla kyrkans med-
lemmar med i Guds mission, Missio Dei.

Vi ar aktivt involverade i nationella och internationella ndtverk som definierar vad som ar mission och vem
som ar missionar pa 2000-talet.



