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1. Inledning

Sedan kom man till honom med barn, for att han skulle ldgga hdnderna pd dem och be.
Ldrjungarna visade bort dem, men Jesus sade: ’Ldt barnen vara, och hindra dem inte frdan att
komma hit till mig! Himmelriket tillhor sadana som de.” Och han lade hinderna pa dem och
gick sedan ddrifran. (Matteusevangeliet 19:13—15)

Som kristen organisation ser Finska Missionsséllskapet varje barns viarde och betydelse. Det bygger pa Jesu
Kristi undervisning och exempel. Varje barn &r skapat till Guds avbild och ar darfor véardefullt for Gud. Det ar
séledes allas plikt att skydda barnen och stodja dem.

Finska Missionssillskapet och dess partnerorganisationer arbetar aktivt for att frimja rattigheterna for utsatta
och diskriminerade grupper i Afrika, Asien och Latinamerika. Barn och ungdomar hor till den svagaste delen
av dessa befolkningsgrupper och Missionsséllskapet lagger darfor en stark tonvikt pa att bygga upp barns och
ungdomars vélfard genom utbildning och samhéllsengagemang.

Denna policy for skydd av barn dr utvecklad for att stirka mekanismerna med vilka vi sikerstiller barns vil-
befinnande och sdkerhet i Finska Missionsséllskapets verksamhet globalt. Tillsammans med Missions-
séllskapets uppforandekod for skydd av barn hjélper denna policy Missionsséllskapet och dess partner-
organisationer att utveckla och genomfora atgirder for att minimera risken att barn skadas i allt projekt-
samarbete och all organisatorisk praxis.

Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn och Finska Missionssallskapets uppforandekod for skydd
av barn kompletterar de principer och riktlinjer som anges i Missionsséllskapet andra policyer, etiska riktlinjer
och mekanismer for att sdkerstilla god forvaltning och hoga etiska standarder (t.ex. Missionssillskapets
riktlinjer mot korruption). Missionssillskapet foljer FN:s konvention om barnets rittigheter som &r den frimsta
internationella konventionen om de ménskliga rittigheterna for barn, och som ratificerats av nastan alla lander
i varlden. Som medlem av Act Alliance har Missionsséllskapet atagit sig att tillampa och fraimja Act Alliances
policyer och riktlinjer.

Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn och Finska Missionsséllskapets uppforandekod for skydd
av barn géller for all personal vid Missionsséallskapet och samarbetspartnerna samt volontirer (nedan kallade
personal) och alla andra parter, sdsom lokala myndigheter och leverantérer, som har att géra med barn, dvs.
personer under 18 ar, i verksamhet och projekt med anknytning till Finska Missionsséllskapet.

2. Nyckelbegrepp

Skydd av barn i dess vidaste bemérkelse ar ett begrepp som anvinds for att beskriva de atgarder som enskilda
personer, organisationer, stater och samhéllen vidtar for att skydda barn fran ”skada”, misshandel (6vergrepp)
och utnyttjande, t.ex. vald i hemmet, exploaterande barnarbete, kommersiell och sexuell exploatering och
overgrepp, avsiktlig exponering for hivinfektion och fysiskt vald samt andra sddana skadliga handlingar. Det
kan ocksa anvindas som en bred term for att beskriva det arbete som organisationer utfor i vissa samhallen,
miljoer eller program for att skydda barn fran risken for skada pa grund av den situation de lever i.

Observera att en mer detaljerad forteckning 6ver definitioner och villkor for skydd av barn ingar i Finska
Missionssdllskapets uppforandekod for skydd av barn.

Skydd av barn ar den uppsittning interna strategier, forfaranden och metoder som vi anviander for att sdker-
stélla att var organisation &r en barnséker organisation. Detta innebér att vi bade under arbete och pa fritiden
ser till att:

1. Den som foretrader var organisation upptrader pa lampligt sitt gentemot barn och missbrukar
aldrig den fortroendeposition som foljer av att vara medlem i var organisation.
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2. Alla som &r associerade med organisationen dr medvetna om och reagerar pa lampligt sétt pa

problem med dvergrepp mot barn och sexuell exploatering av barn.

3. Vi skapar en barnséker miljo i alla vara aktiviteter genom att alltid beddma och minska
potentiella risker for barn.

4. Vi drivs av den omsorgsplikt som vi har gentemot barn.

Personal avser heltids-, deltids- eller tillfélligt anstéllda personer, praktikanter och volontirer som arbetar for
Finska Missionsséllskapet (Missionsséllskapets personal) eller for Finska Missionsséllskapets partner inom
projektsamarbetet (partnernas personal). Personal omfattar dven personer som anstélls pa korttidskontrakt,
sdsom, men inte begrinsat till, konsulter, forskare osv. som arbetar inom ett projekt som finansieras av
Missionsséllskapet.

Denna policy géller dven andra parter som har att gora med barn pa projektplatserna, dvs. besokare,
fotografer, journalister eller andra personer vars besok framjas av Finska Missionsséllskapet eller Missions-
sillskapets partner. Alla dessa kategorier kommer dirfor hidanefter att kallas BERORDA PARTER i detta
dokument.

3. Policyns tillimpningsomréade

Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn géller planering och genomférande av alla Missions-
séllskapets aktiviteter 1 Finland och utomlands. Den binder Missionsséllskapets och partnernas personal (se
nyckelbegrepp), inklusive ledarskapet, och alla andra parter som har att géra med barn i verksamhet relaterad
till Finska Missionsséllskapet.

3.1 Principer for policyn for skydd av barn

Finska Missionsséallskapet respekterar barns rétt att delta i alla beslut som rér dem och att fa sina asikter hérda
och tillmotesgangna. Nar det finns motstridiga intressen kommer Missionsséllskapet att se till att barnets
rattigheter, behov och vilfird alltid kommer forst — detta &r principen om “barnets bésta”.

Missionsséllskapet agerar enligt foljande principer:
3.1.1 Forbattra deltagandestrategin och inkluderingen av barn

Barns deltagande &r en av grundprinciperna i konventionen om barnets rittigheter, i vilken det hivdas att barn
och ungdomar har ritt att fritt uttrycka sina asikter och att det finns en skyldighet att lyssna pa barns asikter
och underlitta deras deltagande i alla fragor som berér dem inom deras familjer, skolor, lokalsamhéllen,
offentliga tjinster, institutioner, regeringspolitik och réttsliga forfaranden. I Finska Missionsséllskapet anser
vi att barns och ungdomars meningsfulla, sikra och lampliga deltagande dr mycket viktigt for att sdkerstélla
ett hallbart vilbefinnande for barn och skapa inkluderande och réttvisa samhéllen med vélinformerade och
engagerade medborgare.

Missionsséllskapet stoder konventionen om barnets réttigheter. Detta stod innebér organisatoriskt stod av barns
rattigheter att bli horda, att uttrycka sina asikter i fragor som paverkar dem, till yttrandefrihet, tankefrihet,
foreningsfrihet och tillgdng till information, samtidigt som foréldrars och andra auktoriteters roller och
ansvarsomraden respekteras. Barns deltagande ar en pagéende process som omfattar informationsutbyte och
dialog mellan barn och vuxna pé grundval av 6msesidig respekt, och dér barn kan léra sig hur deras och vuxnas
asikter beaktas och formar resultatet av sddana processer.

Vi anser att barn och ungdomar kan spela en viktig roll som aktorer for forandring med formégan att delta i
beslutsprocesser, i enlighet med deras vixande fardigheter och gradvis 6kande sjélvstandighet. Nir barn och
ungdomar lir sig att kommunicera asikter, ta ansvar och fatta beslut utvecklar de en kénsla av tillhorighet,
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rattvisa, ansvar och solidaritet. For att forsta de specifika skyddsrisker som barn stills infor och deras identitet
ar det viktigt att rddfradga barn och hitta lampliga 10sningar for att hantera dessa risker.

3.1.2  Vidta en nolltoleransstrategi mot dvergrepp mot barn, respektera barns ritt att delta och
sakerstélla att barnets bésta alltid prioriteras

Finska Missionsséllskapet har nolltolerans mot alla former av dvergrepp, oavsett om de ar fysiska, kdnslo-
mdssiga eller verbala, sexuella till sin natur, forsummande eller exploaterande av barn av ndgon av organisa-
tionens personal och foretriddare. Missionsséllskapet har ett dtagande att frimja och skydda alla barns sékerhet
och vilbefinnande. Dessutom 4r organisationen lika engagerad i att gora allt som stér i dess makt for att undvika
oavsiktliga skador eller olyckor for barn till f6ljd av nagon av dess aktiviteter. Missionsséllskapet tolererar inte
nagon form av Gvergrepp mot barn, och tolererar inte heller innehav eller tillgdng till material som utgor
overgrepp mot barn. Missionsséllskapet kommer inte medvetet att beblanda sig med nagon som utgér en direkt
risk for barn.

Alla barn har lika rétt till skydd oavsett personliga egenskaper sasom alder, kon, forméga, kultur, ras och religios
overtygelse. Det dr ocksa viktigt att notera att vissa former av 6vergrepp berdr flickor pé ett oproportionerligt
sétt, och att det finns ytterligare sarbarhet och 6kad risk for barn som har en funktionsnedséttning, tillhor etniska
minoritetsgrupper, som ar fordrivna barn eller flyktingbarn och for dem som befinner sig i institutionell vard.

Missionsséllskapets och partnernas personal informeras om att det finns en nolltoleransstrategi mot dver-
tradelser av denna policy. De informeras ocksd om sin obligatoriska skyldighet att rapportera eventuella
anklagelser om oOvertrddelser. Information om roller och ansvarsomraden for hur man rapporterar eventuella
oegentligheter eller hur man hanterar konsekvenserna av oegentligheter ingdr i Missionssillskapets
uppforandekod for skydd av barn.

3.1.3 Folja alla lagar om skydd av barn

Lagstiftningen om skydd av barns réttigheter i Finland bygger pa FN:s konvention om barnets rattigheter.
Konventionen har ratificerats av néstan alla ldnder i véarlden. Dessutom 4r andra internationella fordrag sdsom
konventionen mot tortyr och annan grym, oménsklig eller fornedrande behandling eller bestraffning, den
internationella konventionen om medborgerliga och politiska réittigheter och den internationella konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter tillimpliga pa Finska Missionsséllskapets personal och dess
samarbetspartner. I december 2008 antog FN:s generalférsamling en resolution om barnets réttigheter i vilken
man uppmanade stater att vidta lagstiftningsatgérder for att forbjuda alla former av vald mot barn i alla miljder,
att dndra attityder som tolererar eller normaliserar vald mot barn, inklusive grym, oméansklig eller fornedrande
former av disciplin, och att frimja positiv disciplin i hemmet, skolor samt vard- och réttssystem.

Som finldndsk icke-statlig organisation dr Finska Missionsséllskapet ocksd bunden av Europeiska unionens
stadga om de grundldggande réttigheterna. I sitt arbete i Finland och utomlands &r Missionsséllskapet bundet
av lokal lagstiftning, inklusive lokala lagar om skydd av barn och bestimmelser om social trygghet, utbildning,
hélsa, sdkerhet och rittvisa. I regioner dir den lokala lagstiftningen &nnu inte helt uppfyller normerna i inter-
nationella konventioner tar Missionssillskapets och partnernas personal initiativ till att bygga upp en dialog
med lokala beslutsfattare, det civila samhéllet, samhéllsgrupper och familjer for att 6ka medvetenheten om
barns réttigheter och arbeta for att forebygga 6vergrepp, utnyttjande, forsummelse och andra former av vald
mot barn. Missionsséllskapet och dess partner soker aktivt efter sétt att sékerstilla skydd av och hjalp till barn
i ovan nidmnda svéra situationer.

I de flesta lander, diribland Finland och de lénder dir Finska Missionsséllskapet &r verksamt, overvakas
Missionsséllskapets och dess partners arbete av ett oberoende nationellt organ som en ombudsman eller ett
nationellt manniskoréattsinstitut.
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3.1.4 Anta en styrelsegodkénd policy for skydd av barn och en uppférandekod for skydd av
barn

Finska Missionsséllskapet spelar en aktiv roll ndr det géller att integrera skydd av barn i sin organisationspraxis
och projektsamordning. Missionsséllskapets policy for skydd av barn och uppforandekoden for skydd av barn
godkénns av styrelsen och ersétter Missionsséllskapets tidigare uppforandekod for skydd av barn som inférdes
2013.

Om en partnerorganisation inte har nigra relevanta och omfattande riktlinjer for skydd av barn eller uppforande-
koder giller Missionssillskapets riktlinjer for allt samarbete. Finska Missionssillskapets policy for skydd av barn
och uppfoérandekoder ndmns i alla samforstandsavtal eller projektavtal som Missionsséllskapet och dess partner
har undertecknat som dmsesidigt bindande villkor for ett framgangsrikt samarbete. Missionssallskapet hjélper
sina partner att utveckla sina egna styrelsegodkénda riktlinjer for skydd av barn och att tillimpa dem i praktiken
genom utbildning och personalstdd som en del av projektplaneringen och dvervakningen.

3.1.5 Sékerstilla utformning och genomforande av program som é&r sikra for barn

Finska Missionssillskapet genomfor program och projekt med ménga olika partner, rattighetsinnehavare och
statliga organ. Aven i program som inte r barnfokuserade erkinner vi potentiella inneboende risker for barn.
Dessa inbegriper fysisk skada till foljd av otillricklig hinsyn till barns sdrskilda behov och sérbarheter.
Lamplig baslinje- och riskanalys riknas som ordinarie programplaneringsverksamhet. Planeringen av ett barn-
sdkert program innebér en sirskild riskbeddmning av programmets/projektets effekter pa barn och strategier
for begransning av potentiella risker. All personal inom Missionsséllskapet och lokala program/projekt som
deltar i program-/projektplanering kénner till riktlinjerna och principerna for skydd av barn och 4tar sig att
integrera skyddet av barn i befintliga program. Missionsséllskapet atar sig ocksa att genomfora regelbundna
oversyner av sina program for eventuella nya eller framvéxande barnskyddsrisker.

Finska Missionsséllskapets atgirder for att sdkerstélla barnsédkerhetsprogrammets utformning kompletteras av
barnkonsekvensbeddmningen for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland som trddde i kraft den 1 januari 2015.
Den ér tillaimplig pa allt arbete som utfors av Missionssillskapet eller dess partner i Finland. Barnkonsekvens-
beddomningen har fyra huvudmal: 1) Att frimja barnets bista i kyrkans beslutsfattande och atgérder, 2) att
stirka beaktandet av barns asikter och barns deltagande i kyrkans verksamhet, 3) att 6ka medvetenheten om
barnets ménskliga rittigheter i kyrkan och 4) att bidra till kyrkans eget teologiska uppdrag och strategiska mal.

Kriterierna for barnkonsekvensbeddmningen bygger bade pa FN:s konvention om barnets raittigheter och
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands egen sjélvforstaelse. Det ar ett verktyg och en metod for att se dver
beslutsfattandet ur barns och ungdomars perspektiv. (Se bilaga 4 for mer information)

3.1.6  Sikerstilla barnsidker rekrytering av personal

Barnsékra rekryteringsrutiner dr en integrerad del av barnskyddet inom Finska Missionsséllskapet. Missions-
séllskapet har atagit sig att se till att bade anstéllda och volontarer som kommer i direkt kontakt med barn viljs
noggrant med avseende pa eventuella risker de kan medféra for barn. Till processen hor en brottsregister-
kontroll av den s6kande i det land dir den sdkande for nirvarande dr bosatt for att sikerstilla att Missions-
sdllskapet inte anstéller personer som har gjort sig skyldiga till utnyttjande av barn. Med tanke pé att personer
som sexuellt utnyttjar barn ofta flyttar fran ett land till ett annat nér det uppstér misstankar om deras beteende,
bor ytterligare en kontroll hos polisen forvérvas fran andra lander dir sokanden har bott i minst tolv ménader.

I situationer dér det inte finns nagra tillforlitliga bakgrundskontroller fran polisen far andra atgérder vidtas for
att sdkerstélla den sokandes ldmplighet att arbeta med barn. Dessa omfattar att skaffa personliga referenser
eller vittnesmal. En lagstadgad forklaring, eller en lokal juridisk motsvarighet, med en beskrivning av de
insatser som gjorts for att fa en utlindsk poliskontroll och uppgifter om eventuella anklagelser och avtjdnade
fallande domar i samband med utnyttjande av barn, kan godtas i stillet for en bakgrundskontroll hos polisen.
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I alla Finska Missionsséllskapets rekryteringar bor checklistan for barnsdker rekrytering foljas under hela
anstéllningsprocessen, fran utformningen av arbetsbeskrivningen till det formella engagemanget av den
anstillde, for att minimera risken for att anlita ndgon som kan utgoéra en oacceptabel risk for barn. Fore eller
samtidigt med undertecknandet av kontraktet maste den sokande bekanta sig med Finska Missionsséllskapets
policy for skydd av barn och underteckna Missionsséllskapets uppforandekod for skydd av barn.

3.1.7 Sékerstélla att det finns forfaranden for rapportering och utredning av farhdgor som ror
skydd av barn

Rapporteringen om Finska Missionsséllskapets insatser 1 friga om skydd av barn bor inriktas pé forebyggande
atgdrder som Missionssillskapet vidtagit, sdsom upprittande av ett riskregister for organisationen och
genomforande av regelbundna interna revisioner rorande realiseringen av organisationens barnskyddspraxis.
Om anklagelser eller farhdgor om &vergrepp mot barn tas upp under projektplaneringen och genomférandet
maste dessa alltid behandlas seridst. Det forfarande som bor foljas vid misstanke om att ett barn eller en ung
person drabbas eller riskerar att drabbas av 6vergrepp bor vara allmént kdnt av Missionssallskapets personal.
De ér i sin tur ansvariga for att se till att partnernas personal och de samhillen dér arbetet utférs ar medvetna
om vilka atgérder som ska vidtas for att rapportera det missténkta fallet. Sérskild uppmérksamhet bor féstas
vid konfidentialitet och utbyte av information endast med berdérda personer.

Finska Missionssallskapets direktor for det internationella arbetet utser en person med ansvar for skydd av barn
for varje region dir Missionsséllskapet finansierar projekt. Han eller hon dr den person i regionen som ansvarar
for att bygga upp Missionsséllskapets och partnernas personals kapacitet nér det géller skydd av barn och for
att rapportera misstdnkta fall av dvergrepp mot barn. Finska Missionsséllskapets direktor for arbetet i Finland
utser dartill en person med ansvar for skydd av barn for Missionssillskapets verksamhet i Finland.
Personen/personerna med ansvar for skydd av barn vid Helsingforskontoret ansvarar for att arligen rapportera
om fradgor som ror skydd av barn vid Missionsséllskapet for styrelsen.

Rapporteringsforfarandena omfattar satt som barn, samhéllsgrupper, partnernas personal osv. kan rapportera
problem pa. Sddana sétt kan till exempel vara klagomélslddor som placeras i samhéllena eller hjélplinjer som
upprittas genom samarbete med en lokal organisation for skydd av barn. Regelbunden filtovervakning och
diskussioner med rittighetsinnehavare som utférs av personalen vid Missionsséllskapet dr ocksd viktiga
kanaler for att f information om eventuella problem. Dessutom finns det pd Missionssillskapets webbsidor!
en mojlighet att rapportera om eventuella oetiska metoder. Genom den digitala blanketten kan Missions-
sdllskapet informeras om alla anklagelser eller farhdgor om dvergrepp mot barn, med kontaktinformation eller
anonymt. https://felm.ilmoituskanava.fi/#/

Finska Missionsséllskapet ar inriktat pé att utveckla rapporteringsmekanismerna och utvérdera deras
funktionalitet. Detta omfattar &ven rekommendationerna fran Missionsséllskapets utvardering av fadderbarns-
verksamheten (2018).

3.1.8 Personalutbildning och atgérder for att ka medvetenheten i samhéllsgrupper

Finska Missionssillskapet har utarbetat en av styrelsen godkénd personalutbildningsplan for att sékerstélla att
policyn for skydd av barn och uppférandekoden forstas av personalen och tillimpas pa Missionsséllskapets
verksamhet och projektsamarbete. Missionssillskapet har ocksa atagit sig att erbjuda resurser for att utbilda
partnerorganisationer och stddmottagare i projekten om barns rattigheter och skydd av barn. Att underteckna
Missionsséllskapets uppforandekod for skydd av barn dr minimikravet for all personal vid Finska Missions-
séllskapet och dess partner som leder eller arbetar i projekt som involverar barn. I projekt med barn som
huvudmottagare avsitts resurser for att 6ka medvetenheten om skydd av barn pé lokal niva som en regelbunden
projektverksambhet.

' https://felm.ilmoituskanava.fi/#/
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3.1.9 Sékerstéllande av att barn, samhallsgrupper, partner och andra informeras om policyn och

rapporteringsforfarandena

Finska Missionsséllskapet anser att ansvarsskyldighet gentemot de samhéllsgrupper vi arbetar med, och
transparens 1 allt vi gor, ér av storsta vikt. Att bygga upp kapaciteten hos samhéllsgrupper och partner ar en
viktig del av god praxis for skydd av barn. Missionssillskapet tar ocksa barns rétt att delta och att fa sina sikter
horda pa allvar och ér fast beslutet att se till att barn forstér sin rétt till skydd och hur de ska rapportera alla fall
av overgrepp.

Personalen vid Finska Missionsséllskapet och dess partner forvéntas tillhandahélla tydliga riktlinjer och
klagomélsmekanismer s att samhéllsgrupperna kan rapportera alla fall av 6vergrepp av personal vid Finska
Missionssillskapet eller dess partner eller andra BERORDA PARTER. Dessa klagomélsmekanismer bor
oversittas till relevanta lokala sprék och i ett format som é&r lattillgdngligt for samhéllsgrupperna. Detta kan
inbegripa utveckling av barnvénliga rapporteringsmekanismer. Samhéllsgrupperna bor informeras om hur, var
och till vem man anméler alla fall av 6vergrepp som begatts av en anstélld vid Missionsséllskapet eller annan
person som é&r associerad med Missionsséllskapet. Barn bor, med aldersanpassad terminologi, goras medvetna
om vilken typ av beteende de bor forvinta sig av personalen och hur de ska rapportera eventuella dvertradelser
av uppforandekoden av en anstilld eller nagon annan person som dr associerad med Missionsséllskapet.
Personalen vid Missionsséllskapet bor ocksé samarbeta med lokala partner for att utveckla deras forstaelse for
policyn, uppforandekoden och samarbeta med dem for att integrera skydd av barn i deras egna program.

4. Planera utvecklingen och genomforandet av policyn

4.1 Kapacitetsuppbyggnad av personal och partner

Genomforandet av kapacitetsuppbyggnaden hos personalen vid Finska Missionsséllskapet och samarbets-
partnerna sker i enlighet med Missionsséllskapets policy for skydd av barn genom f6ljande huvudsteg.

1. Utkastet till Finska Missionssallskapets policy for skydd av barn delas (av arbetsgruppen for skydd
av barn) med relevanta personer pa varje avdelning for kommentarer for att sdkerstédlla engagemang
i hela organisationen.

2. Ledningsgruppen och styrelsen godkénner Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn och
uppforandekoden. Efter godkinnande ir den nya policyn och uppforandekoden bindande for
Finska Missionssiillskapet och alla projekt.

3. Utbildning for Finska Missionsséllskapets personal och partner planeras och organiseras

3.1 Utbildning om Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn och uppférandekoden
anordnas for all personal vid Missionsséllskapet. Enhetsdirektérerna ansvarar for att se till att all
personal slutfor utbildningen.

3.2 De atgirder och resurser som krivs for utbildning av Missionsséllskapets samarbetspartner
angaende Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn och uppférandekod faststills och en
handlingsplan utarbetas for utbildningarna.

3.3 Utbildningar for samarbetspartnernas personal anordnas i enlighet med handlingsplanen. Efter
utbildningarna &r den nya policyn och uppférandekoden ocksa bindande for partnerna.

Som medlem av ACT Alliance ir Finska Missionssillskapet berittigad till stod fran alliansen i form av
nitbaserade utbildningspaket, referensdokument och eventuell service frdn andra tjénsteleverantérer inom
ramen fOr utarbetandet och genomforandet av policyn for skydd av barn.
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5. Policy-0vervakning

Regelbunden 6vervakning av risker, riskreducering och effektiviteten hos barnskyddsatgédrderna inkorpore-
ras i Finska Missionsséllskapets regelbundna dvervakningsforfaranden och verksambhet. Detta kan till
exempel uppnas genom

* Barnskydd inkorporeras i Finska Missionsséllskapets strategiska, programspecifika och projekt-
specifika riskbeddmnings- och rapporteringsprocesser.

* Kraven i policyn for skydd av barn inkluderas i partnerskaps- och projektavtalen med samarbets-
partnerna och i avtal om tjénster och varor (leverantorer, konsulter osv.).

* Skydd av barn inkluderas som en &vergripande frdga i partnernas projektforslagsbedomning och i
faltévervakningsrapportmallarna.

* Finska Missionssillskapets hogsta ledning och styrelse granskar regelbundet riskregistret och
organisationens rapportering for att sidkerstilla att det finns barnskyddsétgarder och att de ar effektiva.

6. Policy-Oversyn

Personer med ansvar for skydd av barn dr ansvariga for att uppdatera policyer och praxis i samband med Finska
Missionsséllskapets skydd av barn. Denna policy kommer att ses 6ver som en del av strategiplaneringen eller
efter behov.

BILAGOR

Bilaga 1: Finska Missionssillskapets uppférandekod for skydd av barn
Bilaga 2: Flodesschema for nyckelsteg i hantering av anklagelser
Bilaga 3: Formulér f6r incidentrapportering for skydd av barn

Bilaga 4: Verktyg for barnkonsekvensbeddmning (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland)

Bilaga 1: Finska Missionssallskapets uppforandekod for
skydd av barn

Syftet med barns réttigheter &r att arbeta pé ett sdtt som gynnar ett barn mest. Detta astadkommas genom att
man accepterar och inser att barnet har samma virde som alla ménniskor, enligt nationell lagstiftning, FN:s
konvention om barnets rittigheter och andra internationella instrument for méanskliga rittigheter. Syftet med
ndmnda dokument &r att vigleda den vuxna att stédja och ge barnet egenmakt.

Finska Missionssillskapet anser att alla barn har rétt till skydd mot alla former av véld, 6vergrepp och
utnyttjande. Dessutom har Missionssillskapet dtagit sig att skydda barn och frimja deras vélbefinnande. Denna
uppforandekod for skydd av barn beskriver det beteende som Missionsséllskapet forvéntar sig av all personal
och andra som har anknytning till dess arbete utomlands eller i Finland, oavsett forhéllandet till Finska
Missionsséllskapet. Sadana personer omfattar avlonade anstédllda, volontdrer, praktikanter, besokare,
fotografer, journalister, konsulter och andra leverantdrer osv., som arbetar med barn eller i ndrheten av barn.
Alla dessa kategorier kommer dirfor hidanefter i detta dokument att kallas BERORDA PARTER.

Vissa av Finska Missionssillskapets partnerorganisationer har omfattande uppférandekoder som bygger pa
principerna i Missionsséllskapets uppforandekod, och i vissa fall 6verskrids de dtaganden som beskrivs i detta
dokument. I sddana fall boér Missionsséllskapet dela Finska Missionsséllskapets uppforandekod for skydd av
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barn med partnerorganisationen och gemensamt diskutera och komma 6verens om vilket dokument som ska
undertecknas av partnerorganisationens personal. I avsaknad av en relevant och omfattande uppférandekod
tillimpas Missionsséllskapets uppforandekod for skydd av barn.

I Finska Missionssillskapets policy och forfaranden for skydd av barn faststills de atgérder som Missions-
sdllskapet tillimpar pa skydd av barn. Detta inbegriper proaktiva dtgérder for att forhindra overgrepp och
skador samt reaktiva atgérder for att hantera situationer dér ett barn utsétts eller kan utsittas for dvergrepp.
Som en del av var policy for skydd av barn, ir det ett krav att alla BERORDA PARTER gar med pé att folja
Finska Missionsséllskapets policy for skydd av barn och sérskilt arbeta i enlighet med denna uppforandekod
som faststéller ansvaret for att skydda barn och forvintat beteende hos personalen.

DETTA AR ETT OBLIGATORISKT KRAV.

Ett barn ér varje miinniska under 18 ar enligt FN:s konvention om barnets rittigheter frin 1989.

Undertecknaren respekterar konventionen om barnets rittigheter och foljande fem principer:

l. Barns rittigheter: BERORDA PARTER maste respektera och frimja barns rittigheter. Framfor
allt maste de skydda varje barns rétt att leva i sdkerhet, utan risk for Gvergrepp eller exploatering,
och de maste alltid agera i barnets bdsta intresse.

Il. Nolltolerans: Inga former av dvergrepp tolereras, och alla nddvéndiga atgarder méste vidtas for
att genomfora och stddja policyn for skydd av barn.

Ill.Riskhantering: Det sdkerstdlls att risker identifieras och minimeras fran planeringsstadiet till
genomforandestadiet for verksamheterna.

IV.Allas ansvar: Ett framgéngsrikt genomforande av policyn for skydd av barn bygger pa
individuellt och delat ansvar hos alla BERORDA PARTER.

IV.Anmalningsplikt: Varje misstdnkt 6vertrddelse eller faktisk dvertradelse av gidllande uppfoérande-
kod maste omedelbart rapporteras till overvakaren eller Finska Missionsséllskapets kontaktpunkt
for skydd av barn. Sekretess kommer att upprétthallas under hela forfarandet.

GENOM ATT UNDERTECKNA UPPFORANDEKODEN hiller jag uttryckligen med om att
Jag kommer alltid att:

¢ behandla barn med respekt och rittvisa, oavsett alder, kon, sprak, religion, asikt, nationalitet, etniskt
eller socialt ursprung, status, klass, kast, sexuell 14ggning eller andra personliga kénnetecken.

e uppmuntra barn att delta i beslut som ror dem, i enlighet med deras alder och mognadsgrad.

o uppritthalla en kultur av kommunikation och skapa fortroende hos barnen och deras familjer,
samhillsgrupper och andra BERORDA PARTER.

e uppmuntra barn att tala 6ppet om sina interaktioner med vuxna och med varandra.
e diskutera med barn om deras rittigheter och forklara vad de ska gora om négot oldmpligt hander.

e informera barn och samhillsgrupper om deras ratt att rapportera eventuella oroande situationer och hur
de kan ta upp sina farhagor.

e lira barn att bedoma vad som ir acceptabelt och oacceptabelt bide i BERORDA PARTERS
beteende och i barnens egna kontakter med andra barn och BERORDA PARTER.
8
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« stiirka barns egenmakt sa att de &r i en starkare position for att skydda sig sjédlva.

* undvika alla onddiga situationer dir jag dr ensam med ett barn. Se till att en annan vuxen &r nérvarande,
eller att jag ar pa en synlig eller offentlig plats nér jag ar i kontakt med ett barn.

« forsoka bevara barnets sjilvbestimmande och se till att jag inte gor saker som barnet kan gora sjélv.

« planera verksamheten och organisera arbetsplatsen pa ett sadant sitt att risken for skada minimeras
genom att barnets &lder och utveckling beaktas.

» sékerstilla att information om barn, familjer och samhéllsgrupper forblir konfidentiell.

* bete mig pa ett sitt som foregar med gott exempel (undvika rokning, att visa bristande respekt for
kollegor osv.).

 anvinda icke-valdsamma och positiva forstarkningsmetoder vid 6vervakning av barn.

e ta upp eventuella farhagor och fragor som ror policyn for skydd av barn med min chef/6vervakare
eller kontaktpunkten for skydd av barn.

« till kontaktpunkten for skydd av barn omedelbart rapportera alla misstankar eller anklagelser om
overtradelser mot principerna i policyn for skydd av barn och uppférandekoden, inklusive alla former
av Overgrepp mot barn — dven om informationen eller anklagelsen &r vag.

» himta tillitelse fran barnet och fordldern eller annan formyndare (t.ex. larare) innan jag tar ett foto,
sparar eller anvénder barnets bild, vad de har sagt eller deras historia. Detta inbegriper att forklara for
barn och deras vardnadshavare hur foton eller information kommer att anvandas. I kédnsliga fall (t.ex.
manniskohandel) anvénds ett skriftligt medgivandeformulér (i andra fall 4r &ven muntligt medgivande
tillimpligt).

» sikerstilla att barnet inte poserar pa ett fornedrande sitt eller pa ett sdtt som av andra kan tolkas ha
sexuella konnotationer.

« forsdka undvika att utmala barn som offer (svaga, maktlosa, hjalplosa, desperata osv.).

e noga overviga om jag ska visa ansiktena eller anvinda det verkliga namnet pa barn i kinsliga
situationer (t.ex. barn som utnyttjas sexuellt, blivit offer for ménniskohandel eller Gvergrepp, har
problem med réttvisan eller har koppling till vipnade grupper).

e anvinda endast fornamnet pa barn om inte annat 6verenskommits fran fall till fall. Detta galler all
kommunikation och allt material fér medelanskaffning.

» forsoka att sékerstilla att jag inte publicerar en beréttelse eller bild som kan dventyra barnets, dess
familjs eller samhallsgrupps sékerhet.

* noga Overviga ndr jag ligger ut inofficiella bilder eller information om barn pa personliga webb-
platser eller sociala medier (t.ex. Facebook) och i dessa situationer alltid f6]ja samma riktlinjer for skydd
av barn och kommunikation som géller for Finska Missionsséllskapets officiella kommunikations-
kanaler.

Jag kommer aldrig att:

» soka ett arbete med kontakt med barn om det finns nidgon anledning att misstiinka att jag ar olimplig
for att arbeta med barn.
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* rora barn eller anvinda ordval eller komma med forslag pa ett oldmpligt sétt for att provocera,

trakassera eller fornedra barnet eller visa respektloshet for kulturella seder. Detta inbegriper att agera pa
ett sitt som sannolikt har en negativ inverkan pa barnets sjalvfortroende och kénsla av egenvirde.

e utnyttja ett barn for arbete (t.ex. genom hushéllsarbete).

e diskriminera mot barn, behandla barn pa ett ojamlikt eller ordttvist sitt, t.ex. genom favorisering och
uteslutning av andra pa grundval av ras, hudférg, kon, sexuell identitet, sprék, religion, politisk eller
annan askadning, nationellt, etniskt och socialt ursprung, egendom, funktionsnedséttning, fodelse eller
annan status.

e vara under paverkan av droger eller alkohol nér jag arbetar med barn.

» titta pa, publicera, producera eller dela pornografi som avbildar barn och/eller visa nagot pornografiskt
material for barn.

e ta eller publicera foton av barn som é&r helt nakna eller klidda pa ett avslojande siitt som inte &r
anpassat till situationen.

e blunda for, ignorera eller underlita att rapportera nagon oro, misstankt krankning eller krinkning av
policyn for skydd av barn och uppforandekoden till kontaktpunkten for skydd av barn.

 utbyta pengar, arbete, varor eller tjinster eller humanitirt bistand for sexuella tjanster eller utsatta
barnet for ndgon annan form av férdédmjukande, fornedrande eller krinkande beteende.

e ta del av nigon form av sexuella relationer med négon under 18 ar, oavsett den lagliga aldern for
sexuellt samtycke, lagen och lokala seder. Att ta miste pd ett barns dlder dr inget forsvar.

Jag forstar att vid misstankar eller anklagelser om att jag begétt en 6vertridelse av denna
uppforandekod:

Kommer Finska Missionsséllskapet att vidta alla atgérder som det anser nddvandiga, vilket kan inbegripa, men
ar inte begransat till, att

« tillhandahélla hjélp till offret och vidta omedelbara dtgérder for att skydda och stodja barnet.

« forsoka faststilla fakta pa ett sd objektivt satt som mojligt (oskuldspresumtionen géiller) samtidigt som
man skyddar de berdrda vuxnas anseende och konfidentialitet.

e vidta discipliniira atgirder, vilket kan leda till att kontraktet avbryts eller sdgs upp.

e inleda rittsliga forfaranden och/eller rapportera till de behoriga myndigheterna om varje
overtradelse av uppférandekoden som kan strida mot nationell lagstiftning.

e vidta limpliga atgéarder for att sikerstilla att sidana incidenter inte intrdffar igen, till exempel genom
att informera andra organisationer som kan anséka om yrkesmaissiga referenser om uppségning av avtal
pa grund av brott mot principerna om skydd av barn (inom den réttsliga ram som ér tillimplig p& skydd
av information).

10



Finska Missionssallskapets policy fér skydd av barn

Atagandeforklaring

Jag, undertecknad,

forklarar att jag har mottagit, 14st och forstatt Finska Missionsséllskapets uppforandekod for skydd av barn och
policy for skydd av barn. Jag atar mig att kénna till dessa och att arbeta i enlighet med dem.

Jag forstar att varje underldtenhet att upprétthalla uppforandekoden och policyn kan leda till att mitt engagemang
i Finska Missionssillskapet och/eller Finska Missionsséllskapets projekt avslutas, eller till ytterligare disciplinira
eller réttsliga forfaranden sdsom nédmnts ovan.

Datum: ...

L0 ) o

L8 5Ta 1S5 ) < 6§ s
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Bilaga 2: Flodesschema for nyckelsteg 1 hantering av anklagelser

Tillampa Finska Missionssallskapets

interna forfaranden

Farhagor uppstar eller
ett klagomal lamnas in

Rapportera till utsedd person
inom Finska Missionssallskapet

Beror farhagorna beteendet hos

Missionssallskapets eller partnerns
personal, samhallsgruppen osv.?,

Behdver farhagorna
rapporteras till lokala/nationella
myndigheter?

Rapportera till myndigheter

Uppféljning av vidtagna atgarde
av myndigheterna

Besluta om ytterligare atgarder.
registrera fallet och atgarder
som vidtagits

Berér farhagorna évergrepp
utanfér Finska Missions-
séllskapet projekt?

Beror farhagorna pa sattet
som Finska Missionssallskapets
projekt genomfors?

Behover farhagorna
rapporteras till lokala/nationella
myndigheter?

Rapportera till
myndigheter
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Kalla: Keeping Children Safe: Management of Child Safeguarding Allegations, 2016
(www.keepingchildrensafe.org.uk/resources/child-safeguarding-standards-and-how-implement-them)

FORMULAR FOR INCIDENTRAPPORTERING FOR SKYDD AV BARN

1. UPPGIFTER OM RAPPORTERANDE PART

Datum for inlimnande till
Finska Missionssillskapet:

Namn och titel pa den
rapporterande personen:

Namn pa rapporterande
organisation:

Kontorsadress, telefon,
e-postadress:

DEL 2: INCIDENTRAPPORT

Plats for incidenten: Datum for incidenten:

Barnets namn: Alder:

Koén: Man Kvinna Funktionsnedséttning:

Namn pa misstinkt(a) Kon: Alder:
girningsman/giarningsmin: Man Kvinna

(FRIVILLIG UPPGIFT)

Detaljer om incidenten:

Barnskyddsfall:
Sexuella 6vergrepp |:|
Fysiskt vald [ ]
Forsummelse |:|

Annat, precisera:

Hur vicktes din oro (egna observationer, pistienden som gjorts, barnets redogorelse osv.)?
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Dina observationer (barnets kinslomissiga tillstand, alla fysiska bevis osv.):

Namn pa medobservator(er):

Vidtagna atgirder:

Rapporterat till/hiinvisat till:

Fokuspunkt for barnskydd |:|

Polisen D

Barnskyddsmyndigheter |:|

Sjukhus, Klinik [

Icke-statlig organisation, ange vilken |:|

Annan |:|

Begiirt bistand:

Uppfoljning/uppdateringar av drendet:

Jag har forstatt att genom att liigga fram denna rapport kommer fdrendet att utredas ytterligare pa ett
konfidentiellt siitt. Jag forstar ocksa att Finska Missionsséllskapet kan behova informera myndigheterna
om den pastidda incidenten for att skydda barnet, den anstillde eller Finska Missionsséllskapet, och
for att uppfylla skyldigheterna gentemot donatorer eller enligt nationell lagstiftning.

Underskrift:

Datum:
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Bilaga 4: Verktyg for barnkonsekvensbedomning (Evangelisk-lutherska
kyrkan 1 Finland)

Barnkonsekvensbeddmning ir ett verktyg och en metod som utvecklats av den evangelisk-lutherska kyrkan?
for att se 6ver beslutsfattandet ur barnens perspektiv®. Kriterier for barnkonsekvensbeddmningen framgér av
bade FN:s konvention om barnets réttigheter och Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands egen sjilvforstaelse.
Den bygger ocksé pé studier som visar att barn och ungdomar som har méjlighet att paverka sina egna liv har
det bittre d4n dem som inte har det. Deltagande dkar barnens glddje och livskraft och hoppet for framtiden. Att
bli sedd och hord och kunna péaverka saker och ting i sitt eget liv stoder utvecklingen och stirkandet av en
positiv och hélsosam sjilvbild.

Kort sagt dr mdlen for barnkonsekvensbedomningen att

» Frdmja barnets bdsta i kyrkligt beslutsfattande och agerande
* Stirka beaktandet av barns dsikter och barns deltagande i kyrkliga aktiviteter
+ Oka medvetenheten om barnets mdnskliga réttigheter i kyrkan

* Bidra till kyrkans egna teologiska uppdrag och strategiska mal

Processen innebér ocksd en forhandsbeddomning som gors innan beslut fattas for att sékerstilla att beslutens
verkningar dr sd kédnda som mojligt. Beslutsfattare har mojlighet att jimfora for- och nackdelar med olika
alternativ. Samtidigt &r det mojligt att forstirka de positiva effekterna av beslutet och forutse och mildra de
negativa effekterna.

Féljande fragor kan till exempel anvindas for analysen:

» Vilka &r de positiva eller negativa effekterna av olika alternativ pd barns och ungdomars allménna
vilbefinnande (fysiska, psykologiska, mentala, andliga)?

* Vilket alternativ har den mest positiva inverkan pa barns valbefinnande?
» Har alternativen olika effekter pa olika aldersgrupper under 18 &r eller olika effekter pé flickor och pojkar?

* Vilken inverkan har olika alternativ pd exempelvis olika minoritetsgrupper, barn som lever i olika
forsamlingar eller i olika ekonomiska situationer osv.?

« Star olika barngruppers intressen i konflikt med varandra?

* Hur paverkar beslutet de mest utsatta barnen?

En barnvénlig férsamling, en checklista

Barnets réttigheter ar kénda.

Barns méngfald beaktas vid beslutsfattande och atgérder.

Barn har mojlighet att delta i planering, utvérdering och utveckling av aktiviteter for dem.
Barn kan paverka utformningen och utvecklingen av utrymmen.

Barn har mojlighet att paverka fragor som é&r viktiga for dem.

Barn har tillrdckligt med palitliga vuxna.

Barn ér trygga.

Barn och barndom vérderas.

0 0 N kWD -

Barnens biésta dr hogsta prioritet vid beslut om aktiviteter for barn.

10. Information om barn anvénds i stor utstrackning i beslutsfattandet.

2 Oversattningen av dokumentet till engelska &r gjord av Finska Missionssallskapet och under processen gjordes
aven vissa andringar av texten.
3 Med "barn” avses i detta dokument barn och ungdomar.

15



	1. Inledning
	2. Nyckelbegrepp
	3. Policyns tillämpningsområde
	3.1 Principer för policyn för skydd av barn
	3.1.1 Förbättra deltagandestrategin och inkluderingen av barn
	3.1.2 Vidta en nolltoleransstrategi mot övergrepp mot barn, respektera barns rätt att delta och säkerställa att barnets bästa alltid prioriteras
	3.1.3 Följa alla lagar om skydd av barn
	3.1.4 Anta en styrelsegodkänd policy för skydd av barn och en uppförandekod för skydd av barn
	3.1.5 Säkerställa utformning och genomförande av program som är säkra för barn
	3.1.6 Säkerställa barnsäker rekrytering av personal
	3.1.7 Säkerställa att det finns förfaranden för rapportering och utredning av farhågor som rör skydd av barn
	3.1.8 Personalutbildning och åtgärder för att öka medvetenheten i samhällsgrupper
	3.1.9 Säkerställande av att barn, samhällsgrupper, partner och andra informeras om policyn och rapporteringsförfarandena


	4. Planera utvecklingen och genomförandet av policyn
	4.1 Kapacitetsuppbyggnad av personal och partner

	5. Policy-övervakning
	6. Policy-översyn

