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ACT Alliance
UPPFORANDEKOD

For att forebygga oegentligheter, inbegripet korruption, bedrageri,
utnyttjande och dvergrepp (dven sexuella), och for att sakerstalla skydd

For all stadigvarande och tillfallig personal vid ACT-medlemmar och ACT-sekretariatet och de
personer som star i beroendestéllning till dessa samt for praktikanter, konsulter, observatorer, volontarer
och alla andra personer som arbetar for eller foretrader ACT-medlemmarna och dess sekretariat

Denna uppférandekod godkdndes av ACT Alliances styrelse
i maj 2024 och ersdtter uppforandekoden fran oktober 2016.
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Meddelande fran ACT:s generalsekreterare

Basta medlemmar, partner och personal inom ACT Alliance,

Det glader mig att kunna tala till er om vart gemensamma engagemang
for den reviderade uppférandekoden, som utgér en hoérnsten i var
gemensamma resa mot att astadkomma en arbetsmiljo som bygger pa
inkludering, mangfald och hogsta etiska niva. | den uppdaterade koden
bekraftar ACT Alliance och dess medlemsorganisationer pa nytt vart
orubbliga engagemang for att skapa en arbetsgemenskap som blomstrar
tack vare den styrka som kommer av vara teammedlemmars mangfald.

Mangfalden, som omfattar olika bakgrunder, perspektiv och erfaren-
heter, ar grunden for var styrka. Eftersom vi uppréatthaller de hogsta
etiska normerna uppmanar jag varje tjansteperson, anstalld, volontar
och leverantor att aktivt framja och omfatta mangfalden och att visa

respekt for alla individer, oavsett ras, etnicitet, kon, alder, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller nagon annan dimension av mangfald.

Detta atagande stracker sig bortom retorik. Det visar sig da vi skapar en inkluderande kultur som vardesatter varje
gruppmedlems bidrag och sakerstaller lika mojligheter till yrkesmassig utveckling. Genom att félja dessa principer
forstarker vi gemensamt vart engagemang for innovation, kreativitet och vart delade uppdrag.

Jag uppmanar starkt varje ACT-medlemsorganisation att prioritera etiskt uppférande inom sina team genom att se till
att alla anstillda, volontirer och leverantdrer undertecknar uppférandekoden?. Detta &r i linje med vart dtagande att
uppratthalla den hogsta standarden av professionalism och integritet. Organisationer uppmanas vidare att fora
omfattande register 6éver undertecknade uppférandekoder, vilket uppvisar ett fast engagemang for etiska principer.

Dessutom ar det absolut nédvandigt att ACT-medlemsorganisationer framjar en kultur av transparens och ansvars-
skyldighet genom att sdkerstélla personalens kunskap om och férstaelse for ACT:s kvalitets- och ansvarsprinciper
(Quality and Accountability Framework, QAF), inklusive klagomalspolicyn. Jag uppmuntrar organisationerna att
betona vikten av att rapportera alla observerade eller misstankta oegentligheter. Att uppratthalla omfattande register
over klagomal forstarker vart kollektiva engagemang for att systematiskt och snabbt ta itu med oegentligheter.

Vart atagande for dessa principer understryker vart engagemang for en arbetsmiljo som bygger pa ansvarsskyldighet,
transparens och principerna i uppférandekoden. Lat oss tillsammans fortsitta att bygga en arbetsgemenskap som
aterspeglar de varderingar vi haller hogt och som bidrar positivt till de samhéllen vi tjanar.

| solidaritet,

Generalsekreterare for ACT Alliance

1 Det kan vara deras egen kod med liknande standarder
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Inledning

Medlemmarna i ACT Alliance och ACT-sekretariatet har ett gemensamt atagande att forebygga oegentlig-
heter och skydda utsatta befolkningsgrupper. Medlemmarna i ACT driver tillsammans med sina partner
humanitara program, utvecklingsprogram och intressebevakningsprogram i 6ver 120 lander over hela

varlden. Personalen hos ACT-medlemmarna och ACT-sekretariatet ar kollektivt ansvariga for att
uppratthalla hogsta mojliga etiska och yrkesmassiga standard i sitt arbete.

Ledningen for varje medlemsorganisation inom ACT och ACT-sekretariatet har en skyldighet att se till att all
personal kdnner till denna uppférandekod, forstar vad den konkret innebéar for deras uppférande och
tillampar den i deras egen arbetskontext. Spridningen av denna uppférandekod stdds av ACT:s riktlinjer och
policydokument, inklusive ACT Alliance Guidelines for the Prevention of Sexual Exploitation and Abuse, ACT
Safeguarding Policy Framework and Policy Guidance Document, ACT Alliance Complaints Policy & a
Complaint & Investigation Guideline och CHS Complaints and Investigation Guidelines.

All personal, inklusive fast och tillfalligt anstadlld personal samt personer i beroendestallning till dem,
praktikanter, konsulter, observatoérer, volontdrer och alla andra personer som arbetar for eller foretrader
ACT Alliance och dess sekretariat ar bundna av féljande standarder.

1. Varden och principer

Personalens varderingar och forvantade uppférande inom ACT Alliance ar oupplosligt sammanflatade med
dess uppdrag och verksamhet. ACT Alliance ar ett kristet tros- och rattighetsbaserat natverk som arbetar
ekumeniskt och interreligiost for att ta itu med globala utmaningar genom humanitart bistand, hallbar
utveckling och paverkansarbete.

ACT Alliance vagleds av kristna varderingar och betonar en rattighetsbaserad dimension i sitt arbete, som
bygger pa principerna om profetisk diakoni?.

ACT Alliance fungerar genom ett natverk av medlemmar och nationella och regionala forum som framjar
samarbete och en gemensam strategi for att angripa bradskande fragor. Alliansen prioriterar att tjdna
manskligheten framom teologiska eller religidsa skillnader. Genom att avsta fran att anta specifika teologiska
tolkningar inom den mangskiftande ekumeniska och multireligiosa rorelsen sakerstaller ACT Alliance ett
inkluderande och 6ppensinnat perspektiv i sitt arbete.

Medlemmarna i ACT Alliance och sekretariatet bestar av en mangskiftande och inkluderande gemenskap.
Genom att stodja denna rika mangfald understryker ACT Alliance vikten av enighet for att uppratthalla sina
gemensamma vadrderingar och principer. Oavsett individuella religiésa 6vertygelser férvantas varje anstalld
folja de grundlaggande ACT-vardena och framja en inkluderande miljoé dar dmsesidig respekt, forstaelse och
samarbete rader. Detta engagemang for enighet inom mangfalden starker vart gemensamma uppdrag och
forstarker de principer som styr vara humanitara insatser, vart utvecklingssamarbete och paverkansarbete
over hela varlden.

2. "Diakonia” &r ett grekiskt ord som Oversatts till “tjanst”. | olika kristna traditioner hanvisar diakoni till begreppet tjanst som en grundlaggande aspekt
av det kristna livet. Det omfattar tanken pa att tjana andra, sarskilt de behdvande, som ett uttryck for tro och en aterspegling av kristna varderingar.
Diakoni handlar ofta om barmhartighetsgarningar, valgorenhet och social rattvisa, och det ar forknippat med den kristna forstaelsen av att uppfylla sin
kallelse att dlska och sérja for sin ndsta, sarskilt de marginaliserade och sarbara medlemmarna av samhallet. Olika samfund kan tolka och utéva diakoni
pa nagot olika satt, men karntanken handlar om att osjalviskt tjdna andra i en anda av kristen karlek och medkéansla.
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Principer

1. Kristna vdrden: ACT Alliance ar foérankrad i kristna varden som medkansla, respekt, solidaritet,
inkludering och rattvisa och dessa vagleder dess atgarder och initiativ.

2. Diakonal orientering: Organisationen prioriterar en diakonal orientering. Den betonar ett praktiskt
tjanande av manniskor och samhallsgrupper rotat i ett rattighetsbaserat perspektiv som uppratthaller
individers sjalvstandighet och sjalvbestammanderatt. Pa sa satt sdkerstaller ACT Alliance ett inkluderande
och 6ppensinnat engagemang som respekterar de olika rattigheterna och perspektiven hos dem som
den tjanar, vilket ger dem frihet att definiera och uttrycka sin tro utan att patvingas nagon évertygelse.

3. Teologisk mangfald: ACT Alliance erkdnner de olika teologiska tolkningarna inom den ekumeniska
rorelsen och valkomnar denna mangfald utan att anta nagon specifik tolkning.

4. Icke-diskriminering: ACT Alliance uppratthdller ett atagande om icke-diskriminering och avvisar
fordomar pa grundval av ras, hudfarg, kon, alder, sexuell laggning, nationalitet eller politisk 6vertygelse.
Politisk 6vertygelse avser i detta sammanhang en individs eller grupps politiska asikter, tillhorigheter
eller ideologier. Principen om icke-diskriminering sdkerstdller att ACT Alliances arbete styrs av ett
rattighetsbaserat perspektiv som respekterar individers och samhallens olika politiska asikter och
framjar en inkluderande och rattvis installning som gar utover politiska skillnader.

5. Mansklig jamlikhet: ACT Alliance grundar sig pa 6vertygelsen att alla manniskor ar skapade till Guds
avbild och foresprakar lika rattigheter for enskilda personer, oavsett bakgrund eller egenskaper.

2. Syfte och tillampningsomrade

Det primara syftet med denna uppférandekod ar att 6ka ansvarsskyldigheten och beskriva personalens
centrala ansvarsomraden. Den syftar till att skydda all personal och alla personer som ACT Alliance vill bista.
All personal, inklusive fast och tillfalligt anstdlld personal samt personer i beroendestéllning till dem,
praktikanter, konsulter, observatoérer, volontdrer och alla andra personer som arbetar for eller foretrader
ACT Alliance och dess sekretariat ar bundna av féljande standarder.

Eftersom vissa ACT-medlemsorganisationer kan ha organisationsspecifika uppférandekoder som omfattar
standarderna i ACT-uppférandekoden och kan uppfylla eller 6verskrida de ACT-ataganden som beskrivs hir,
uppmuntras ACT-medlemmarna att dela sin uppforandekod med ACT-sekretariatet for diskussion och
overenskommelse om det dokument som ska undertecknas av organisationens personal.

For att sdkerstdlla transparens och samhallets engagemang maste ACT-sekretariatet och medlemmarnas
personal betona en tydlig kommunikation med de samhallsgrupper som de tjanar nar det galler uppférande-
koden. Information om koden, dess principer och rapporteringsmekanismer bor delas pa ett tillgangligt satt
for att framja forstaelse och aktivt deltagande fran samhallets medlemmar.

Nar personalen delar information om vad de avser att leverera till samhallet ar det absolut nodvandigt att de
offentligt forbinder sig till skydd mot sexuell exploatering, missbruk och trakasserier (Protection from Sexual
Exploitation, Abuse and Harassment, PSEAH). Detta atagande sakerstaller transparens och ansvarsskyldighet da
det géller att férhindra sexuell exploatering och sexuella évergrepp inom ramen for genomforande av projekt.
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3. Uppforandestandarder

| enlighet med de hogsta etiska normerna for beteende och internationella rattsliga normer fordomer
personalen vid ACT Alliance och dess medlemsorganisationer otvetydigt delaktighet i eller stod for alla
former av olagligt vald, extremism eller verksamhet som utgér ett hot mot enskilda personers och
samhallens sdkerhet och vidlbefinnande. Anstdllda ar strangt forbjudna att delta i eller understédja
handlingar som kategoriseras som valdshandlingar, organiserad brottslighet eller ndgon form av beteende
som undergraver principerna om fred, sdkerhet och manskliga rattigheter. Detta inbegriper att avsta fran att
ansluta sig till eller stodja organisationer som deltar i sddan verksamhet.

ACT Alliance faster stor vikt vid att uppratthalla en opartisk hallning for att kunna sta fast vid sitt atagande for
humanitéara principer och principer for utvecklingssamarbete och paverkansarbete som gar utover politiska
tillhorigheter. ACT Alliance sékerstaller att dess verksamhet och initiativ fortsatter att vara inriktade pa att
framja samhallens och individers vélbefinnande utan att |ata sig styras av politisk paverkan eller fordomar.

ACT Alliance prioriterar sdakerhet och trygghet for sin personal, sina partner och de samhallen som den
tjdnar. Genom omfattande sdkerhetsriktlinjer har ACT Alliance och dess medlemsorganisationer atagit sig
att skapa en sdker arbetsmiljo. Personalen forvantas folja dessa riktlinjer omsorgsfullt, delta i relevant
utbildning och bidra till den allmdnna vaksamhet som kravs for att minska sakerhetsriskerna. | linje med
ACT Alliances engagemang for miljomassig hallbarhet betonas den avgérande roll som varje anstélld spelar
for att minimera var miljopaverkan. Allas samvetsgranna anstrangningar, fran att minska resurs-
konsumtionen till att anamma hallbara metoder, bidrar avsevart till vart kollektiva ansvar for att skydda
miljon. Genom att framja en kultur av miljomedvetenhet och -atgarder inom organisationen bekréaftar vi vart
engagemang for att bedriva verksamhet som respekterar och bevarar naturen.

For att uppratthalla och framja hogsta majliga etiska och yrkesmaéssiga standard ska personalen alltid:

a) Respektera och framja grundlaggande manskliga rattigheter utan diskriminering och agera med integritet.

b) Respektera och félja nationell och internationell lagstiftning.

c) Behandla alla samhéllsgrupper som ACT Alliance stravar efter att bista (inklusive krisdrabbade befolk-
ningar, internflyktingar och flyktingar) rattvist och med respekt, artighet, vardighet och i enlighet med
internationella lagar och standarder, och sakerstalla en inkluderande strategi for programplanering
samt respekt for lokala behov och lokal kapacitet.

d) Uppratthalla en miljo som férhindrar oegentligheter och framjar tillampningen av denna uppférande-
kod. Chefer pa alla nivaer har ett sarskilt ansvar for att stodja och utveckla system som uppratthaller
denna miljo.

e) Forebygga missbruk av resurser for nagot andamal och folja stranga atgarder for att bekdmpa terrorism
och finansiering av terrorism, for att sdkerstalla att insatserna inte besudlas av nagon koppling till vald
eller extremistiska ideologier.

f)  Framja séker och konfidentiell rapportering av allvarliga farhagor om misstdankta oegentligheter enligt
riktlinjerna for ACT Alliance.

g) Omedelbart rapportera all vetskap, alla farhagor eller vdsentliga misstankar om évertradelser av denna
uppforandekod enligt ACT Alliances riktlinjer eller till deras ndrmaste chef. Vara medveten om att under-
latenhet att lamna ut eller medvetet undanhalla information om rapporter, farhagor eller vasentliga
misstankar om overtradelser av denna uppférandekod utgér en grund for disciplindra atgarder.

h) P3 begdran samarbeta med utredningar av pastadda o6vertrddelser med anknytning till denna
uppforandekod.
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4. Oegentligheter

Varje Overtradelse av denna uppforandekod ar en form av oegentlighet och kommer, om det ar motiverat,
att leda till disciplindra atgarder fram till och med uppségning och/eller réttsliga dtgarder vid behov.

a) Overtridelser av regler eller forordningar

Personalen far inte bryta mot interna regler eller férordningar, inklusive men inte begransat till foljande.

Personalen maste:

i) Avsta fran att anvanda eller béra vapen eller ammunition eller transportera det i sitt bagage.

i) Anvanda IT-teknik for lamplig yrkesmassig eller privat anvandning och sakerstdlla att denna
uppforandekod inte kranks.

iii)  Folja ACT:s skyddspolicy och se till att kommunikationssystem och -férfaranden inte utgor en risk for
nagon, inklusive personal och andra, medlemsorganisationer, samhallsmedlemmar och barn.

a) All kommunikation betraffande barn eller vuxna i samhallsgruppen bér omfattas av lampliga
skyddsatgarder och 6verensstimma med relevanta dataskyddsstandarder. Detta inbegriper
att sakerstalla att bilder och information inhdmtas och offentliggdrs med informerat samtycke,
att de avbildade personerna inte riskerar att identifieras och att de framstalls pa ett satt som
inte forstarker negativa stereotyper.

b) Nar ACT-program ger barn och ungdomar tillgang till sociala medier, ofta via organisationers
webbplatser, kommer onlinemiljéerna att bedémas som sdkra och modereras for att
sakerstalla att barn och ungdomar fortsatter att skyddas och uppmuntras att uppfora sig som
ansvarsfulla onlineanvandare.

Personalen far aldrig:

iv)  Diskriminera nagon individ.

v)  Anvanda, kdpa, salja, inneha eller distribuera narkotika.

vi) Besoka barer, restauranger eller andra lokaler dar minderariga exponeras sexuellt.

vii) Kora ett fordon under paverkan av alkohol eller andra rusmedel.

viii) Dricka alkohol eller anvanda andra @mnen pa ett satt som paverkar férmagan att utféra sin roll eller
ACT Alliances anseende.

b) Sexuell exploatering, 6vergrepp och trakasserier

For att skydda alla berorda parter i alla situationer ska personalen, i och utanfor tjanst, félja foljande
obligatoriska standarder for beteende:

Personalen maste:

i) Beddma och identifiera potentiella intressekonflikter i fraga om personliga relationer eller deltagande
i nagon verksamhet som kan paverka den anstélldes objektivitet. Anstéllda uppmuntras att diskutera
alla potentiella risker med sin ndarmaste chef. Den berdérda ACT Alliance-medlemmens ledning dr ensam
beslutsfattare nar det galler att skilja en krissituation fran en langsiktig utvecklingssituation.

Personalen far aldrig:

i)  Sexuellt utnyttja, bega sexuella 6vergrepp mot eller trakassera nagon person.

i)  Delta i nagra sexuella aktiviteter med ett eller flera barn oavsett den lokala aldern fér myndighet eller
samtycke. Att ha misstagit sig géllande ett barns alder ar inte ett forsvar.
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iii) Agera pa ett satt som kan utsatta ett barn for risk for 6vergrepp, inbegripet att inte ta vederbérlig han-
syn till att bedéma och minska potentiella risker for barn till foljd av genomférandeatgarder. Beteenden
och handlingar som ar forbjudna omfattar, men ar inte begransade till, att anvanda olampligt sprak eller
olampligt beteende nar man har att gora med ett eller flera barn, mobbning och trakasserier av ett barn
muntligt eller fysiskt, fysisk bestraffning, att utsatta ett barn fér pornografi, inbegripet online-gromning
och manniskohandel. Undvik nar helst det ar magjligt att vara ensam med ett barn.

iv) Konsumera, kopa, salja, inneha eller distribuera nagon form av barnpornografi.

v)  Utbyta pengar, arbete, varor eller tjanster mot sex, inbegripet sexuella tjanster eller andra former av
forodmjukande, fornedrande eller exploaterande beteende. Detta inbegriper kép av eller vinst fran
sexuella tjanster samt utbyte av hjadlp som rattighetsinnehavare har ratt till mot sexuella tjanster.

vi)  Utnyttja ndgon malgrupps sarbarhet i samband med utvecklingssamarbete, humanitart arbete och pa-
verkansarbete, sarskilt kvinnor och barn, eller Iata nagon eller nagra personer hamna i utsatta situationer.
Nagonsin missbruka en stéllning fér att undanhalla utvecklings- eller humanitart bistand eller ge
formanlig behandling for att begara sexuella tjanster, gavor, betalningar av nagot slag eller fordelar.

vii) Delta i sexuella relationer med medlemmar av krisdrabbade befolkningsgrupper med tanke pa deras
Okade sarbarhet och eftersom sadana relationer bygger pa en i sig ojamlik maktdynamik och
undergraver bistandsarbetets trovardighet och integritet.

c) Bedrageri, korruption och oetiska metoder

ACT Alliance och dess medlemsorganisationer erkdanner den avgoérande roll som leverantorer spelar for att
uppratthalla de etiska och yrkesmassiga standarder som beskrivs i denna uppférandekod. Alla leverantors-
avtal, kontrakt och ataganden som ingas av ACT Alliance och dess medlemsorganisationer ska hanvisa till
och inforliva bestammelserna i denna uppférandekod.

Personalen maste:

i)  Vara transparent, ansvarig och arlig i alla arbetsrelaterade finansiella transaktioner. Budgetoverskott
maste omfordelas och godkdnnas pa ett transparent satt.

i) Sakerstalla att finansiella och andra resurser endast anvands for det avsedda dndamalet.

iii)  Utfora all verksamhet i enlighet med nationella och internationella lagar och standarder.

iv)] Kommunicera de forvantningar som beskrivs i denna uppférandekod till leverantérerna och betona det
gemensamma engagemanget for etiskt och professionellt beteende.

v) Bedoma alla kdnda eller potentiella intressekonflikter och diskutera dem med sin narmaste chef vid
behov (t.ex. direkta forbindelser med tjansteleverantorer eller leverantorer av varor for humanitara
program eller utvecklingsprogram, familjerelationer eller personliga relationer osv.).

vi)  Alltid strava efter hogsta mojliga normer for halsa, sakerhet och miljo i allt programarbete.

vii)  Om mojligt sdkerstélla att inkopta varor och tjanster produceras och levereras pa villkor som inte
innebar missbruk eller exploatering av personer och som har minst negativ inverkan pa miljon.

Personalen far aldrig:

viii) Stjala, missbruka eller férskingra tillgangar, egendom eller andra inkomster.

x)  Deltai otillborliga transaktioner, forfalskning av dokument, penningtvétt, ta ut provisioner eller paverka
anbudsférfarandet for férmaner eller olaglig verksamhet.

xi)  Delta i verksamhet som genererar personliga, organisatoriska eller kollektiva vinster, sdsom kop eller
forsaljning, nar sadan verksamhet kan paverka eller forefaller paverka ACT Alliances trovardighet eller
integritet.
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xii) Dela med sig av vinster sdsom kickbacks, nedskarningar eller rabatter fér olampliga personliga eller
organisatoriska fordelar.

i)  Ta emot nagra gavor eller andra formaner som kan paverka utférandet av personalens uppgifter eller
skyldigheter. Gavor definieras som bland annat tjanster, resor, underhallning och materiella varor. For
att respektera nationella och lokala traditioner och konventionell gastfrihet kan mindre symboliska
gester och gavor accepteras. Alla gavor av betydande ekonomiskt varde ska omedelbart rapporteras till
den utsedda myndigheten inom den anstélldes organisation.

xii)  Anvanda olagligt arbete, barnarbete eller tvangsarbete.
xiii) Anvanda eller distribuera erkant osakra produkter eller fornddenheter i utvecklings- eller humanitara
miljoer.

5. Klagomal och disciplinadra forfaranden

a) Klagomal

Ett klagomal kan lamnas in via e-post, brev eller telefon, eller personligen. Klagomal ska helst Iamnas in via
e-post till complaintsbox@actalliance.org. Mer information om hur man lamnar in ett klagomal finns pa ACT
Alliances webbplats www.actalliance.org/complaints.

Om en anstalld avsiktligt gor falska eller vilseledande anklagelser om nagon annan anstillds agerande
betraktas detta som en oegentlighet och kommer att leda till disciplindra atgarder enligt arbetsgivarens
gottfinnande.

b) Skydd mot vedergallning och for visselblasare

Berorda parter maste kunna framféra sina farhagor utan radsla for repressalier eller orattvis behandling.
ACT Alliance kommer i mojligaste man att gora sitt yttersta for att sakerstalla att klagomal behandlas
konfidentiellt och utan att riskera effekter pa anstillningen eller nagon form av repressalier och/eller
trakasserier till foljd av att ett verkligt problem lyfts fram.

Sekretess ar avgorande for att uppna tillfredsstéllande resultat, eftersom det skyddar klaganden, foremalet
for klagomalet och andra vittnen. Klagomalens fakta och beskaffenhet, de berérda parternas identitet och
den dokumentation som foljer av undersdkningen ska forbli konfidentiella och delas endast pa grundval av
en behovsanalys i syfte att fullfélja den nédvandiga administrativa utredningen.

c) Brottsregister och tidigare klagomal

Enskilda personer maste vara medvetna om att arbetsgivaren for vissa roller kan ha ratt att se den
anstalldes brottsregister.

d) Disciplindra atgarder

Ingen bekraftad overtradelse av denna uppférandekod kommer att tolereras och kan, i enlighet med relevant
lagstiftning, leda till interna disciplinara atgarder, uppsagning eller till och med atal. Sadana atgarder kan
vidtas mot bade personal och organisationer beroende pa 6vertradelsens art, resultaten av utredningen och
foreslagna atgdrder. Om ACT-medlemmen inte har genomfort de noddvandiga disciplinatgarderna far
atgarder vidtas enligt tillamplig 6verenskommelse. Om det visar sig att en ACT-medlems personal bryter mot
nagon tillamplig uppforandekod kommer ACT-sekretariatet att inleda en dialog med medlemmen och félja
upp hur medlemmen hanterar detta.
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6. Medvetenhet och 6vergripande ansvar

Alla ACT-medlemmar och ACT-sekretariatet har ett ansvar for att se till att all personal ar medveten om och
forstar ACT:s kvalitets- och ansvarsram, inklusive men inte begréansat till ACT Alliances riktlinjer for basta
praxis, uppforandekoden, skyddspolicyn och klagomalspolicyn. ACT-sekretariatet stoder ACT-medlemmarna
i deras anstrangningar att 6ka medvetenheten bland sin personal genom olika utbildningsmoéjligheter,
praktikgemenskaper och ACT-inlarningsplattformen (fabo.org) som erbjuder e-larandekurser sdsom kurser
om uppférandekoden, hantering av klagomal, skydd osv.

ACT Alliances medlemmar och ACT-sekretariatet har ett ansvar for att se till att alla deras respektive anstallda
ar medvetna om denna uppférandekod, att de forstar vad den innebér vad géller konkret agerande och hur
den tillampas pa deras programsammanhang.

All personal har ett individuellt ansvar att bekanta sig med och se till att personer i beroendestallning till
dem bekantar sig med denna uppférandekod och dess syfte.

Uppférandekoden kommer att vara en obligatorisk del under introduktionen och alla andra relevanta
utbildningar och genomgangar.

All personal ar skyldig att iaktta storsta mojliga diskretion och avsta fran att lamna ut konfidentiell
information till externa parter eller personer som inte ar auktoriserade av organisationen. Detta férbud
stracker sig langre dn anstallningstiden eller engagemanget i ACT Alliance, och betonar det standiga ansvaret
for att uppratthalla sekretessen och skydda organisationens egna tillgangar.

Detta dokument ingar automatiskt i alla anstéllningsavtal.

7. Efterlevnad av uppforandekoden

ACT:s uppforandekod ar giltig till dess att den anstdllde upphor att foretrada eller arbeta for ACT-
medlemmen eller ACT-sekretariatet. Uppférandekoden ska ses 6ver regelbundet. Undertecknaren godtar
foljderna av varje 6vertradelse av nagon av ovanstaende bestammelser i uppférandekoden. All personal
maste underteckna uppférandekoden.

Namn:
Befattning:
Underskrift:

Datum: Ort:
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Viktiga begrepp och definitioner

Barn eller minderarig: en person under 18 ar (enligt definitionen i konventionen om barnets rattigheter).

Skydd av barn: ar uppsattningen interna strategier, férfaranden och metoder som anvands for att saker-
stalla en organisation som ar saker for barn, dvs.

e Den som foretrdder organisationen upptrader pa lampligt satt gentemot barn och missbrukar aldrig
den fértroendeposition som féljer av att vara medlem i organisationen.

e Alla som dr associerade med organisationen dr medvetna om och reagerar pa lampligt satt pa problem
med 6vergrepp mot barn och sexuell exploatering av barn.

e Enbarnsdker miljo skapasi alla aktiviteter genom att alltid bedéma och minska potentiella risker fér barn.

e Skyldigheten att ta hand om barn betraktas som en hogsta prioritet.

Klaganden: den person som framfér klagomalet, inbegripet den som pastas ha upplevt oegentligheten
eller en annan person som far kinnedom om en eventuell oegentlighet.

Korruption: missbruk av fortroende, makt eller stallning for otillborlig vinst (Sida, 2016).

Person i beroendestallning: varje person som atféljer en anstalld som ska ha sin hemvist utomlands och bor
i lokaler som hyrs av eller tillh6ér organisationen.

Diskriminering: uteslutning av, behandling av eller atgdrder mot en person pa grundval av social status, ras,
etnicitet, kast, hudfarg, religion, kon, sexuell laggning, alder, civilstand, nationellt ursprung, politisk tillhorig-
het eller funktionsnedsattning.

Exploatering: att anvdanda sin myndighetsstallning, sitt inflytande eller sin kontroll 6ver resurser for att utéva
patryckningar pa, tvinga eller manipulera nagon genom att hota eller tvinga dem med negativa
aterverkningar, sdsom att undanhalla projektstod, att inte ta vederborlig hansyn till en anstallds begdran om
arbetsstdd, att hota med att komma med falska pastaende om en anstalld offentligt oswv.

Bedrageri: avsiktlig snedvridning, svindleri, lurendrejeri och férvrangning av sanningen eller missbruk av
fortroendet for ACT Alliances finansiella, materiella eller manskliga resurser, tillgangar, tjanster och/eller
transaktioner, i allmanhet fér personlig vinning eller nytta. Bedrageri ar ett brottsligt bedrageri eller
anvandning av falska framstallningar for att fa en orattvis fordel.

Informerat samtycke: tillstand som ges med rimlig kunskap om riskerna, potentiella konsekvenser och
tillgangliga alternativ.

Oegentlighet: varje brott fran personalens sida mot tillamplig nationell eller internationell ratt samt brott

mot ACT Alliances interna regler eller policyer, inbegripet denna uppforandekod, férordningar eller andra

instruktioner som utfardats av den berérda chefen eller myndigheten, inbegripet kontextualiserade saker-
hetsbestammelser och policyer om sexuella trakasserier.

Skydd (eng. protection): sakerstalla att individuella grundlaggande manskliga rattigheter, védlbefinnande och
fysisk sdakerhet erkdanns och skyddas i enlighet med internationella standarder.

Skydd (eng. safeguarding): organisationers ansvar att se till att deras personal och andra, verksamheter och
program inte skadar barn och vuxna som &r i riskzonen eller utsadtter dem for 6vergrepp, utnyttjande,
mobbning och trakasserier.
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Sexuella 6vergrepp: faktisk eller hotad fysisk krankning av sexuell karaktar, oavsett om det sker med tvang
eller under ojamlika eller tvingande forhallanden.

Sexuell exploatering: varje faktiskt eller forsok till missbruk av en position av sarbarhet, differentierad
makt eller fértroende, fér sexuella &ndamal, inbegripet men inte begrédnsat till att dra nytta ekonomiskt,
sexuellt eller politiskt av sexuell exploatering av nagon annan (Férenta nationernas generalsekreterares

Bulletin 2003/13 av den 9 oktober 2003; Special Measures for Protection from Sexual Exploitation and
Abuse).

Sexuella trakasserier: dr en typ av trakasserier som innebar anvandning av uttryckliga eller underférstadda
sexuella 6vertoner, inklusive ovdlkomna och olampliga |6ften om beldningar i utbyte mot sexuella tjanster.

Personal: avser, men ar inte begransat till, all fast och tillfallig personal, deras “personer i beroendestall-
ning” (enligt definitionen i detta dokument), praktikanter, konsulter, observatorer, volontérer och alla
personer som arbetar for eller féretrader ACT-medlemmarna och dess sekretariat.
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