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Rekisterin kerdaamisen ja kasittelyn oikeusperuste ja tarkoitus

Rekisteria keratdan Suomen Lahetysseuran oikeutetun edun perusteella (EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen artikla 6:sen 1. kohdan f alakohta). Oikeutettu etu on kuvattu tarkem-
min kohdassa 4.1.

Rekisterin kayttétarkoitus on Suomen Lahetysseuran henkildstdéhallinnon (henkilérekisteri
ja palkanlaskenta, henkildstokyselyt) ja rekrytoinnin hoitaminen. Jarjestelmassa olevia tie-
toja tarvitaan esimerkiksi henkiloston tydsuhdetietojen yllapitamiseen, tydnantajan laki-
saateisten velvoitteiden hoitamiseen, henkildston tydhyvinvoinnin selvittdmiseen ja tuke-
miseen seka palkanmaksun ja rekrytoinnin toteuttamiseksi.

4.1 Selvitys rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutetuista eduista

Oikeutetun edun perusteluna on rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn valinen tyontekija-tyon-
antaja -suhde, tai tydnantaja-tyénhakija -suhde.

Rekisterinpitdjan aikomus kasitella henkilotietoja edelleen muuhun tarkoitukseen
kuin siihen, johon henkilotiedot kerattiin. Rekisterinpitdjan on ilmoitettava rekiste-
roidylle ennen tallaista jatkokasittelya tasta muusta tarkoituksesta ja annettava
kaikki asiaankuuluvat lisatiedot.

Jos tydnhakija tulee valituksi, hanen tydtehtavaa hakiessaan ilmoittamistaan tiedoista ne,
joita tybnantaja tarvitsee tydsuhteen hoitamisessa, siirtda tahan kayttoéon.


http://www.tietosuoja.fi/fi/index/rekisterinpitajalle/milloinhenkilotietojasaakasitella.html

Jos henkil on [8hddsséa ulkomaantydhon Suomen Lahetysseuran tyontekijana, voidaan
hakijan yhteys- ja koulutustiedot antaa nimikkoseurakuntasopimuksia laativien tyéntekijoi-
den kayttdon sopimusten valmistelua varten. Nimikkoseurakunnat ovat Suomen Lahetys-
seuran ulkomaantydn rahoittamisen muoto, jossa seurakunnat tukevat niille nimettyja ul-
komailla tydskentelevia tyontekijoita. Yhteistyd seurakunnan ja tydntekijan valilla on tar-
koituksenmukaista aloittaa heti, kun tieto tulevasta ulkomaantydntekijasta saadaan. Tieto-
jen luovuttamisesta seurakunnille kerrotaan niille, joita asia koskee, jo rekrytointihaastat-
telussa, ja asiasta tulee maininta heidan rekrytointipaatoksiinsa asiaankuuluvine lisatietoi-
neen.

Henkil6tietojen antaminen sellaisissa tapauksissa, joissa se on lakisdateinen tai so-
pimukseen perustuva vaatimus taikka sopimuksen tekemisen edellyttama vaati-
mus. Jos rekisterdidyn on pakko toimittaa henkilotiedot, tillaisten tietojen anta-
matta jattamisen mahdolliset seuraukset (kun tiedot kerataan rekisteroidylta, artikla
13)

Ty6sopimusta ei voi syntya, ellei rekisterdity toimita tydnantajalle sen velvollisuuksiensa
tayttamiseksi tarvitsemia tietoja. Rekrytointitilanteissa patevyys-, koulutus- ynna muut ka-
siteltavat tiedot ovat valttamattémia hakijoiden patevyyden ja sopivuuden arvioimiseksi.

Kuvaus tiedoista, rekisterdidyista ja henkilotietoryhmista

Rekisteri sisaltaa rekisteroidyista tiedot, jotka ndma tydhakemuksessaan haluavat antaa,
mukaan lukien tietyt rekrytoinnissa pakolliset tiedot. Tallaisia ovat yhteystietojen lisaksi
esimerkiksi koulutus- ja tydhistoria, seka henkildén vapaisiin kenttiin itse kirjoittamat avoi-
met vastaukset.

Henkilostojarjestelman osuus rekisterista sisaltda ne tiedot, jotka tydnantaja tarvitsee teh-
taviensa ja velvoitteidensa tayttamiseen. Tallaisia ovat esimerkiksi palkka- ja tydkokemus-
tiedot seka yhteystiedot ja poissaolotiedot seka tydajanseurannan tiedot. Lisaksi jarjes-
telma sisaltaa tietoja tyontekijdiden perheista silloin, kun tdma on tarpeen tydénantajan vel-
vollisuuksien toteuttamiseksi tai perheenjasenten eduista huolehtimiseksi (esimerkiksi ul-
komaantydhon lahtevien tydntekijoiden lasten koulutuksen jarjestaminen ja tyénantajan
lapsille ottamat vakuutukset).

Henkildstokyselyilld kerataan tietoa henkildstdn tydhyvinvoinnin tilasta. Kyseinen rekisteri
sisaltaa vastaajilta ne tiedot, joita nama vastatessaan haluavat antaa. Tallaisia ovat esi-
merkiksi tieto henkilon yksikdsta ja osastosta, oma arvio tyohyvinvoinnin tilasta seka hen-
kilon vapaisiin kenttiin itse kirjoittamat avoimet vastaukset. Henkildstdkyselyn tietoja voi-
daan hyédyntaa myds yksikoittain tai osastoittain, jos vastaajia kyseisessa ryhmassa on
vahintaan viisi.

Henkilotietojen sailytysaika

Rekrytointihakemuksia sailytetaan kaksi vuotta, silla tydnhakija voi nostaa syrjintaa koske-
van kanteen kahden vuoden kuluessa valintapaatoksesta. Taman jalkeen tiedot havite-
taan.



10.

11.
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Henkilostojarjestelmassa tietoja sailytetdan niin kauan, kuin tydnantaja tarvitsee niita tyo-
suhteeseen perustuviin tehtaviin tai lakisdateisten velvoitteidensa suorittamiseen (esim.
kirjanpitolaki). Tydajan seurannan tietoja sailytetaan tydsuhteen keston ajan ja sen jal-
keen kaksi vuotta.

Henkilostokyselyiden tuloksia sailytetaan sellaisen kohtuullisen ajan, jonka kuluessa niista
voidaan laatia anonyymi kooste esimerkiksi johtoryhman kasiteltavaksi. Henkildstokyselyi-
den vastaukset havitetdan viimeistdan kuusi kuukautta kyselyn toteuttamisen jalkeen.

Sadannonmukaiset tietolahteet

Rekisterin tiedot saadaan rekisterdidylta itseltdadn. Jos myds perheenjasenten tiedot ovat
tarpeen (ks. kohta 7.), tiedot luovuttaa Suomen Lahetysseuraan tydsuhteessa oleva tyon-
tekija, jolla on oikeus tietojen luovuttamiseen (huoltajuus).

Tietojen sdannonmukaiset luovutukset

Jos rekrytoitu henkild on 1dahddssa ulkomaantyéhon Suomen Lahetysseuran tydntekijana,
voidaan hakijan yhteys- ja koulutustiedot antaa nimikkoseurakuntasopimuksia laativien
tydntekijoiden kayttdon sopimusten valmistelua varten. Ks. tarkemmin kohta 5.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Jos kyseessa on 46 tai artiklassa 47 tai artikla 49 1 kohdan toisessa alakohdassa
tarkoitettu siirto, tieto sopivista tai asianmukaisista suojatoimista ja siita, miten
niista saa jaljenndksen tai minne ne on asetettu saataville.

Tietoja saattavat kayttaa etayhteyden avulla sellaiset henkil6t, jotka tydskentelevat Suo-
men Lahetysseuran ulkomaantehtavissd EU:n ja ETA:n ulkopuolella.

Suomen Lahetysseura toteuttaa tarvittavat tekniset, hallinnolliset ja organisatoriset toi-
menpiteet sen varmistamiseksi, etta tiedonsiirto tapahtuu turvallisesti, eika tietojen salas-
sapito paase vaarantumaan myoskaan silloin, kun tietoja kaytetdan EU:n ja ETA:n ulko-
puolelta. Naita toimia tarkastellaan kriittisesti jatkuvasti, jotta toimenpiteiden ja suojauksen
tason riittdvyys voidaan varmistaa (ks. tarkemmin kohta 12.).

Rekisterin suojauksen periaatteet

Turvatoimien mitoittaminen perustuu Suomen Iahetysseuran tietoturva- ja tietosuojapoli-
tiilkkoihin ja Suomen Lahetysseurassa vuosittain tehtdvaan tietoinventaarioon. Tietoinven-
taarion yhteydessa arvioidaan aina myos kuhunkin jarjestelmaan kohdistuvat riskit ja se,
miten Suomen Lahetysseura on varmistanut tietosuojavelvollisuuksien toteutumisen toi-
minnassaan tarvittavin teknisin, hallinnollisin ja organisatorisin toimenpitein.


http://www.privacy-regulation.eu/fi/47.htm
http://www.privacy-regulation.eu/fi/49.htm

Henkilbtietoja kasitelldan vain siind tarkoituksessa, kuin ne on keratty ja vain sellaisten
henkildjen toimesta, joilla on valtuutus tiedon kayttoon tydtehtaviensa nojalla.

Rekisteria sailytetaan pelkastaan sahkdisessa muodossa ja vain rekisterinpitajan valtuut-
tamilla henkilGilla on oikeus kayttaa rekisteria. Jokaisella kayttajalla on henkildkohtainen
kayttajatunnus ja salasana. Vaitiolovelvollisuus sitoo rekisteritietoja kasittelevia henkilita.

13. Automaattisen paatoksenteon, muun muassa artikla 22 1 ja 4 kohdassa tarkoitetun
profiloinnin olemassaolo, seka ainakin nadissa tapauksissa merkitykselliset tiedot
kasittelyyn liittyvasta logiikasta samoin kuin kyseisen kasittelyn merkittavyys ja
mahdolliset seuraukset rekisteroidylle.

Ei ole.

14. Rekisterdidyn oikeuksien kayttaminen. Nama oikeudet ovat:
1) Oikeus saada paasy kaikkeen rekisterissa olevaan itseaan koskevaan tietoon
(tarkastusoikeus).
2) Oikeus vaatia virheellisten tietojen korjaamista.
3) Oikeus vaatia tietojen poistamista.
4) Oikeus rajoittaa tietojen kayttoa.

Rekisteroity voi kayttaa kaikkia oikeuksiaan ottamalla yhteytta rekisterin yhdyshenkil6on
(ks. selosteen kohta 2.). Rekisterinpitdjan on vastattava rekisterodityjen omia tietojaan kos-
keviin pyyntéihin ilman aiheetonta viivytysta.

15. Jos kasittely perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 6:n 1 kohdan a ala-
kohtaan (henkil6 on antanut suostumuksensa) tai artikla 9 2 kohdan a alakohtaan
(henkilon nimenomainen suostumus arkaluonteisia tietoja koskien), on rekiste-
roidylla lisaksi oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa taman vaikuttamatta
suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmu-
kaisuuteen.)

Kasittely ei perustu suostumukseen.

16. Rekisteroidyn oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvovalle viranomaiselle, jos han kokee rekisterinpi-
tajan rikkoneen hanen oikeuksiaan tai tietosuoja-asetuksen laajuutta.


http://www.privacy-regulation.eu/fi/22.htm
http://www.privacy-regulation.eu/fi/6.htm
http://www.privacy-regulation.eu/fi/9.htm

