ACT Alliance
EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET

Vaarinkdytosten, kuten korruption, petosten, riiston ja hyvaksikayton (myos
seksuaalisen hyvaksikdayton) estamiseksi ja turvallisen ympariston varmistamiseksi

Tarkoitettu kaikille ACT:n jasenten ja sihteeriston vakinaisille ja valiaikaisille tyontekijoille, heiddn huollettavilleen,
harjoittelijoille, konsulteille, tarkkailijoille, vapaaehtoistyontekijoille ja kaikille muille ACT:n jasenten ja sihteeristdn
hyvaksi tyoskenteleville tahoille tai niita edustaville henkiloille.

Ndma ACT Alliancen hallituksen toukokuussa 2024 hyvaksymdt
eettiset toimintaperiaatteet korvaavat lokakuussa 2016
hyvaksytyt periaatteet.
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ACT:n paasihteerin terveiset

Hyvat ACT Alliancen jasenet, yhteistyokumppanit ja henkilosto
Minulla on ilo kertoa teille yhteisestad sitoutumisestamme
paivitettyihin  eettisiin  toimintaperiaatteisiin,  jotka
muodostavat perustan matkallemme kohti osallistavaa,
monimuotoista ja eettisesti kestdvda tyoyhteisoa. Nailla
paivitetyilld eettisilla toimintaperiaatteilla ACT Alliance ja
sen jasenjarjestot vahvistavat vankkumattoman
sitoutumisensa sellaisen tydyhteison luomiseen, joka
menestyy tiimin monimuotoisuuden ansiosta.

Monimuotoisuus, joka kattaa erilaiset taustat, nakokulmat ja
kokemukset, on toimintamme perusta. Koska noudatamme
korkeimpia eettisia normeja, kehotan jokaista toimihenkil 63,
tyontekijaa, vapaaehtoista ja alihankkijaa aktiivisesti edistimaan monimuotoisuutta ja kunnioittamaan kaikkia
yksiloita rodusta, etnisestd alkuperastd, sukupuolesta, idstd, seksuaalisesta suuntautumisesta,
vammaisuudesta tai muusta monimuotoisuuden ulottuvuudesta riippumatta.

Tama kehotus ei ole pelkkaa retoriikkaa. Sitoutumisemme nakyy sellaisen osallistavan kulttuurin luomisessa,
jossa arvostetaan jokaisen tiimin jasenen panosta ja taataan yhtdldiset mahdollisuudet ammatilliseen
kasvuun. Noudattamalla ndita periaatteita lujitamme yhdessa sitoutumistamme innovointiin, luovuuteen ja
yhteiseen pdamaaraan.

Kehotan painokkaasti jokaista ACT:n jasenjdrjestdoa asettamaan eettisen kdyttaytymisen etusijalle omissa
tiimeissdaan ja varmistamaan, ettda jokainen henkiléston jasen, vapaaehtoistyontekija ja alihankkija
allekirjoittaa eettiset toimintaperiaatteet!. Ndin voimme osoittaa, ettd olemme sitoutuneet noudattamaan
ammatillisuuden ja nuhteettomuuden korkeimpia normeja. Jarjestoja pyydetdan lisdksi pitdmaan kattavaa
rekisteria eettisten toimintaperiaatteiden allekirjoittajista, mika heijastaa vankkaa sitoutumistamme eettisiin
toimintaperiaatteisiin.

On myos ehdottoman tarkeaad, ettd ACT:n jasenjarjestot edistdavat avoimuuden ja vastuullisuuden kulttuuria
varmistamalla, ettd henkil6sto tuntee ja ymmartad ACT:n laatu- ja vastuullisuusperiaatteet (QAF, Quality and
Accountability Framework), jotka kattavat myds valitusmenettelyn. Kannustan jarjest6ja tdhdentamaan,
kuinka tarkeda on ilmoittaa kaikista havaituista tai epdillyistd vaarinkdytoksista. Kattavan valitusrekisterin
yllapitdminen vahvistaa yhteista tahtotilaamme kasitelld vaarinkdytokset nopeasti ja jarjestelmallisesti.

Sitoutumisemme eettisiin toimintaperiaatteisiin korostaa pyrkimystimme luoda tydyhteisd, joka on
vastuullinen ja avoin ja joka noudattaa sovittuja sdantoja. Jatketaan yhdessd sellaisen tydyhteisén
rakentamista, joka kuvastaa meille tarkeitd arvoja ja vaikuttaa myonteisesti toimintamme kohteena oleviin
yhteisoihin.

Yhteistyoterveisin
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Rudelmar Bueno de Fari

ACT Alliancen paasihteeri

1 Kyseessa voi olla kunkin jarjeston omat vastaavat toimintaperiaatteet.
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1. Johdanto

ACT Alliancen jasenet ja ACT:n sihteerist6 ovat yhdessa sitoutuneet ehkdisemaan vaarinkaytoksia ja
suojelemaan _haavoittuvia vaestdéryhmia. ACT:n jasenet ja niiden yhteistyokumppanit toteuttavat
humanitaarisia, kehitysyhteistyo- ja vaikuttamistyonohjelmia yli 120 maassa eri puolilla maailmaa. ACT:n
jasenten henkilosté ja ACT:n sihteeristd ovat yhdessa vastuussa korkeimpien eettisten ja ammatillisten
normien noudattamisesta tyossaan.

Jokaisen ACT:n jasenjarjeston johdon ja ACT:n sihteeriston velvollisuutena on varmistaa, etta kaikki tyontekijat
ovat tietoisia naistd eettisistd toimintaperiaatteista, ymmartavat niiden vaikutukset kayttdaytymiseen ja
soveltavat niitd omissa ohjelmissaan. Naita eettisia toimintaperiaatteita tuetaan ACT:n toimintaohjeilla, joita
ovat muun muassa ACT Alliancen ohjeet seksuaalisen hyvdksikdyton ja seksuaalisen riiston ehkdisemiseksi
(ACT Alliance Guidelines for the Prevention of Sexual Exploitation and Abuse), ACT:n suojelukdytanto ja
toimintaohjeet (ACT Safeguarding Policy Framework and Policy Guidance Document), ACT Alliancen
valituskdytdnto seka valitus- ja tutkintaohjeet (ACT Alliance Complaints Policy & Complaint & Investigation
Guideline) sekd CHS:n valitus- ja tutkintaohjeet (CHS Complaints and Investigation Guidelines).

Seuraavat normit sitovat kaikkia vakinaisia ja valiaikaisia tyontekijoita, heidan huollettaviaan, harjoittelijoita,
konsultteja, tarkkailijoita, vapaaehtoistyontekijoitd ja kaikkia muita ACT Alliancen ja sen sihteeriston hyvaksi
tyoskentelevia tahoja tai niita edustavia henkil6ita.

1. Arvot ja periaatteet

ACT Alliancen henkilostolta edellytetyt arvot ja kayttaytyminen ovat kiintea osa ACT Alliancen perustehtavaa
ja toimintaa. ACT Alliance on kristilliseen uskoon ja perusoikeuksiin nojaava verkosto, joka on sitoutunut
tyoskentelemdan ekumeenisesti ja eri uskontojen valillda maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemiseksi
humanitaarisen avun, kestavan kehityksen ja vaikuttamistoiminnan avulla.
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Kristillisten arvojen pohjalta ACT Alliance korostaa tydssddn perusoikeuksia profeetallisen diakonian?
periaatteiden mukaisesti.

ACT Alliance toimii jasenverkoston sekd kansallisten ja alueellisten foorumien kautta edistden yhteistyota ja
kollektiivista ldahestymistapaa polttavien kysymysten kasittelyyn. ACT Alliance asettaa ihmiskunnan
palvelemisen teologisten tai uskonnollisten erojen edelle. Pidattaytymalla tekemasta teologisia tulkintoja
monimuotoisen ekumeenisen ja eri uskontokuntia edustavan liikkeen sisalla ACT Alliance varmistaa, etta sen
toiminta on osallistavaa ja avarakatseista.

ACT Alliancen jasenet ja sihteeristd edustavat monimuotoista ja osallistavaa yhteis6da. Monimuotoisuuden
pohjalta ACT Alliance korostaa yhtenadisyyden merkitysta yhteisten arvojen ja periaatteiden yllapitamisessa.
Henkilokohtaisesta uskonnollisesta vakaumuksesta riippumatta jokaisen henkildston jasenen odotetaan
noudattavan ACT:n perusarvoja ja edistdvan osallistavaa ymparistda, jossa vallitsee keskindinen kunnioitus,
ymmarrys ja yhteistyd. Sitoutumisemme yhtendisyyteen monimuotoisuuden sisalld vahvistaa yhteista
tehtavddmme ja lujittaa periaatteita, jotka ohjaavat humanitaarisia, kehitysyhteistyo- ja
vaikuttamistoimiamme kaikkialla maailmassa.

Periaatteet

1. Kristilliset arvot: ACT Alliancen toimintaa ja aloitteita ohjaavat kristilliset arvot, kuten myoétatunto,
kunnioitus, solidaarisuus, inkluusio ja oikeudenmukaisuus.

2. Diakoninen suuntautuminen: Organisaatio asettaa etusijalle diakonisen suuntautumisen ja korostaa

ihmisten ja yhteisojen konkreettista palvelua, joka perustuu yksildiden itsemadaraamisoikeutta ja aktiivisuutta
tukevaan, oikeuspohjaiseen lahestymistapaan. Ndin ACT Alliance varmistaa osallistavan ja avarakatseisen
yhteistydn, joka kunnioittaa toiminnan kohteena olevien ihmisten oikeuksia ja ndakemyksid ja antaa heille
vapauden madritelld uskonsa ja ilmaista sitd vapaasti minkdan nakemyksen rajoittamatta.

3. Teologinen monimuotoisuus: ACT Alliance tiedostaa ekumeenisen liikkeen sisdlla olevat erilaiset
teologiset tulkinnat ja hyvaksyy tallaisen monimuotoisuuden omaksumatta mitdan tiettya tulkintaa.

4, Syrjiimattémyys: ACT Alliance on sitoutunut syrjimattémyyteen ja torjuu rotuun, ihonvariin,
sukupuoleen, ikdan, seksuaaliseen suuntautumiseen, kansallisuuteen tai poliittiseen vakaumukseen
perustuvat ennakkoluulot. Poliittisella vakaumuksella tarkoitetaan tassa yhteydessa yksilon tai ryhman
poliittisia nakemyksia, sidoksia tai ideologioita. Syrjimattomyyden periaate varmistaa, ettd ACT Alliancen
toiminta on oikeuspohjaista ja etta tydssa kunnioitetaan yksildiden ja yhteisojen erilaisia poliittisia
nakemyksia, mikd mahdollistaa poliittiset nakemyserot ylittavan osallistavan ja oikeudenmukaisen
toimintatavan.

2

”Diakonia” on kreikan kielen sana, joka tarkoittaa ‘palvelua’ tai ‘palvelutehtdvaa’. Eri kristillisisséa perinteissa diakonia viittaa palvelun tai
palvelutehtavan keskeiseen rooliin kristillisessd eldmdssd. Se kasittda ajatuksen toisten, erityisesti apua tarvitsevien, palvelemisesta uskon ja
kristillisten arvojen ilmentymana. Diakonia pitda usein sisalladn myodtatunnon, hyvdntekevdisyyden ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden tekoja, ja se
liittyy kristilliseen kasitykseen siitd, ettd ihmisen kutsumuksena on rakastaa lahimmaisiad ja huolehtia heistd, mika koskee erityisesti syrjdytyneitd ja
haavoittuvassa asemassa olevia yhteiskunnan jasenid. Eri uskontokunnat saattavat tulkita ja harjoittaa diakoniaa hieman eri tavoin, mutta diakonian
ydinajatus on epaitsekds palveleminen kristillisen rakkauden ja myotatunnon hengessa.

SIHTEERISTO: 150, route de Ferney, P.0. Box 2100, 1211 Geneva 2, Sveitsi — PUH.: +4122 791 6242 — www.actalliance.org
4




actalliance

5. Ihmisten yhdenvertaisuus: ACT Alliance uskoo, ettd kaikki ihmiset on luotu Jumalan kuvaksi, ja

puolustaa yksildiden yhtaldisia oikeuksia heidan taustastaan tai ominaisuuksistaan riippumatta.

2. Tavoite ja laajuus

Ndiden eettisten toimintaperiaatteiden ensisijaisena tavoitteena on lisdtd vastuullisuutta ja maaritella
henkiloston keskeiset velvollisuudet. Eettisten toimintaperiaatteiden tarkoituksena on suojella koko
henkilostoa ja kaikkia yhteison jasenia, joita ACT Alliance pyrkii auttamaan. Seuraavat normit sitovat kaikkia
vakinaisia ja valiaikaisia tyontekijoitd, heidan huollettaviaan, harjoittelijoita, konsultteja, tarkkailijoita,
vapaaehtoistyontekijoita ja kaikkia muita ACT Alliancen ja sen sihteeriston hyviaksi tydskenteleviad tahoja tai
niitd edustavia henkiloita.

Koska joillakin ACT:n jasenjarjest6illa voi olla omia eettisid toimintaperiaatteita, jotka ovat ACT:n normien
mukaisia ja saattavat vastata tassa asiakirjassa kuvattuja ACT:n sitoumuksia tai jopa olla niita tiukempia, ACT:n
jasenia kannustetaan antamaan omat eettiset toimintaperiaatteensa ACT:n sihteeriston kayttéon, jotta niista
voidaan keskustella ja sopia, minka asiakirjan henkilosto allekirjoittaa.

Avoimuuden ja yhteison sitoutumisen varmistamiseksi ACT:n sihteeriston ja jasenten henkildstén on
huolehdittava siitd, ettd eettisistd toimintaperiaatteista viestitddn selkedsti yhteisoille, joita ne palvelevat.
Tietoa eettisistd toimintaperiaatteista ja raportointimekanismeista tulisi jakaa helposti saatavilla olevalla
tavalla, jotta yhteison jasenet ymmartavat, mistd on kyse, ja voivat osallistua toimintaan aktiivisesti.

Kun henkil6sto kertoo yhteisoille, mita se aikoo niille tarjota, on ehdottoman tarkeaa, etta se sitoutuu julkisesti
suojelemaan yhteis6a seksuaaliselta hyvaksikaytoltd, riistolta ja ahdistelulta. Talld sitoumuksella varmistetaan
avoimuus ja vastuullisuus seksuaalisen riiston ja hyvaksikdayton ehkdisemisessa hankkeiden toteuttamisen
yhteydessa.

3. Kayttaytymisnormit

Korkeimpien eettisten kdyttaytymisnormien ja kansainvalisten oikeusnormien mukaisesti ACT Alliancen ja sen
jasenjdrjestojen henkilosto tuomitsee yksiselitteisesti kaikenlaisen laittoman vakivallan, ekstremismin seka
yksildiden ja yhteiséjen turvallisuutta ja hyvinvointia uhkaavan toiminnan tai sen tukemisen. Henkilostoa
kielletadn ehdottomasti osallistumasta vakivallantekoihin, jarjestaytyneeseen rikollisuuteen tai muuhun
sellaiseen toimintaan, joka heikentda rauhan, turvallisuuden ja ihmisoikeuksien periaatteita, tai avustamasta
tallaisessa toiminnassa. Tama edellyttaa myds, ettd tallaiseen toimintaan osallistuviin jarjestoihin ei liityta eika
niita tueta.

ACT Alliance pitaa erittdin tarkedana puolueettomuuttaan, jotta se voi jatkaa sitoutumistaan poliittiset rajat
ylittaviin humanitaarisiin seka kehitysyhteistyon ja vaikuttamistyon periaatteisiin. ACT Alliance varmistaa, etta
sen toiminnassa ja aloitteissa keskitytdan yhteisdjen ja yksiléiden hyvinvoinnin edistdmiseen ilman poliittisia
vaikutteita tai ennakkoluuloja.

ACT Alliance asettaa henkilostonsa, yhteistydkumppaniensa ja palvelemiensa yhteisdjen turvallisuuden
etusijalle. ACT Alliance ja sen jasenjarjestot ovat sitoutuneet luomaan turvallisen tydympariston kattavien
turvallisuusohjeiden avulla. Henkiloston odotetaan noudattavan nditd ohjeita tunnollisesti, osallistuvan
asiaankuuluvaan koulutukseen ja huolehtivan osaltaan vyleisesta valppaudesta, joka on tarpeen
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turvallisuusriskien vahentamiseksi. Ymparistovastuullisuutta koskevan sitoumuksensa mukaisesti ACT
Alliance korostaa jokaisen tyontekijan ratkaisevaa roolia ymparistovaikutusten minimoimisessa. Kaikkien
toiminta niin resurssien kulutuksen vahentamiseksi kuin kestdvien kdytdantdjen omaksumiseksi edistda
merkittavasti yhteisid ponnistelujamme ympariston suojelemiseksi. Edistamalla ymparistétietoisuuden ja -
toiminnan kulttuuria organisaatiossa vahvistamme sitoutumisemme luontoa kunnioittavaan ja sdilyttavaan
toimintaan.

Korkeimpien eettisten ja ammatillisten normien yllapitamiseksi ja edistamiseksi henkiléstén on aina

a) kunnioitettava ja edistettdva perusihmisoikeuksia ilman syrjintda ja toimittava nuhteettomasti

b) kunnioitettava ja noudatettava kansallisia ja kansainvalisia lakeja

c) kohdeltava kaikkia ACT Alliancen avustustoiminnan kohteena olevia yhteisdja (mukaan lukien kriiseista
karsivat vaestoryhmat, maansisdiset ja maan ulkopuolelta tulevat pakolaiset) oikeudenmukaisesti,
kunnioittavasti, kohteliaasti, arvokkaasti ja kansainvdlisia lakeja ja normeja kunnioittaen seka
varmistettava osallistava lahestymistapa ohjelmien suunnitteluun ja kunnioittava suhtautuminen
paikallisiin tarpeisiin ja valmiuksiin

d) vyllapidettdava ymparistda, joka ehkaisee vadrinkdytoksia ja edistda ndiden eettisten toimintaperiaatteiden
taytantdéonpanoa. Esihenkiloilla on kaikilla tasoilla erityinen vastuu sellaisten jarjestelmien tukemisesta
ja kehittamisestad, jotka yllapitavat tallaista ymparistoa.

e) estettdva resurssien vadrinkdytto tarkoituksesta riippumatta ja noudatettava tiukkoja terrorismin ja
terrorismin rahoittamisen vastaisia toimia varmistaakseen, ettei toimintaan liity mitdan vakivaltaa tai
aari-ideologioita

f) edistettdvd ACT Alliancen ohjeiden mukaisesti turvallista ja luottamuksellista raportointia vakavista
huolenaiheista, jotka koskevat epadiltyja vaarinkdytoksia

g) ilmoitettava valittdmasti omalle esihenkildlle tai ACT Alliancen ohjeiden mukaisella tavalla kaikista
tiedoista, huolenaiheista tai merkittavista epailyistd, jotka koskevat ndiden eettisten
toimintaperiaatteiden rikkomista. Kaikkien on oltava tietoisia siitd, ettd naiden eettisten
toimintaperiaatteiden rikkomista koskevien ilmoitusten, huolenaiheiden tai perusteltujen epailyjen
ilmoittamatta jattdminen tai tietoinen tietojen salaaminen johtaa kurinpitotoimiin.

h) tehtdva pyydettdessd yhteistyota tutkimuksissa, jotka koskevat naihin eettisiin toimintaperiaatteisiin
liittyvia vaitettyja rikkomuksia.

4. Vaarinkaytokset

Ndiden eettisten toimintaperiaatteiden rikkomista pidetdaan vaarinkdytoksena, ja jos rikkomus nadytetdan
toteen, siitd seuraa kurinpitotoimia, jotka voivat johtaa tyosuhteen irtisanomiseen ja/tai tarvittaessa
oikeustoimiin.

a) Sdantojen tai maaraysten rikkominen

Henkilosto ei saa toimia sisdisten sddntdjen tai maadrdysten vastaisesti, mistd on alla annettu esimerkkeja.

Henkil6ston jasenen on

i) pidattaydyttava kayttdmastd tai kantamasta mukanaan tai matkatavaroissaan aseita tai
ampumatarvikkeita

ii) kaytettava tietotekniikkaa asianmukaisesti ammatillisessa tai yksityisessa tarkoituksessa varmistaen,
ettei naita eettisia toimintaperiaatteita rikota
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i)  noudatettava ACT:n suojelukdytantda ja varmistettava, ettda viestintdjarjestelmat ja -prosessit eivat
aiheuta turvariskeja kenellekdan, mukaan lukien henkilosté ja muut tahot, kuten jasenjarjestot,
yhteison jasenet ja lapset

a) Kaikkeen viestintaan, jossa kuvataan yhteison lapsia tai aikuisia, on sovellettava asianmukaisia
suojelutoimia, ja viestinndssa on noudatettava asiaankuuluvia tietosuojanormeja. Tama
tarkoittaa muun muassa sen varmistamista, ettd kuvat ja tiedot hankitaan ja julkaistaan
kyseisten henkildiden tietoisella suostumuksella, ettd ne eivat aseta kuvattavia henkil6ita
vaaraan tulla tunnistetuiksi ja ettd niitd ei esiteta tavalla, joka voi vahvistaa kielteisia
stereotypioita.

b) Kun ACT:n ohjelmat tarjoavat lapsille ja nuorille pdasyn sosiaaliseen mediaan, usein
jarjestojen yllapitamien sivustojen kautta, verkkoymparistot on arvioitava turvallisiksi ja niita
on moderoitava lapsien ja nuorten suojelemiseksi ja heidan kannustamisekseen vastuulliseen
verkkokayttdaytymiseen.

Henkiléston jasen ei saa koskaan

iv)  syrjia ketdan henkiloa

v) kayttaa, ostaa, myyda, pitaa hallussaan tai levittda huumausaineita

vi) kdayda baareissa, ravintoloissa tai muissa tiloissa, joissa alaikdiset ovat alttiina seksuaaliselle
hyvaksikaytolle

vii)  ajaa ajoneuvoa alkoholin tai muiden aineiden vaikutuksen alaisena

vii)  juoda alkoholia tai kdyttda muita aineita tavalla, joka vaikuttaa henkilon kykyyn hoitaa tehtaviaan tai
ACT Alliancen maineeseen.

b) Seksuaalinen riisto, hyvaksikaytto ja ahdistelu

Kaikkien sidosryhmien suojelemiseksi henkilon on aina noudatettava seuraavia pakollisia
kayttaytymisnormeja niin tyossa kuin vapaa-ajalla:

Henkil6ston jasenen on

i) arvioitava ja tunnistettava mahdolliset eturistiriidat, jotka liittyvat henkilokohtaisiin suhteisiin tai
osallistumiseen sellaiseen toimintaan, joka voi vaikuttaa tyontekijan objektiivisuuteen. Tyontekijoita
kannustetaan keskustelemaan mahdollisista riskeista esihenkildidensa kanssa. Asianomaisen ACT
Alliancen jasenen johto on ainoa paatoksentekija, joka voi maarittda, onko kyseessa kriisitilanne vai
pitkaaikainen kehitystilanne.

Henkil6ston jasen ei saa koskaan

i) altistaa ketdan seksuaaliselle hyvaksikaytolle, ahdistelulle tai hairinnalle

ii) ryhtyd mihinkdan seksuaaliseen toimintaan lapsen tai lasten kanssa riippumatta siitd, missa idssa
ndiden katsotaan paikallisesti olevan taysi-ikdisia tai kykenevida antamaan suostumuksensa. Vaara
kasitys lapsen idsta ei riitda puolustukseksi.

iii) toimia tavalla, joka saattaa asettaa lapsen hyvaksikdytdon vaaraan, mukaan lukien se, ettei riittavalla
tavalla arvioida ja poisteta riskeja, joita lapsille mahdollisesti aiheutuu eri toiminnoista. Kiellettyja
kayttaytymistapoja ja toimia ovat muun muassa seuraavat: sopimaton kielenkaytto tai kayttaytyminen
lapsen tai lasten kanssa, lapsen kiusaaminen ja hairitseminen sanallisesti tai fyysisesti, fyysinen
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rankaiseminen, lapsen altistaminen pornografialle, mukaan lukien verkkoviettely ja ihmiskauppa. Valta
mahdollisuuksien mukaan olemista kahden kesken lapsen kanssa.

iv) kayttaa, ostaa, myyda, pitaa hallussaan tai levittdd minkaanlaista lapsipornografiaa

v) tarjota rahaa, tyotd, tavaroita tai palveluja seksid vastaan, mukaan lukien seksuaaliset palvelukset tai
muu noyryyttava, halventava tai riistava kaytos. Tahan sisaltyy seksuaalipalvelujen ostaminen tai niista
hyétyminen seka oikeudenhaltijoille tarjotun avun vaihtaminen seksuaalisiin palveluksiin.

vi) kayttdd hyvdkseen minkdan kohderyhman, erityisesti naisten ja lasten, haavoittuvuutta
kehitysyhteistyon, humanitaarisen tyon ja vaikuttamistyon yhteydessa eika sallia kenenkaan henkilon
tai henkildiden joutumista uhkaaviin tilanteisiin. Omaa asemaa ei saa koskaan kdyttda vaarin
kehitysavun tai humanitaarisen avun epaamiseksi tai erityiskohtelun antamiseksi seksuaalisia
palveluksia, lahjoja, erilaisia maksuja tai etuja vastaan.

vii)  ryhtya seksisuhteisiin kriisistda karsivien vdestoryhmien jasenten kanssa, koska he ovat muita
haavoittuvampia ja koska tallaiset suhteet perustuvat luonnostaan epatasa-arvoiseen
valtadynamiikkaan ja heikentdvat avustustyon uskottavuutta ja luotettavuutta.

c) Petokset, korruptio ja epaeettiset kdytannot

ACT Alliance ja sen jasenjarjestot tunnustavat alihankkijoiden ratkaisevan tarkedn roolin nadissa eettisissa
toimintaperiaatteissa esitettyjen eettisten ja ammatillisten normien noudattamisessa. Kaikissa sopimuksissa
ja toimeksiannoissa, joita ACT Alliance ja sen jasenjarjestot tekevat alihankkijoiden kanssa, on viitattava naihin
eettisiin toimintaperiaatteisiin, ja ne on myos liitettava kyseisiin sopimuksiin ja toimeksiantoihin.

Henkil6ston jasenen on

i) oltava avoin, vastuullinen ja rehellinen kaikissa tydhon liittyvissa taloudellisissa transaktioissa.
Budjettivarojen ylijadmat on kohdennettava uudelleen ja hyvaksyttava avoimesti.

ii) varmistettava, etta taloudellisia ja muita resursseja kaytetaan ainoastaan aiottuun tarkoitukseen

iii)  noudatettava kaikessa toiminnassaan kansallisia ja kansainvélisid lakeja ja normeja

iv)  tiedotettava alihankkijoille ndihin eettisiin toimintaperiaatteisiin sisaltyvista odotuksista ja korostettava
yhteista sitoutumista eettiseen ja ammatilliseen toimintaan

v) arvioitava kaikki tiedossa olevat tai mahdolliset eturistiriidat ja keskusteltava niista tarvittaessa
esihenkilon kanssa (esim. suora suhde palveluntarjoajaan tai humanitaaristen ohjelmien tai
kehitysyhteistydohjelmien tavarantoimittajiin, perhe- tai henkilokohtainen suhde tms.)

vi)  pyrittava korkeimpiin terveys-, turvallisuus- ja ymparistostandardeihin kaikessa ohjelmatyossa

vii)  mahdollisuuksien mukaan varmistettava, ettd ostetut tavarat ja palvelut tuotetaan ja toimitetaan
olosuhteissa, joihin ei liity hyvaksikdayttod tai riistoa ja joilla on mahdollisimman vahan kielteisia
ymparistovaikutuksia.

Henkiléston jasen ei saa koskaan

viii)  varastaa, kayttda vaarin tai kavaltaa varoja, omaisuutta tai muita tuloja

ix)  osallistua vaarinkaytoksiin, asiakirjojen vaarentdmiseen, rahanpesuun, palkkioiden ottamiseen,
tarjouskilpailumenettelyyn vaikuttamiseen etujen saamiseksi tai laittomaan toimintaan

x)  osallistua toimintaan, joka tuottaa henkil6kohtaista, organisatorista tai kollektiivista voittoa, kuten osto-
tai myyntitoimintaan, jos se voi vaikuttaa tai ndyttda vaikuttavan ACT Alliancen uskottavuuteen tai
nuhteettomuuteen

xi) hyotya taloudellisesti epdasianmukaisista henkilokohtaisista tai organisatorisista eduista, kuten

palkkioista tai alennuksista
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i) ottaa vastaan lahjoja tai muita palveluksia, jotka voivat vaikuttaa henkil6stén tehtavien tai velvollisuuksien
hoitamiseen. Lahjoiksi maaritelladn muun muassa palvelut, matkat, viihde ja aineelliset hyodykkeet.
Vahaisia huomionosoituksia ja lahjoja voidaan vastaanottaa kansallisten ja paikallisten perinteiden ja
tavanomaisen vieraanvaraisuuden kunnioittamiseksi. Kaikista taloudellisesti merkittavista lahjoista on
ilmoitettava viipymatta toimivaltaiselle taholle omassa organisaatiossa.

xii)  kadyttaa laitonta tyévoimaa, lapsitydvoimaa tai pakkotyovoimaa
xiii)  kdyttdd tai jakaa tunnetusti vaarallisia tuotteita tai tarvikkeita missdaan kehitysyhteistyo- tai
humanitaarisessa ymparistossa.

5. Valitus- ja kurinpitomenettelyt

a) Valitukset

Valituksen voi tehda sahkopostitse, kirjeitse, puhelimitse tai henkilokohtaisesti. Valitukset on toimitettava
mieluiten sdhkopostitse osoitteeseen complaintsbox@actalliance.org. Lisdtietoja valitusten tekemisesta
|6ytyy ACT Alliancen verkkosivustolta www.actalliance.org/complaints. * Lihetysseuralla on kdyt6ssd oma

ilmoituskanava https://felm.ilmoituskanava.fi.

Jos henkiloston jasen tahallaan esittdaa vaaria tai harhaanjohtavia vaitteitd toisen henkiloston jasenen
toiminnasta, tata pidetaan vaarinkaytoksend, johon sovelletaan kurinpitotoimia tyonantajan harkinnan
mukaan.

b) Vastatoimien kieltaminen ja ilmoittajien suojelu

Sidosryhmien on voitava esittdaa huolensa ilman pelkoa vastatoimista tai epaoikeudenmukaisesta kohtelusta.
ACT Alliance tekee mahdollisuuksiensa mukaan kaikkensa varmistaakseen, ettd ilmoitukset kasitelldan
luottamuksellisesti ja ettd todellisen huolen esiin nostamisesta ei aiheudu vaaraa tyOsuhteelle tai
mink&anlaisia vastatoimia ja/tai hairintaa.

Luottamuksellisuus on ratkaisevan tarkeaa tyydyttavien tulosten saavuttamiseksi, silld se suojaa ilmoittajaa,
ilmoituksen kohdetta ja muita todistajia. Itse ilmoitus, sen luonne, asianosaisten henkil6llisyys ja tutkinnan
tuloksena syntyneet asiakirjat ovat luottamuksellisia, ja tietoja niistd jaetaan vain, jos se on tarpeen
tarvittavan hallinnollisen tutkinnan suorittamiseksi.

c) Rikosrekisteritiedot ja aiemmat valitukset

Tyontekijoiden on oltava tietoisia siitd, ettd tietyissa tehtavissa tydnantajalla voi olla oikeus nahda
tyontekijan rikosrekisteriote.

d) Kurinpitotoimet

Nadiden eettisten toimintaperiaatteiden rikkomista ei suvaita, ja siitd voi sovellettavan lainsdadannon
mukaisesti olla seurauksena sisdisid kurinpitotoimia, irtisanominen tai jopa rikosoikeudellinen
syytteeseenpano. Tallaisiin toimiin voidaan ryhtyd sekd henkiloston jdsenida ettda jarjestdja vastaan
rikkomuksen luonteesta, tutkinnan tuloksista ja ehdotetuista toimista riippuen. Jos ACT:n jasen ei ole
toteuttanut vaadittuja kurinpitotoimia, asiassa voidaan ryhtya sovellettavan sopimuksen mukaisiin toimiin.

SIHTEERISTO: 150, route de Ferney, P.0. Box 2100, 1211 Geneva 2, Sveitsi — PUH.: +4122 791 6242 — www.actalliance.org
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Jos kay ilmi, ettd ACT:n jasenen henkilosto rikkoo sovellettavia eettisia toimintaperiaatteita, ACT:n sihteeristo
aloittaa neuvottelut jasenen kanssa ja seuraa asian kasittelya jasenen toimesta.

6. Tietoisuus ja kokonaisvastuu

Kaikkien ACT:n jasenten ja ACT:n sihteeriston vastuulla on varmistaa, etta niiden koko henkil6sto on tietoinen
ACT:n laatu- ja vastuullisuusperiaatteista (Quality and Accountability Framework) ja ymmartaa ne, mukaan
lukien ACT Alliancen kdytannesdadnnot (Code of Good Practice), eettiset toimintaperiaatteet (Code of
Conduct), suojelukdytanto (Safeguarding Policy) ja valituskdytanto (Complaints Policy). ACT:n sihteerist6 tukee
ACT:n jasenid niiden pyrkiessd lisadmaan henkilosténsd tietoisuutta erilaisilla  koulutuksilla,
kaytantoyhteisodissa ja ACT Learn Platformilla (fabo.org), joka tarjoaa verkko-opiskelukursseja, kuten kursseja
eettisista toimintaperiaatteista, valitusten kasittelystd, suojelusta jne.

ACT Alliancen jasenilld ja sihteeristolla on velvollisuus varmistaa, etta kaikki niiden tyontekijat ovat tietoisia
naistd eettisistd toimintaperiaatteista ja ettd he ymmartavat, mita ne tarkoittavat konkreettisesti ja miten niita
sovelletaan heidan ohjelmissaan.

Kaikilla tyontekij6illa on henkil6kohtainen vastuu siitd, ettd he itse ja heidan huollettavansa tutustuvat naihin
eettisiin toimintaperiaatteisiin ja niiden tarkoitukseen.

Eettiset toimintaperiaatteet ovat pakollinen osa perehdytysta ja kaikkia muita kyseeseen tulevia koulutuksia
ja opastuksia.

Kaikilla henkiloston jasenilla on velvollisuus noudattaa aarimmaista hienotunteisuutta ja pidattaytya
luovuttamasta luottamuksellisia tietoja ulkopuolisille osapuolille tai henkiléille, joilla ei ole jarjestdn
hyvaksyntaa. Tama velvollisuus jatkuu myds ACT Alliancen ty6- tai palvelussuhteen paattymisen jalkeen, mika
korostaa jatkuvaa vastuuta yllapitaa luottamuksellisuutta ja suojella jarjestén omaisuutta.

Tama asiakirja on automaattisesti osa kaikkia tyosopimuksia.

7. Eettisten toimintaperiaatteiden noudattaminen

ACT:n eettiset toimintaperiaatteet ovat voimassa siihen asti, kunnes henkiloston jasen lakkaa edustamasta
ACT:n jasentd tai tyoskentelemastd ACT:n jasenen tai sihteeriston palveluksessa. N&itd eettisia
toimintaperiaatteita tarkistetaan maardajoin. Allekirjoittaja hyvaksyy seuraukset, joita aiheutuu nadiden
eettisten toimintaperiaatteiden rikkomisesta. Koko henkiloston on allekirjoitettava eettiset
toimintaperiaatteet.

Nimi:
Tehtdva:
Allekirjoitus:
Pvm.: Paikka:
SIHTEERISTO: 150, route de Ferney, P.0. Box 2100, 1211 Geneva 2, Sveitsi — PUH.: +4122 791 6242 — www.actalliance.org
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Keskeiset termit ja maaritelmat

Lapsi tai alaikdinen: alle 18-vuotias henkil6 (lapsen oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen mukaisesti).

Lastensuojelu: sisdiset ohjelmat, toimintatavat, menettelyt ja kdytannot, joilla varmistetaan, etta jarjestd on
lapsiturvallinen organisaatio:
e Kaikki jarjestdoa edustavat henkilot kayttaytyvat lapsia kohtaan asianmukaisesti eivatka koskaan kayta
vaarin jarjeston jasenyyteen liittyvaa luottamusta.
e Kaikki jarjeston toimintaan liittyvat henkilot ovat tietoisia lasten hyvaksikdayttéon ja seksuaaliseen
riistoon liittyvista ongelmista ja reagoivat niihin asianmukaisesti.
e Lapsille luodaan kaikessa toiminnassa turvallinen ymparistd arvioimalla jatkuvasti lapsiin
mahdollisesti kohdistuvia riskeja ja torjumalla niita.
e Lapsia koskeva huolenpitovelvoite on etusijalla.

limoittaja: valituksen tekevat henkild, kuten vaitetty vaarinkdytoksen uhri tai muu henkild, joka saa tietaa
mahdollisesta vaarinkaytoksesta.

Korruptio: luottamuksen, vallan tai aseman vaarinkdytto oikeudettoman hyddyn saamiseksi (Sida, 2016).

Huollettavat: henkilot, jotka matkustavat henkiloston jasenen mukana ulkomaille ja asuvat jarjeston
vuokraamissa tai omistamissa tiloissa.

Syrjinta: yksilon sulkeminen ulkopuolelle, hdanen kohtelunsa tai hantad vastaan suunnatut toimet, jotka
perustuvat sosiaaliseen asemaan, rotuun, etniseen alkuperaan, kastiin, ihonvariin, uskontoon, sukupuoleen,
sukupuoliseen suuntautumiseen, ikdan, siviilisaatyyn, kansalliseen alkuperdan, poliittiseen suuntautumiseen
tai vammaisuuteen.

Riisto: auktoriteettiaseman, vaikutusvallan tai resurssien maaraysvallan kdyttaminen jonkun painostamiseksi,
pakottamiseksi tai manipuloimiseksi uhkaamalla tai painostamalla tata kielteisilla seurauksilla, kuten
hankeavun epaamiselld, henkiloston jasenen tyotukipyyntdjen huomiotta jattamiselld, uhkaamalla esittaa
julkisesti vadria vaitteita henkiloston jasenesta jne.

Petos: ACT Alliancen taloudellisiin, aineellisiin tai inhimillisiin resursseihin, varoihin, palveluihin ja/tai
liilketoimiin liittyva tahallinen vaaristely, vilppi, huijaus, totuuden vaaristely tai luottamuksen rikkominen,
yleensa henkilékohtaisen hyddyn tai edun saamiseksi. Petos tarkoittaa rikollista erehdyttamista tai vaarien
tietojen kayttamista perusteettoman edun saamiseksi.

Tietoinen suostumus: annettu lupa, joka perustuu kohtuulliseen tietamykseen asiaan liittyvista riskeista,
mahdollisista seurauksista ja kaytettavissa olevista vaihtoehdoista.

Vaarinkdytés: henkiloston jasenen teko, joka rikkoo sovellettavia kansallisia tai kansainvalisia lakeja tai ACT
Alliancen sisdisia saantoja tai toimintatapoja, mukaan luettuina nama eettiset toimintaperiaatteet seka
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asianomaisen johtohenkilon tai viranomaisen antamat maardykset ja muut ohjeet, kuten tilannekohtaiset
turvallisuussdaannokset ja seksuaalista hairintdaa koskevat toimintaperiaatteet.

Suojelu: sen varmistaminen, ettd yksilon perusihmisoikeudet, hyvinvointi ja fyysinen turvallisuus
tunnustetaan ja turvataan ja etta niita suojellaan kansainvalisten normien mukaisesti.

Turvallisen ympdristén varmistaminen: jarjestdjen on varmistettava, etta niiden henkil6std ja muut henkil6t,
toiminnot ja ohjelmat eivat vahingoita riskialttiita lapsia ja aikuisia eivatka altista heitd hyvaksikaytolle,
riistolle, kiusaamiselle ja hairinnalle.

Seksuaalinen hyvaksikdytto: tosiasiallinen tai uhattu seksuaalinen tunkeutuminen, joko vakisin tai epatasa-
arvoisissa tai pakottavissa olosuhteissa.

Seksuaalinen riisto: haavoittuvan aseman, valta-aseman tai luottamuksen vaarinkdyttd tai sen yritys
seksuaalisessa tarkoituksessa, esimerkiksi toisen henkilon seksuaalisesta hyvaksikaytosta saatavan rahallisen,
seksuaalisen tai poliittisen hyédyn hankkiminen (Yhdistyneiden Kansakuntien paasihteerin tiedote 2003/13,
9.10.2003: Special Measures for Protection from Sexual Exploitation and Abuse).

Seksuaalinen ahdistelu: hairintd, joka on suoraan tai epdsuorasti seksuaalista, mukaan lukien ei-toivotut ja
asiattomat lupaukset palkitsemisesta seksuaalisia palveluksia vastaan.

Henkilosto: Tarkoittaa kaikkia vakinaisia ja valiaikaisia tyontekijoitd, heidan "huollettaviaan’ (tdssa asiakirjassa
madritellyssa merkityksessd), harjoittelijoita, konsultteja, tarkkailijoita, vapaaehtoistyontekijoitd ja kaikkia
muita ACT:n jasenten ja sihteeriston hyvaksi tydskentelevia tai niitd edustavia henkil6ita.
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