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Lahetysseuran ]
tehtava | |

* Lahetystyo on Jeesuksen antama |
tehtava kirkolle ja jokaiselle kristitylle.

« Evankeliumi kutsuu Kristuksen
seuraamiseen ja ikuiseen elém
Samalla se kutsuu toimimaan \
haavoittuvassa asemassa olevier
rinnalla. j

!
* Lahetystyo on siis kokonaisvalta
siihen kuuluu evankeliumin
julistaminen ja oikeuden-
Mukaisuuden edistaminen.



Tavoitteenamme on uskon,
toivon ja rakkauden
vahvistuminen maailmassa

Tehtavamme on
, todistaa
.“, f b o & Jumalan
‘ VIR T rakkaudesta
sanoin ja teoin,
toimia Jumalan
kasina ja jalkoina
maan paalla.




Tyon ytimessa: kirkot ja
haavoittuvassa asemassa
elavat ihmiset

Vahvistamme
vahemmistoasemassa
olevia luterilaisia
kirkkoja toimimaan
ja tuemme yhteisoja
kasvamaan kestaviksi
ja hyvinvoiviksi.
Teemme tyota
yhdessa kumppanien
kanssa.




La heiysseu ra -

seurakuntien oma jarjesto

Suomessa kaikki
evankelis-
luterilaiset
seurakunnat ovat
Lahetysseuran
omistajia,
paattajia ja
jasenia.




Paikallisjohtoisuus,
inklusiivisuus ja
ihmisoikeudet

ENEERE AR
AEEENEE ARy
;@iiﬁii.i? |

Tyota tehdaan sen
piirissa olevien
ihmisten ja
yhteistyo-
kumppanien
ehdoilla ja heidan
tarpeistaan kasin.
Edistamme jokaisen
Ihmisoikeuksia ja
torjumme kaikkea
syrjintaa.



Suomen Lahetysseuran strategia

VISIO
Usko, toivo ja rakkaus vahvistuvat maailmassa

MISSIO

Todistamme Jumalan rakkaudesta sanoin ja teoin

Kansainvalisen tyon painopisteet

Tavoittava tyd ja evankeliointi

Teologinen koulutus, diakonia ja kirkkojen

johtaminen

Paikalliset toimijat rauhan ja sovinnon tyossa
lImasto-oikeudenmukaisuus ja kestavat

ilmastokriisin ratkaisut

Lasten ja nuorten erityistarpeet koulutuksessa

Paikalliseen osaamiseen perustuva
vaikuttamisty®

Kenen kanssa?
Kirkot,
seurakunnat
ja kansalais-
jarjestot

Kotimaantyossa vahvistamme

seurakuntien ja Lahetysseuran
vuorovaikutusta ja luottamusta
kirkon tyontekijoiden ja
vapaaehtoisten lahetysintoa
ihmisten osallistumista lahetysta
koskevaan toimintaan
nuorten ja nuorten aikuisten
kiinnostusta lahetystyohoén

Vahvistuvat
kirkot ja
kestavat,

hyvinvoivat
yhteisot

Keiden parissa?

Hauraassa ja
haavoittuvass
a asemassa
olevat ihmiset

Monikerroksiset kriisit

Uskontojen merkityksen kasvu

K

Miten?
Inklusiivisuus,
ihmisoikeusper
ustaisuus,
paikallisjohtois
uus

Kansainvalisen
avustustyon uusi
vallanjako

Lapset ja nuoret kehittyvien
Maiden iso vaestdnosa

Lahjoittamisen ja
vapaaehtoistyon
monikanavaisuus

Digitalisaatio ja
tekoaly

ARVOT Lahimmaisenrakkaus, oikeudenmukaisuus, vastuullisuus, yhdessa tekeminen




Mika
muuttuu®?

Sanoitus selkeasta
kokonaisvaltaisesta lahetystyosta

Paikallisten kirkkojen
vahvistaminen kestavien ja
hyvinvoivien yhteisdjen rinnalle

Fokusoimme ja rajaamme
tyotamme keskittymalla strategiassa
sovittuihin painopisteisiin maailmalla.
Ensimmaista kertaa painopisteet on
luotu Mmyods kotimaan tyolle.

Yhdessa tekeminen arvojen
Jjoukkoon




Mika
mMmuuttuu®?

e Rahoitusta pyritaan
kasvattamaan ja
monipuolistamaan niin, etta
vastuuta varainhankinnasta
laajennetaan koko organisaation
vastuulle.

e Selkeammin osana
kansainvalista, ekumeenista
toimijoiden verkostoa

e Kumppanien tahto ja tarpeet
alempaa vahvemmin
yhteistyosuhteen lahtokohtina




Miten paasemme
tavoitteisimme?

* Lahetysseuran ja kumppanien
voimavarat vahvistuvat /

« Yhteinen tekeminen syventyy osana
ekumeenisia verkostoja

tukijoita kuullaan saannollisesti ja
toimintaa kehitetaan yhdessa

« Johtaminen ja organisaatiokulttuuri,g,,,_\,:‘_f rE
tukevat yhteista tekemista Y

« Organisaation toimintatavat ja
digitaaliset palvelut vastaavat
muuttuviin tarpeisiin

« Ammatillisesti kehittyva, strategisiin
tarpeisiin vastaava ja hyvinvoiva
henkilosto



Strategiset
kehityshankkeet

e Uudenlaiset kumppanuus- ja
verkostomallit, jotka
syventavat vuorovaikutusta ja
yhteista oppimista

e |ahetysseuran ja sen
kumppaneiden tulonlahteiden
monipuolistaminen ja
kasvattaminen hallitusti
taloudellisen kestavyyden
varmistamiseksi ja tyon
laajentamiseksi

e Tiedolla johtamisen
vahvistaminen ja tekoalyn
hyodyntaminen paatoksenteon
vahvistamiseksi ja toiminnan
tehostamiseksi




Usko. Toivo. Rakkaus.

MUTTA SUURIN NIISTA ON RAKKAUS.

SUOMEN LAHETYSSEURA 5%
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